Pluspunkte fiir den Beruf gesammelt

Berufsschiiler meistern dreiwochigen Aufenthalt in England beim Projekt Erasmus Plus

Regensburg. (us) Seil knapp
zehn Jahren entsendet die Stadti-
sche Berulsschule I auszubildende
Mechatroniker zu einem dreiwdchi-
gen Praklikum nach Manchester in
England. So anch im November ver-
gangenen Jahres: Fiar die zwolf
Schiiler aus Regenshurg waren ne-
ben beruflichen Kenntnissen vor al-
lem englische Sprachkenninisse ge-
fragt. Die Teilnehmer erhielten zum
Abschluss den Europapass als Zer-
tifikat fir den Auslandsaufenthalt,
der spiiter bei der Suche nach einer
Arbeitsstelle oder einer Weiterbil-
dung hilfreich sein kann.

Birgermeisterin  Gertud MMaltz-
Schwarzfischer wies so kurz vor der
Europawahl auf die Bedeutung der
Européischen Union hin.  Regens-
burger Unternehmen und Betriebe
sind exportorientiert”, sagte sie. Sie
seient auf einen freien Waren- und
Dienstleistungsverkehr und auf
Freiziigigkeit bei den Facharbeits-
kriften angewiesen. Belegschaften
von grofleren, mittelstandigen und
kleineren Betrieben seien interna-
tional aufgestellt. Der Erwerb des
Europasses gelte als eine erforderli-
che Qualifikation fir eine solche
Freiziigigkeit. Ein Auslandsaufent-
halt sei darin ein wichtiger Be-
standieil.

Zwei Teilnehmer waren bei Se-
verfield Stahlbau, Marktfiihrer der
Branche, eingesetzt. Die Azubis
durften sich m Schweillarbeiten
und im Polieren von Oberflichen
tben. .. Unsere Schweilllnihte waren
zum Ende des Aufenthalts gar nicht
so schlecht — weshalb wir dann so-
gar mit dem Winkelschleifer arbei-
ten durften®, erklirte einer. Zudem
erstellten sie am PC einen einfachen
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antwortlichen Lehrkriften.

Bauplan von einem Haus. Zwei Teil-
nehmer wurden zu Sherwin Wil-
liams, esinem Hersteller von Bau-
gtoffen und Farben, eingeteilt. ,, Wir
haben mit den Elektrikern und In-
standhaltern zusammengearbeitet”,
betanten die Azubis. Bel den War-
tungsarbeiten mussten sie schwer
entfallbare Schutzkleidung tragen.
Zowel weitere Tellnehmer waren bel
der englischen Erones-Niederlas-
sung untergebracht. Dort halfen sie
im Biiro und bei der Inventur. ,,Wir
konnten einem Mitarbeiter helfen,
der in Deutschland ein Taxi bestel-
len musste. Da waren die Krones-
Mitarbeiter beeindruckt®, sagte die
Ansrubildende lachend.

Im Tameside College hatten die

Die Azubis mit Birgermeisterin Gertrud Maltz-Schwarzfischer (7.v.r),

Azubis Unterricht wie in der Be-
rufsschule. Als gravierender Unter-
schied fiel ihnen auf, dassesin Eng-
land keine duale Berufsausbildung
gab, nur mehrwochige Praktika in
Betrieben. Zum Schluss mussien die
Jugendlichen einen englisch-spra-
chigen EKurzvortag vor ihren Be-
treuern und anderen Interessenten
halten.

LSiewarennicht Zuschauer,
sondern voll integriert”

Schuldirektor Josef Schmidbauer
lobte den Einsatz der Jugendlichen:
poie waren voll integriert, nicht nur
Zuschauer®, freute er sich. Die er-
worbenen interkulturellen Kompe-

Schulleiter Josef Schmidbaver (5.v.r) und den ver-
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tenzen erleichtern spéter den Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt. Zudem
konnten die englischen Firmen ei-
nen Einblick in das deutsche duale
Ausbildungssystem erlangen.

Wie geht es mit Erasmus
Plus weiter nach Brexit?

Wie es mit Erasmus Plus wegen
dem Brexit weitergeht, ist im Mo-
ment offenn. Die nichste Entsendung
von Azubis ist im diesjihrigen No-
vember geplant. 2020 wiirde das
Erasmus lus Forderprogramm
auslaufen und misste wieder neu
beantragt werden. Die Regensbur-
ger Berufsschule ist im Moment in
Verhandlungen mit Schweden.



