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Satzung der Stadt Regensburg fiir den Integrationsbeirat

(Integrationsbeiratssatzung - IBS) vom 24. Juli 2014

Praambel
Der Integrationsbeirat représentiert die
Menschen mit Migrationshintergrund in
der Stadt Regensburg. Ziel des Gremi-
ums ist es, die Interessen von Menschen
mit Migrationshintergrund in die Arbeit
des Stadtrats einzubringen, die gleichbe-
rechtigte Teilhabe in den unterschied-
lichsten Lebensbereichen zu férdern und
den gesellschaftlichen Zusammenhalt
auszubauen.

Die Stadt Regensburg erlasst aufgrund
des Artikels 23 der Gemeindeordnung

fur den Freistaat Bayern (GO) folgende
Satzung:

§1
Integrationsbeirat
Die Stadt Regensburg bildet einen
Integrationsbeirat.

§2

Aufgaben
Der Integrationsbeirat hat die Aufgabe,
den Stadtrat in allen Fragen, die die in
Regensburg lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund im Allgemeinen
betreffen und die zum eigenen Wirkungs-
kreis der Stadt gehoren, durch Anregun-
gen, Empfehlungen, Stellungnahmen und
Antrége zu beraten.
Zweck des Integrationsbeirats ist es, die
Teilhabemdoglichkeiten der auslandischen
Mitburgerinnen und Mitbirger, der
Eingeblrgerten sowie der Aussiedlerin-
nen und Aussiedler zu verbessern und
das gesellschaftliche Miteinander von
Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund zu fordern.
Der Integrationsbeirat wirkt im Rahmen
der rechtlichen Mdglichkeiten auf die
kommunalpolitische Willensbildung ein
und férdert die gleichberechtigte politi-
sche, kulturelle, soziale und wirtschaft-
liche Partizipation der Bevdlkerung mit

und ohne Migrationshintergrund. Er ist
Bestandteil einer integrativen Gesellschaft
und férdert den Prozess der Integration.
Die Besorgung fremder Rechtsangele-
genheiten durch den Beirat oder durch
einzelne Mitglieder gehért nicht zu den
Aufgaben des Integrationsbeirates.

§3
Rechte und Pflichten

(1) Beratung

Im Integrationsbeirat werden Angelegen-

heiten der Burgerinnen und Blrger mit

Migrationshintergrund sowie Themen der

Integration behandelt und beraten. Die

Dienststellen der Stadtverwaltung sollen

den Integrationsbeirat mdglichst friihzei-

tig Uber alle in seinen Aufgabenbereich
fallenden Angelegenheiten unterrichten,
soweit keine Geheimhaltungs- oder

Verschwiegenheitspflicht besteht.

(2) Antrage, Stellungnahmen, Empfehlun-

gen

a) Der Integrationsbeirat kann innerhalb
seines Aufgabenbereichs (vgl. § 2) in
Angelegenheiten, die Menschen mit
Migrationshintergrund im Allgemeinen
oder den Bereich Integration betreffen,
im Stadtrat bzw. in den zustandigen
Ausschiissen, bei der Oberblrger-
meisterin / beim Oberburgermeister
oder bei den zusténdigen Referentin-
nen/Referenten aufgrund eigener
Initiative Antrége stellen sowie
Empfehlungen und Stellungnahmen
abgeben. lhre Behandlung erfolgt
innerhalb von drei Monaten.

b) Fallt die Angelegenheit in den Zustan-
digkeitsbereich anderer Kérperschaf-
ten oder Einrichtungen, unterstitzt die
Verwaltung den Integrationsbeirat bei
der Weiterleitung des Anliegens.

(3) Erlauterungsrecht

Bei der Behandlung von Antréagen des

Integrationsbeirates und bei Angelegen-

heiten, die von wesentlicher Bedeutung

fur die Mitblrgerinnen und Mitburger mit
Migrationshintergrund oder das Thema
Integration sind, kann dem/der Vorsit-
zenden oder einem/r Vertreter/in des
Integrationsbeirats im Stadtrat oder in
einem Ausschuss des Stadtrates nach
den jeweiligen Bestimmungen der
Geschéftsordnung die Gelegenheit zur
AuBerung gegeben werden.

(4) Institutionen und Vereine, die im
Bereich der Integration und Migration
tatig sind, kdnnen dem Integrationsbeirat
Vorschlage unterbreiten, Uber die inner-
halb von drei Monaten abzustimmen ist.

§4
Zusammensetzung und Amtszeit des
Integrationsbeirats

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des
Integrationsbeirats stammen aus den
Bereichen Auslénderinnen und Auslan-
der, Eingeburgerte, Aussiedlerinnen und
Aussiedler (zusammengefasst: Blrgerin-
nen und Burger mit Migrationshinter-
grund) sowie Expertinnen und Experten
im Bereich Immigration und Integration.
Sie werden nach MaBgabe der
Absétze 2 bis 13 gewahlt bzw. berufen.
Eine Anderung der Staatsangehérigkeit
eines Mitglieds wahrend der Amtszeit
des Integrationsbeirats berthrt die
Gruppenzugehdrigkeit und das Mandat
bzw. die Berufung nicht.
(2) Die Anzahl der stimmberechtigten
Mitglieder des Integrationsbeirates aus
den Gruppen der Auslanderinnen und
Ausléander, der Eingeblrgerten und der
Aussiedlerinnen und Aussiedler wird wie
folgt berechnet:
Auf der Grundlage der jingsten zur
Verfligung stehenden statistischen Daten
zur Gesamtbevélkerung und zur Bevol-
kerungszusammensetzung der Stadt
Regensburg werden fur jede der drei
genannten Gruppen ihr prozentualer
Anteil an der Gesamtbevélkerung mit
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Hauptwohnsitz in Regensburg errechnet.
Die sich so fur jede Gruppe ergebende
Prozentzahl wird sodann auf die Zahl der
dem Stadtrat der Stadt Regensburg
angehorenden ehrenamtlichen Stadtrats-
mitglieder ( welche fir 100% der
Bevolkerung mit Hauptwohnsitz in
Regensburg steht ) bezogen. Das heif3t:
Bei einem Bevdlkerungsanteil von

10 Prozent einer Gruppe wirde dieser
bei einem Stadtrat mit 50 zu wahlenden
Stadtratinnen und Stadtraten zehn
Prozent von 50 Mandaten, mithin finf
Mandate, zustehen.

Bei der Berechnung der Mandate wird
gerundet. Von eins bis vier nach dem
Komma wird abgerundet, ab finf bis
neun nach dem Komma wird aufgerun-
det.

(3) Erganzt wird der Integrationsbeirat
durch eine feststehende Zahl von vier
Personen aus der Gruppe der Expertin-
nen und Experten in den Bereichen
Migration und Integration. Diese sind im
Integrationsbeirat ebenfalls stimmbe-
rechtigt.

(4) Die Zusammensetzung und GréBe
des Gremiums wird vor jeder Neuwahl
bzw. Neubestellung durch den Stadtrat
auf der Grundlage der jiingsten zur Verfl-
gung stehenden statistischen Daten zur
Bevolkerungszusammensetzung der
Stadt Regensburg aktualisiert.

(5) Als nicht stimmberechtigte Mitglieder
gehdren jeweils eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Stadtratsfraktionen dem
Integrationsbeirat an.

(6) Die stimmberechtigten Mitglieder aus
der Gruppe der Auslanderinnen und
Auslander werden von den Wahlberech-
tigten nach MaBgabe des § 5 gewé&hlt.
(7) Die stimmberechtigten Mitglieder aus
der Gruppe der Aussiedlerinnen und
Aussiedler sowie der Eingebiirgerten
werden aus den Reihen der Stadtratin-
nen und Stadtrdte mit Mehrheit nach den
Bestimmungen der Gemeindeordnung
fur den Freistaat Bayern (Artikel 51

Abs. 3 GO) gewéhlt, soweit sich darunter
Aussiedlerinnen und Aussiedler bzw.
Eingeburgerte befinden. Sind unter den
Stadtratinnen und Stadtréten keine oder
nicht genug Aussiedlerinnen und
Aussiedler bzw. Eingeburgerte vorhan-
den bzw. konnten nicht gewahlt werden,
werden die stimmberechtigten Mitglieder
aus den beiden genannten Gruppen vom
Stadtrat komplett (bei ganzlichem Fehlen
von geeigneten Stadtraten) bzw. ergan-
zend (bei teilweisem Fehlen von geeigne-
ten Stadtréten) berufen. Die Oberblirger-
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meisterin/Der Oberblirgermeister legt
dem Stadtrat dazu Vorschlége vor.

(8) Die stimmberechtigten Mitglieder aus
der Gruppe der Expertinnen und Exper-
ten werden vom Stadtrat berufen. Die
Oberblrgermeisterin / Der Oberbirger-
meister legt dem Stadtrat dazu Vorschla-
ge vor.

(9) Zusatzlich kann der Integrationsbeirat
bei Bedarf Institutionen und Vereine, die
im Bereich der Integration und Migration
tatig sind, auffordern eine Person in
beratender Funktion in den Beirat zu
entsenden.

(10) Die Amtszeit des Integrationsbeirats
betragt in der Regel sechs Jahre. Sie
orientiert sich an der Amtszeit des
Stadtrats der Stadt Regensburg.

(11) Die Mitglieder des Beirats sind
verpflichtet, die Arbeit des Beirats nach
besten Kriften zu férdern, insbesondere
an den Sitzungen des Beirats teilzuneh-
men.

(12) Die stimmberechtigten Mitglieder
des Integrationsbeirats kbnnen ihr Amt
nur aus wichtigem Grund im Sinne der
kommunalrechtlichen Vorschriften
niederlegen. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grunds entscheidet der
Stadtrat.

(13) Auf Antrag des Integrationsbeirats
kann der Stadtrat ein Mitglied abberufen,
wenn es innerhalb eines Jahres an

drei Sitzungen ohne Entschuldigung
nicht teilgenommen hat. An die Stelle
des abberufenen Mitglieds tritt das
folgende Ersatzmitglied.

§5
Wahldurchfiihrung, Wahirecht
und Wahlbarkeit
fiir die Gruppe der Auslianderinnen
und Auslander
(1) Die stimmberechtigten Mitglieder aus

der Gruppe der Auslanderinnen und
Auslander werden in unmittelbarer,
allgemeiner, freier, gleicher und geheimer
Wahl gewahlt.

(2) Die Stadtverwaltung bereitet die Wahl
vor und flhrt sie durch.

(8) Wahlrecht, Wahlbarkeit und Verfahren
werden durch die Wahlordnung fiir die
Gruppe der Auslanderinnen und Auslan-
der im Integrationsbeirat der Stadt
Regensburg (IBWO) geregelt.

§6
Vorsitz
(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des
Integrationsbeirats wahlen in geheimer
Wahl mit Mehrheit der abgegebenen

gultigen Stimmen (Art. 51 Abs. 3 Ge-
meindeordnung) aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende / einen Vorsitzenden sowie
eine erste und zweite Stellvertretung. Es
finden die Bestimmungen des Art. 51
Abs. 3 Gemeindeordnung Anwendung.
(2) Die/Der Vorsitzende fuhrt die laufen-
den Geschéfte des Integrationsbeirats,
bereitet die Sitzungen vor, beruft diese
ein und leitet sie.

(3) Die/Der Vorsitzende vertritt den
Integrationsbeirat nach auBen.

§7
Geschiftsgang

(1) Die/Der Vorsitzende |adt den Integra-
tionsbeirat nach Bedarf oder auf Antrag
eines Viertels der stimmberechtigten
Mitglieder, jedoch mindestens viermal
jahrlich zu den Sitzungen ein und legt die
Tagesordnung fest. Die erste Sitzung
wird von der Oberbiirgermeisterin/vom
Oberblrgermeister einberufen und bis
zur Wahl einer/eines Vorsitzenden
geleitet.
(2) Fur die Sitzungen des Integrationsbei-
rats gilt die Gemeindeordnung fir den
Freistaat Bayern und die Geschéftsord-
nung fUr den Stadtrat der Stadt Regens-
burg entsprechend, soweit in dieser
Satzung oder der Geschéftsordnung fir
den Integrationsbeirat nichts anderes
bestimmt ist.
(3) Die Verhandlungen werden in deut-
scher Sprache gefihrt.
(4) Vertreterinnen/ Vertreter von stadti-
schen Dienststellen sowie von Fach- und
Sozialdiensten kénnen auf Einladung
des /der Vorsitzenden beratend an
Sitzungen teilnehmen.
(5) Der Integrationsbeirat beschlieBt in
Sitzungen. Er ist beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgeman
geladen wurden und die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist.
(6) Wird der Integrationsbeirat zum
zweiten Mal zur Verhandlung tber
denselben Gegenstand zusammengeru-
fen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl
der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfahig. Bei der
zweiten Einladung muss auf diese
Bestimmung hingewiesen werden.
(7) Die Sitzungen sind grundsatzlich
offentlich.
(8) Die wesentlichen Sitzungsvorgange
sind in einer Niederschrift festzuhalten
und den Mitgliedern zuganglich zu
machen.
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§8
Ausschiisse, Arbeitsgruppen
Der Integrationsbeirat kann aus seiner
Mitte Ausschisse und Arbeitsgruppen
bilden. Jeder Ausschuss und jede
Arbeitsgruppe bestimmt eine Sprecherin/
einen Sprecher.

§9
Geschiftsstelle

(1) Die Stadt Regensburg richtet eine
geschéftsfihrende Stelle fir den
Integrationsbeirat ein.
(2) Geschaftsfuhrende Stelle fiir den
Integrationsbeirat ist die Integrations-
stelle.

§10
Haushaltsmittel
(1) Der Integrationsbeirat verfiigt eigen-
verantwortlich Uber die von der Stadt
Regensburg gewahrten Haushaltsmittel.

(2) Die Verwaltung der Haushaltsmittel
obliegt der geschéftsfiihrenden Stelle.

§ 11

Ehrenamt
(1) Die Tatigkeit im Integrationsbeirat ist
ehrenamtlich.
(2) Stimmberechtigte und beratende
Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld fir
die notwendige Teilnahme an maximal
6 Sitzungen des Integrationsbeirates und
seiner Ausschisse pro Jahr. Der/Die
Vorsitzende des Integrationsbeirates (§ 6)
erhalt dartiber hinaus eine monatliche
Entschadigung. Die H6he des Sitzungs-
geldes und der monatlichen Entschadi-
gung flr die/den Vorsitzende(n) regelt
§ 3 der Satzung der Stadt Regensburg
Uber die Rechtsstellung der Biirgermeis-
ter und Birgermeisterinnen und Uber die
Entschadigung ehrenamtlich tatiger
Personen (Rechtsstellungs- und Ent-

schadigungssatzung) vom 12. Juni 1997.
(8) Fur ehrenamtliche auswértige
Tatigkeiten, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit den Aufgaben des
Integrationsbeirates stehen, erhalten die
stimmberechtigten Beiratsmitglieder
Reisekostenvergiitung in Anwendung
des Bayerischen Reisekostengesetzes.

§12
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

Regensburg, 24. Juli 2014
Stadt Regensburg

Joachim Wolbergs
Oberbirgermeister

Wahlordnung fiir die Gruppe der Auslanderinnen und Auslander im Integrations-
beirat der Stadt Regensburg (IBWO) vom 24. Juli 2014

Praambel
Dem Integrationsbeirat der Stadt
Regensburg gehdren in ihrer Zahl der
demographischen Struktur entsprechend
Mitglieder aus der Gruppe der Auslande-
rinnen und Auslénder, der Eingeblrger-
ten, der Aussiedlerinnen und Aussiedler
sowie der Expertinnen und Experten an.
Nur die Gruppe der Auslénderinnen und
Auslander wird durch Wahl in das
Gremium berufen. Die Zusammenset-
zung und GréBe des Gremiums wird vor
jeder Neuwahl bzw. Neubestellung durch
den Stadtrat auf der Grundlage der
jungsten zur Verfiigung stehenden
statistischen Daten zur Bevdlkerungszu-
sammensetzung der Stadt Regensburg
aktualisiert.

Die Stadt Regensburg erlasst aufgrund
des Art. 23 der Gemeindeordnung flr
den Freistaat Bayern (GO) folgende
Satzung (Wahlordnung):

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Wahlgrundsatze
(1) Die Wahl der Mitglieder des Integrati-
onsbeirates aus der Gruppe der Auslan-
derinnen und Auslénder ist allgemein,
unmittelbar, frei, gleich und geheim.
(2) Die Teilnahme an der Wahl erfolgt
ausschlieBlich per Briefwahl.
(3) Die Wahlorgane richten ihre Entschei-
dungen nach dieser Wahlordnung an den
Grundsétzen aus, die sich aus dem Geist
demokratischer, rechtsstaatlicher Wahlen
ergeben. Sie kdnnen hierbei auf die bei
Wahlen Ublichen Grundsétze, insbeson-
dere auf Vorschriften des Kommunal-
wahlrechts zurtickgreifen. Im Rahmen
dieser Prinzipien kdnnen sie auch
Gesichtspunkte der ZweckméaBigkeit und
Praktikabilitdt berticksichtigen.

§2
Wahldurchfiihrung, Zeitraum der
Briefwahl

(1) Die Briefwahl wird von der Stadt
Regensburg vorbereitet und durchge-
fuhrt.
(2) Die Briefwahl erfolgt tiber einen
Zeitraum von mindestens drei Wochen,
der spéatestens drei Monate vor dessen
Ende durch den Stadtrat festgesetzt und
von der Wahlleiterin / vom Wabhlleiter
bekanntgemacht wird.
(3) Der Briefwahlzeitraum soll im Herbst
des Jahres liegen, in dem die Stadtrats-
wahl durchgefihrt wird.

1. Abschnitt
Wahlorgane

§3
Wahlorgane
(1) Wahlorgane sind
1. die Wahlleiterin / der Wabhlleiter (§ 4);
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2. der Wahlausschuss (§ 5);

3. ein oder mehrere Wahlvorstande (§ 6).
(2) Niemand darf in mehr als einem
Wahlorgan Mitglied oder stellvertretende
Person sein.

§4

Wahlleiterin / Wahlleiter
(1) Die Wahlleiterin / Der Wahlleiter trifft
die Entscheidungen, die gemaB dieser
Wahlordnung nicht dem Wahlausschuss
vorbehalten sind.
(2) Wahlleiterin / Wahlleiter ist die
Referentin / der Referent fir Rechtswe-
sen.
(3) Die Vertretung der Wahlleiterin / des
Wahlleiters obliegt der Leiterin / dem
Leiter des Birgerzentrums. Sie / Er kann
die Befugnisse nach dieser Wahlordnung
im Rahmen der Gemeindeordnung fir
den Freistaat Bayern Ubertragen.

§5

Wahlausschuss
(1) FUr jede Wahl wird ein Wahlausschuss
gebildet, der aus der Wahlleiterin / dem
Wahlleiter als Vorsitzender / Vorsitzen-
dem und vier Beisitzerinnen / Beisitzern
besteht. Die Beisitzerinnen / Beisitzer
mussen ihre Hauptwohnung in Regens-
burg haben und werden durch die
Wahlleiterin / den Wabhlleiter berufen. Fur
jede Beisitzerin / jeden Beisitzer beruft
sie / er eine stellvertretende Person mit
Hauptwohnung in Regensburg. Bei der
Auswahl der Beisitzerinnen / Beisitzer
sind nach Méglichkeit die Parteien und
die Wahlergruppen in der Reihenfolge
der bei der letzten Stadtratswahl
erhaltenen Stimmenzahlen zu beriick-
sichtigen und die von ihnen rechtzeitig
vorgeschlagenen Wahlberechtigten zu
berufen. Keine Partei oder Wahlergruppe
darf durch mehrere Beisitzerinnen /
Beisitzer vertreten sein.
(2) Der Wahlausschuss entscheidet Gber
die Gultigkeit der eingereichten Wahlvor-
schlage (§ 17) und die Reihenfolge der
Wahlvorschlage auf dem Stimmzettel
(§ 19). Er stellt ferner das Wahlergebnis
fest (§ 24).
(3) Der Wahlausschuss verhandelt, berat
und entscheidet in &ffentlicher Sitzung,
soweit nicht Riicksichten auf das Wohl
der Allgemeinheit oder auf berechtigte
Anspruche Einzelner entgegenstehen.
Uber den Ausschluss der Offentlichkeit
wird in nicht 6ffentlicher Sitzung beraten
und entschieden. Die in nicht 6ffentlicher
Sitzung gefassten Beschllsse sind der
Offentlichkeit bekannt zu geben, sobald
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die Grlinde firr die Geheimhaltung
weggefallen sind. Der Wahlausschuss ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Beisitzerinnen / Beisitzer be-
schlussféhig. Entscheidungen werden
mit einfacher Mehrheit getroffen; die
Stimme der / des Vorsitzenden gibt den
Ausschlag bei Stimmengleichheit.

(4) Die / Der Vorsitzende bestimmt Zeit
und Ort der Sitzungen. Sie / Er 1adt die
Beisitzerinnen / Beisitzer unter Ubersen-
dung der Tagesordnung zu den Sitzun-
gen. Zeit, Ort und Gegenstand der
Verhandlungen sind bekanntzumachen,
verbunden mit dem Hinweis, dass
jedermann Zutritt zu den Sitzungen hat.
(5) Uber die Verhandlungen des Wahlaus-
schusses ist eine Niederschrift von einer /
einem von der Wahlleiterin / dem Wahllei-
ter zu bestimmenden Schriftfihrerin /
Schriftfihrer anzufertigen. Die Schriftfih-
rerin / Der Schriftfihrer ist nur stimmbe-
rechtigt, wenn sie / er zugleich Mitglied des
Wahlausschusses ist. Die Niederschrift ist
von der Schriftfihrerin / dem Schriftflhrer,
von der Wahlleiterin / dem Wahlleiter und
von den anwesenden Beisitzerinnen /
Beisitzern zu unterzeichnen.

§6

Wahlvorstand
(1) Fur die Auswertung der Briefwahl
bestellt die Wahlleiterin / der Wahlleiter
einen Wahlvorstand, der aus der Wahl-
vorsteherin / dem Wahlvorsteher, deren /
dessen Stellvertretung, einer Schriftfiih-
rerin / einem Schriftflihrer, deren / dessen
Stellvertretung sowie mindestens zwei
Beisitzerinnen / Beisitzern besteht. Die
Mitglieder des Wahlvorstands sind
Bedienstete der Stadt Regensburg. Der
Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei Mitglieder, darunter die
Wahlvorsteherin / der Wahlvorsteher und
die Schriftfihrerin / der Schriftfihrer oder
deren / dessen Stellvertretung, anwe-
send sind.
(2) Der Wahlvorstand sorgt flir einen
ordnungsgemaBen Ablauf der Ergebnis-
ermittlung und entscheidet tUber Zwei-
felsfalle mit Stimmenmehrheit, wobei die
Stimme der Wahlvorsteherin / des
Wahlvorstehers bei Stimmengleichheit
den Ausschlag gibt.
(3) Uber die Ergebnisermittlung ist von
der Schriftflhrerin / dem Schriftfiihrer
eine Niederschrift anzufertigen.
(4) Nach Abschluss der Tatigkeit Gbermit-
telt die Wahlvorsteherin / der Wahlvorste-
her die Wahlunterlagen unverziiglich der
Walhlleiterin / dem Wahlleiter.

(5) Die Anzahl der zu bildenden Wahlvor-
sténde richtet sich nach der Zahl der im
Briefwahlzeitraum eingehenden Wahl-
briefe.

lll. Abschnitt
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

§7

Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Ausléanderin-
nen / Auslander, die am letzten Tag des
fur die Briefwahl vorgesehenen Zeit-
raums
1. das 18. Lebensjahr vollendet haben
und
2. seit mindestens zwei Monaten
ununterbrochen in Regensburg mit
Hauptwohnung gemeldet sind.
(2) Wer mehrere auslandische Staatsan-
gehdrigkeiten besitzt, kann das Wahl-
recht nur einmal wahrnehmen. Wer
neben der ausléndischen Staatsangehd-
rigkeit auch die deutsche Staatsangehd-
rigkeit besitzt, darf an der Wahl nicht
teilnehmen.
(3) Fur den Ausschluss des Wahlrechts
gelten die kommunalwahlrechtlichen
Bestimmungen sinngeméaB.

§8

Wahlbarkeit
Waéhlbar ist jede wahlberechtigte
Auslanderin / jeder wahlberechtigte
Auslénder, die / der am letzten Tag des
fir die Briefwahl vorgesehenen Zeit-
raums seit mindestens drei Monaten in
Regensburg mit Hauptwohnung gemel-
det ist.

§9
Ausiibung des Wahlrechts
Die Ausilibung des Wahlrechts ist
abhangig vom Eintrag in das Wahlerver-
zeichnis (§ 10).

IV. Abschnitt
Wahlerverzeichnis, Wahlgebiet

§10

Wabhlerverzeichnis
(1) Die Stadt Regensburg legt rechtzeitig
ein Wahlerverzeichnis an. In dieses
werden die Wahlberechtigten mit Famili-
ennamen und Vornamen, Geburtsdatum
und Anschrift eingetragen.
(2) Anderungen im Wihlerverzeichnis,
insbesondere die Eintragung und Strei-
chung von Personen kénnen jederzeit von
Amts wegen oder auf Antrag vorgenom-
men werden.
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§11
Wahlgebiet
Wahlgebiet ist das Stadtgebiet.

§12
Wahlbenachrichtigung und
Briefwahlunterlagen

Alle Wahlberechtigten erhalten von der
Stadt spéatestens am 28. Tag vor dem
Ende des fir die Briefwahl bestimmten
Zeitraums eine Wahlbenachrichtigung, in
der der / dem Wahlberechtigten mitge-
teilt wird, dass sie / er in das Wahlerver-
zeichnis eingetragen ist. Die Wahlbe-
nachrichtigung enthélt neben den Daten
des Wahlerverzeichnisses (§ 10 Abs. 1)
Angaben Uber den Zeitraum der Brief-
wahl und deren Durchfiihrung. Gleichzei-
tig mit der Wahlbenachrichtigung werden
die Unterlagen fiir die Briefwahl Uber-
sandt.

§13
Einwendungen gegen das
Wahlerverzeichnis
(1) Einwendungen gegen das Wéhlerver-
zeichnis kénnen bis zum 21. Tag vor dem
Ende des fir die Briefwahl vorgesehenen
Zeitraums schriftlich oder mindlich beim
Bulrgerzentrum der Stadt Regensburg
vorgebracht werden.
(2) Die Entscheidung Uber die Einwen-
dungen trifft die Wahlleiterin / der
Wahlleiter.

§14
Anderungen des Wihlerverzeichnisses
(1) Wird einer Einwendung gegen das
Wabhlerverzeichnis stattgegeben, so ist
dieses entsprechend zu berichtigen.
(2) Das Wahlerverzeichnis wird bis zum
Ende des fiir die Briefwahl vorgesehenen
Zeitraums fortgefiihrt.

V. Abschnitt
Wahlvorschlage

§15
Aufforderung zur Einreichung von
Wahlvorschlagen

(1) Nachdem der Briefwahlzeitraum
festgelegt ist, gibt die Wahlleiterin / der
Wahlleiter unverziglich die Zahl der zu
wahlenden Personen éffentlich bekannt
und fordert zur Einreichung von Wahlvor-
schlagen binnen einer von ihr / ihm zu
bestimmenden Frist auf.
(2) Die Wahlleiterin / Der Wahlleiter weist
dabei auf die Vorschriften der §§ 8 und
16 hin.

§ 16

Einreichung der Wahlvorschlage
(1) FUr die Wahlvorschlage sind einheitli-
che Formblatter zu verwenden, die von
der Stadt zur Verfligung gestellt werden.
(2) Wahlvorschlédge kénnen nur von
Wahlergruppen eingereicht werden.
Wabhlergruppen im Sinne dieser Wahlord-
nung sind Vereinigungen von wahlbe-
rechtigten Auslanderinnen / Ausléndern
oder Teilgruppen von wahlberechtigten
Auslanderinnen / Auslandern in anderen
Vereinigungen, die sich an der Wahl
beteiligen wollen. Jede Wahlergruppe
darf nur einen Wahlvorschlag einreichen.
(3) Jeder Wahlvorschlag muss mindes-
tens zwei mehr und darf hdchstens
doppelt so viele Bewerberinnen /
Bewerber enthalten, als gemaB § 4
Abs. 2 und 4 der Satzung der Stadt
Regensburg fir den Integrationsbeirat in
die Gruppe der Auslanderinnen und
Auslénder zu wéahlen sind.
(4) Ist mehr als eine Person zu wahlen,
muss jeder Wahlvorschlag mindestens
zwei Bewerberinnen / Bewerber mit
unterschiedlichen Staatsangehdrigkeiten
enthalten.
(5) Die Nominierung der Bewerberinnen /
Bewerber und die Reihenfolge ihrer
Nennung auf dem Wahlvorschlag
bestimmt die einreichende Wahlergrup-
pe. Die Bewerberinnen / Bewerber
mussen in Druckbuchstaben mit
Familienname und Vorname, Geburtsda-
tum, Beruf, Staatsangehérigkeit und
Anschrift aufgefihrt werden. Fir jede
Bewerberin / jeden Bewerber muss eine
Erklarung, dass sie / er mit der Aufnahme
in den Wahlvorschlag einverstanden ist,
beigelegt werden. Die Einverstéandniser-
kldrung kann nach Ablauf der Einrei-
chungsfrist nicht mehr zurickgenommen
werden. Jede Bewerberin / Jeder
Bewerber darf nur in einem Wahlvor-
schlag aufgefihrt werden.
(6) Jeder Wahlvorschlag tragt den Namen
der einreichenden Wahlergruppe als
Kennwort. Zur deutlichen Unterschei-
dung der Wahlvorschlédge kann eine
weitere Bezeichnung beigefiigt werden.
Gemeinsame Wahlvorschlage von
Wahlergruppen missen die Namen aller
daran beteiligten Gruppen tragen.
(7) Jede Wahlergruppe benennt fir ihren
Wahlvorschlag eine wahlberechtigte
Person als Beauftragte / Beauftragten.
Sie / Er hat den Wahlvorschlag zu
unterzeichnen und kann ferner verbindli-
che Erklarungen zum Wahlvorschlag
abgeben.

(8) Jeder Wahlvorschlag muss von
mindestens 10 weiteren Wahlberechtig-
ten unterschrieben sein (Unterstltzungs-
unterschriften). Jede / Jeder Wahlberech-
tigte darf dabei nur einen Wahlvorschlag
unterstiitzen. Dabei missen Familienna-
me und Vorname, Geburtsdatum und
Wohnanschrift in lateinischen Druck-
buchstaben angegeben werden. Die
Unterstitzung eines Wahlvorschlags
durch Bewerberinnen / Bewerber ist
unzulassig.

§17

Ungiiltige Wahlvorschlage
(1) Wahlvorschlage sind ungiiltig,
1. wenn sie nicht rechtzeitig bei der
Stadt eingereicht worden sind,
2. wenn nicht die von der Stadt zur
Verfligung gestellten einheitlichen
Formblatter verwendet worden sind,
3. wenn die vorgeschriebenen Unterstt-
zungsunterschriften und die hierzu
erforderlichen Angaben fehlen,
4. wenn die Mindestzahl von Bewerberin-
nen / Bewerbern oder die Mindestzahl
von unterschiedlichen Staatsangehérig-
keiten nicht erfullt ist,
5. wenn darin nicht wéhlbare Personen
enthalten sind,
6. wenn die fir Bewerberinnen / Bewerber
vorgeschriebenen Angaben nicht enthal-
ten sind oder diese nicht lesbar sind,
7. wenn darin mehr Bewerberinnen /
Bewerber als zuldssig aufgefihrt sind,
8. wenn gleiche Bewerberinnen / Bewer-
ber in verschiedenen Wahlvorschlagen
genannt werden,
9. wenn die Einversténdniserkldrung der
Bewerberinnen / Bewerber zu ihrer
Aufnahme in den Wahlvorschlag fehlt.
(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 5
bis 9 ist der Wahlvorschlag nur beziiglich
derjenigen Bewerberinnen / Bewerber
ungliltig, auf die sich der jeweilige
Mangel bezieht.
(3) Bei der Uberpriifung kénnen die
jeweiligen beauftragten Personen
hinzugezogen werden. In den Féllen des
Absatzes 1 Nrn. 2 bis 9 ist den beauf-
tragten Personen zur Mangelbeseitigung
eine Frist von mindestens 7 Werktagen
zu gewahren.

§18
Priifung durch den Wahlausschuss
und Bekanntmachung der
Wahlvorschlage
(1) Der Wahlausschuss prift die einge-
reichten Wahlvorschldge und entscheidet
Uber die Zulassung.
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(2) Die Wanhlleiterin / Der Wahlleiter macht
die zugelassenen Wahlvorschlage
bekannt.

VI. Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl und Feststel-
lung des Wahlergebnisses

§19

Stimmzettel
(1) Die Stimmzettel werden in deutscher
Sprache abgefasst.
(2) Der Stimmzettel enthalt die vom
Wahlausschuss zugelassenen Wahlvor-
schlage mit dem Kennwort und Familien-
namen, Vornamen, Beruf und Staatsan-
gehorigkeit der Bewerberinnen /
Bewerber.
(3) Die Reihenfolge der Wahlvorschlage
richtet sich nach den kommunalwahl-
rechtlichen Grundsétzen. Ein Kreis neben
jeder Bewerberin / jedem Bewerber dient
der Kennzeichnung.
(4) Die Zuriicknahme von Wahlvorschla-
gen und der Ricktritt von Bewerberinnen
/ Bewerbern ist nicht méglich (§ 16
Abs. 5 Satz 4). Bei Verlust des Wahl-
rechts einer Bewerberin / eines Bewer-
bers vor dem Zusammentritt des
Wahlausschusses kann die / der Beauf-
tragte den Wahlvorschlag wieder auf die
urspriingliche Bewerberzahl erganzen,
ohne eine neue Unterstutzungsliste flr
den Wahlvorschlag einreichen zu
mussen.

§20
Verfahrensgrundsatze
Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl gelten die Vorschriften des
Kommunalwahlrechts entsprechend.

§ 21

Stimmvergabe
(1) Die Wahl wird nach den Grundséatzen
der Verhéltniswahl durchgefihrt, wenn
mehrere glltige Wahlvorschlage vorlie-
gen. Bei der Stimmvergabe ist Folgendes
zu beachten:
1. Jede Wahlerin/ Jeder Wéhler hat so
viele Stimmen, wie Personen zu wéhlen
sind.
2. Die Wahlerin/Der Wahler kann die
Stimmen in verschiedenen Wahlvorschla-
gen vergeben. Dabei darf keine Bewer-
berin / kein Bewerber mehr als eine
Stimme erhalten. Jegliche Ergénzungen
von Wahlvorschlagen durch die Wahlerin
/ den Wahler sind, auBer bei Mehrheits-
wahl, unzulssig. Gleiches gilt fiir das
Streichen von Bewerberinnen / Bewer-
bern.

Seite 136

3. Die Stimmvergabe erfolgt durch das
Setzen eines Kreuzes in den Kreis, der
neben jeder Bewerberin / jedem Bewer-
ber angebracht ist, oder durch eine
sonstige zweifelsfreie Kennzeichnung.
(2) Wird nur ein oder kein gltiger
Wahlvorschlag eingereicht, so wird die
Wahl nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl ohne Bindung an die vorge-
schlagenen Bewerberinnen / Bewerber
durchgefiihrt. Jede Wahlerin / Jeder
Wiéhler hat so viele Stimmen, wie
Personen zu wéhlen sind.

(3) Die Stimmen einer Person, die an der
Briefwahl teilgenommen hat, werden
nicht dadurch ungliltig, dass sie vor dem
Ende des flr die Briefwahl vorgesehenen
Zeitraums ihr Wahlrecht verliert.

§22

Ergebnisermittlung
(1) Innerhalb einer Woche nach dem
Ende des Briefwahlzeitraums tritt der
Wahlvorstand zusammen und ermittelt
das Wahlergebnis.
Er stellt in einer Wahlniederschrift fest:
1. die Zahl der Wahlberechtigten,
2. die Zahl der Wahlerinnen / Wéanhler,
3. die Zahl der fir die einzelnen Wahlvor-
schlage und fur die einzelnen sich
bewerbenden oder benannten Personen
abgegebenen glltigen Stimmen,
4. die Zahl der im Stimmbezirk insgesamt
abgegebenen unglltigen Stimmen.
(2) Samtliche Mitglieder des Wahlvor-
standes haben die Wahlniederschrift zu
unterzeichnen.

§23
Ungiiltigkeit der Stimmzettel und der
Stimmvergabe

(1) Die im Kommunalwahlrecht genann-
ten Kiriterien flr die Unguiltigkeit von
Stimmzetteln und der Stimmvergabe
finden entsprechend Anwendung.
(2) In Zweifelsfallen entscheidet der
Wahlvorstand durch Beschluss Uber die
Gltigkeit von Stimmzetteln und Uber alle
bei der Ermittlung des Wahlergebnisses
sich ergebenden Beanstandungen. Die
Griinde fir die Entscheidung des
Wahlvorstands hat die Wahlvorsteherin /
der Wahlvorsteher auf der Rlckseite
des Stimmzettels unter Angabe des
Abstimmungsverhéltnisses des Be-
schlusses mit Unterschrift zu vermerken.
Stimmzettel, Uber deren Gltigkeit der
Wahlvorstand beschlossen hat, sind
der Wahlniederschrift als Anlagen
beizufugen.

§24

Feststellung des Wahlergebnisses
(1) Das Wahlergebnis wird durch den
Wahlausschuss festgestellt.
Dabei wird in einer Niederschrift ermittelt:
1. die Zahl der Wahlberechtigten insge-
samt,
2. die Zahl der Wahlerinnen / Wahler
insgesamt,
3. die auf die einzelnen Wahlvorschlage
und auf die einzelnen sich bewerbenden
oder benannten Personen entfallene
Gesamtstimmenzahl,
4. die Zahl der insgesamt abgegebenen
ungultigen Stimmen.
(2) Die anwesenden Mitglieder des
Wahlausschusses haben die Nieder-
schrift zu unterzeichnen.

VII. Abschnitt
Sitzverteilung

§25
Verteilung der Sitze auf die
Wahlvorschlage

(1) Die geméB § 4 Abs. 2 und 4 der
Satzung der Stadt Regensburg fir den
Integrationsbeirat zu vergebenden Sitze
in der Gruppe der Auslénderinnen und
Auslander werden vom Wahlausschuss
auf die an der Wahl beteiligten Wahlvor-
schldge nach dem Verhéltnis der
Gesamtzahlen der glltigen Stimmen
verteilt, die fUr die in den einzelnen
Wahlvorschlagen aufgefiihrten Bewerbe-
rinnen/ Bewerber abgegeben worden
sind. Bei gleichem Anspruch mehrerer
Wahlvorschlage auf einen Sitz entschei-
det das Los.
(2) Die Verteilung der Sitze auf die
Wahlvorschlage erfolgt nach dem
sogenannten Hare / Niemeyer-Verfahren.

§26

Zuteilung der Sitze an die

Bewerberinnen/Bewerber
(1) Der Wahlausschuss weist die auf die
einzelnen Wahlvorschlage entfallenen
Sitze den Bewerberinnen / Bewerbern in
der Reihenfolge ihrer Stimmenzahlen zu.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.
(2) Die Ubrigen sich bewerbenden
Personen werden in der Reihenfolge ihrer
Stimmenzahlen Listennachfolger/innen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.
(3) Mitglieder, die wéhrend der laufenden
Wahlperiode die deutsche Staatsangeho-
rigkeit erwerben, behalten bei Vorliegen
der sonstigen Wéahlbarkeitsvoraussetzun-
gen bis zum Ende der Wahlperiode ihr



Amtsblatt der Stadt Regensburg | Nr. 32 | Montag, 4. August 2014

Mandat. Dies gilt fur die Listennachfolge
entsprechend.

(4) Bei Mehrheitswahl richtet sich die Rei-
henfolge der Gewahlten und der Listen-
nachfolger/innen nach deren Stimmen-
zahlen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

§27

Bekanntgabe des Wahlergebnisses
(1) Nachdem der Wahlausschuss die in
den §§ 24 bis 26 enthaltenen Feststellun-
gen getroffen und bestétigt hat, verkiin-
det die Wahlleiterin / der Wahlleiter das
Wahlergebnis.
(2) Das Wahlergebnis wird im Amtsblatt
der Stadt Regensburg bekanntgemacht.

Bekanntmachung

Vollzug des Gesetzes iiber die Um-
weltvertraglichkeitspriifung (UVPG);
Errichtung und Betrieb einer erdgas-
betriebenen Verbrennungsmotorania-
ge (BHKW) zur Erzeugung von Warm-
wasser und Strom durch die Firma
OSRAM Opto Semiconductors GmbH
am Standort Leibnizstr. 4 in 93055
Regensburg

Hier: Priifung der Verpflichtung zur
Durchfiihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitspriifung im
Rahmen der standortbezogenen
Vorpriifung des Einzelfalls

Die Firma OSRAM Opto Semiconductors
GmbH beantragte beim Umwelt- und
Rechtsamt der Stadt Regensburg die
immissionsschutzrechtliche Genehmi-
gung fur die Errichtung und den Betrieb
einer Verbrennungsmotoranlage (BHKW)
fur die Erzeugung von Strom und
Warmwasser mit einer Feuerungswérme-
leistung von ca. 2,6 Megawatt (MW). Das

VIII. Abschnitt
Schlussvorschriften

§28
Bekanntmachungen
Bekanntmachungen im Sinne dieser
Wahlordnung kénnen durch &ffentlichen
Aushang bewirkt werden.

§29
Kosten der Wahl
Die Kosten der Wahl tragt die Stadt
Regensburg. Gesichtspunkte der
Kostenminimierung, der ZweckmaBigkeit
und der Praktikabilitdt sind zu beachten.

BHKW dient der Grundlastwarmeversor-
gung und soll 24 h/ Tag bei einer
jahrlichen Betriebszeit von ca. 7.660 h/a
betrieben werden. Als Brennstoff wird
ausschlieBlich Erdgas aus dem offentli-
chen Netz eingesetzt.

Das Vorhaben bedarf gemaB § 4 Blm-
SchG i.V.m. Ziffer 1.2.3.2 des Anhang 1
der Verordnung Uber genehmigungsbe-
durftige Anlagen (4. BImSchV) einer
immissionsschutzrechtlichen Genehmi-
gung im vereinfachten Verfahren. Da das
Vorhaben zudem in Nr. 1.2.3.2, Spalte 2,
Buchstabe S der Anlage 1 zum UVPG
aufgefihrt ist, war gemaB § 3c UVPG im
Rahmen einer ,standortbezogenen
Vorprifung des Einzelfalls“ durch das
Umwelt- und Rechtsamt eine tGberschla-
gige Prufung des Vorhabens unter
Berucksichtigung der in der Anlage 2 Nr.
2 zum UVPG aufgefiihrten Kriterien
vorzunehmen. Dabei war festzustellen,
ob das Vorhaben erhebliche nachteilige
Umweltauswirkungen haben kann, die

§30
Inkrafttreten
Diese Wahlordnung tritt am Tage nach
ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Regensburg, 24. Juli 2014
Stadt Regensburg

Joachim Wolbergs
Oberbiirgermeister

nach § 12 UVPG zu beriicksichtigen
waéren.

Nach Vorliegen der von den zu beteili-
genden Fachstellen abgegebenen
Stellungnahmen Gber mdgliche Auswir-
kungen des Vorhabens auf die Umwelt
wird festgestellt, dass bei dem geplanten
Vorhaben die Notwendigkeit der Durch-
fihrung einer Umweltvertraglichkeitspri-
fung nicht gegeben ist.

Nach § 3a Satz 3 UVPG ist die Feststel-
lung selbstandig nicht anfechtbar.

Regensburg, 24.07.14
Stadt Regensburg
Umwelt- und Rechtsamt
im Auftrag

Gruber
Ltd. Rechtsdirektor
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Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Regensburg

Vergabeamt

D.-Martin-Luther-Str. 3

93047 Regensburg

Telefon 0941/507-5629

Fax 0941/507-4629

E-Mail: vergabestelle@regensburg.de

beabsichtigt folgenden Auftrag zu
vergeben:

Vorankiindigung

Information iiber beabsichtigte
Beschrédnkte Ausschreibungen nach

§ 3 Abs. 3 Nr. 1 VOB/A 2009 ab einem
voraussichtlichen Auftragswert von
25.000 Euro ohne Umsatzsteuer, siehe
unter www.regensburg.de/vergaben

1. Offenes Verfahren nach VOB/A

14 E 095 - StraBenausstattung nach
DIN 18299 ff.: passive
Schutzeinrichtungen nach
DIN EN 1317 und RPS 2009

N&here Informationen zu oben
genannter Ausschreibung siehe

unter www.vergabe.bayern.de und
www.regensburg.de/vergaben

Bei Widerspriichen ist allein verbindlich
der Veréffentlichungstext im EU-Supple-
ment unter http://simap.europa.eu

Auftraggeber:

Stadt Regensburg

Vergabestelle

D.-Martin-Luther Str. 3

93047 Regensburg

Telefon 0941/507-5629

Fax 0941/507-4629

E-Mail: vergabestelle@regensburg.de

2. Offenes Verfahren nach VOL/A

14 E 050 - Lieferung eines Wechsellader-
fahrzeugs mit Kran (2 Lose)
Los 1: Lieferung eines
Fahrgestells fur ein Wechsel-
laderfahrzeug WLF
Los 2: Aufbau mit Wechsel-
ladersystem und Ladekran
Stadt Regensburg, Amt flr
Brand- und Zivilschutz

Nahere Informationen zu oben
genannter Ausschreibung siehe

unter www.regensburg.de/vergaben

Bei Widerspriichen ist allein verbindlich
der Verdffentlichungstext im EU-Supple-
ment unter http://simap.europa.eu

Impressum

Verantwortlich fir den Inhalt der Verdéffentlichung ist der betr. Verfasser bzw. Einsender. Bezugspreis bei wéchentlich einmaligem Erscheinen
monatlich Euro 5,70 einschl. 7 % Mehrwertsteuer (=Euro 0,40). Sonderausgaben sind im Bezugspreis nicht eingeschlossen. Bei Nichterscheinen
infolge hoherer Gewalt kein Anspruch auf Rickvergltung des Bezugspreises. Herausgegeben im Auftrag der Stadt Regensburg. Druck: Erhardi
Druck GmbH, Verlag: Mittelbayerischer Verlag KG, Regensburg.
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