Finanzdienstleistungsberufe

Zur Abteilung ,Finanzdienstleistungsberufe” gehoéren die Be-
rufe Bankkaufmann/Bankkauffrau, Kaufmann/Kauffrau fir
Versicherungen und Finanzen sowie Steuerfachangestellte.
Den Fachunterricht in diesen Berufen, mit zusammen 434
Schilerinnen und Schdler, teilen sich zehn hauptamtliche
Kolleginnen und Kollegen und ein nebenamtlicher Lehrer.

Bankkaufleute

Der Kreditwirtschaft gelingt es nicht mehr, fur alle Ausbil-
dungsplatze gut qualifizierte Berufsanfanger zu gewinnen.
Dennoch konnten wir nochmals mit 34 Auszubildenden zwei
Eingangsklassen in der 11. Jahrgangstufe bilden. Dass es
im kommenden Schuljahr wieder schwierig wird, mit zwei
Eingangsklassen zu starten, ist bereits abzusehen.
Insgesamt beschulten wir in der Spitze im Bankbereich 88
Schilerinnen und Schiler, verteilt auf finf Klassen. Die
Ruckschau auf die Ereignisse des abgelaufenen Jahres
beginnt wegen des frilhen Redaktionsschlusses noch im
letzten Schuljahr.

Eine zentrale Abschlussfeier fand in der Sporthalle, Prife-
ninger StralRe statt. Dabei wurden auch 8 Bankkaufleute
verabschiedet. Das Ergebnis aller Absolventen unterstrich
dies wieder eindrucksvoll mit einem Durchschnitt von 2,1
im Rahmen der IHK-Prifung. Damit sind unsere Auszu-
bildenden deutschlandweit mit an der Spitze. Den besten
Abschluss als Bankkaufmann konnte in unserem Hause An-
dreas Kloos mit einem Durchschnitt von 1,10 im Abschluss-
zeugnis erreichen, wahrend Lena Schmidbauer den IHK-
Berufsabschluss mit 1,4 als Beste absolvierte.

Ein Hohepunkt in diesem Schuljahr war die Exkursion der
Klasse FIBK 12A im Rahmen des Sozialkundeunterrichts
nach Berlin vom 19.11. — 21.11.2018. Das Hauptziel die-
ser Lehrfahrt war der Besuch des Bundestages und eine

Diskussionsrunde mit Herrn MdB Peter Aumer. Dabei gab
er den Schulerinnen und Schilern einen Einblick in den All-
tag eines Bundestagsabgeordneten. Durch praxisnahe Bei-
spiele brachte er den jungen Menschen politische Prozesse
und Entscheidungen naher.

Eine Stadtfihrung sowie ein abendlicher Theaterbesuch
rundeten das Programm ab. Wahrend dieser Fahrt konnten
nicht nur die theoretischen Inhalte des Faches Sozialkunde
mit der Praxis verknipft werden, sondern auch der Klassen-
zusammenhalt durch die gemeinsamen Aktivitaten gestarkt
werden.

Ein dreiwdchiger London-Aufenthalt mit Zertifizierung in der
Berufssprache Englisch flir Schiler der 12. Bankklassen im
Herbst 2018 wurde aus EU-Mitteln gefoérdert. Aufgrund der
sehr guten Erfahrungen, hat sich dieses Programm mittler-
weile als festes Angebot etabliert. Nahere Informationen
dazu finden sich in einem eigenen Beitrag des Koordina-
tors, Herrn Thomas Schwindl.



Zielfihrende Veranstaltungen waren die Vortrage durch ei-
nen Referenten der Frankfurt School of Finance and Ma-
nagement vor den Schillern der 12. Bankfachklassen. Herr
Memmel vermittelte sehr engagiert und neutral den Schi-
lern einen Uberblick (ber die zahlreichen Weiterbildungs-
moglichkeiten im Allgemeinen. Die Angebote sind sehr um-
fassend. Die Vortrage werden von den Schiilern dankbar
und sehr interessiert angenommen, herrscht doch bei allen
das Bewusstsein, dass im Arbeitsleben ein Weiterkommen
ohne standige Fortbildung nicht maoglich ist.

Im Dezember 2018 konnten alle Absolventen wieder pra-
xisrelevante Beratungsfalle aus allen Marktbereichen des
Bankgeschaftes zur Vorbereitung auf das Kundengesprach
in der Abschlussprifung trainieren. Dies ist eine optimale
Erganzung zu den Beratungsgesprachen in den Ausbil-
dungsbetrieben. Schlie3lich gilt es, sich eine grol’e Bera-
tungssicherheit fir den mindlichen Prifungsteil zu erarbei-
ten. Wir werden im kommenden Schuljahr diese MalRnahme
wieder einplanen.

Den Schul- und Berufsabschluss von 28 Winterpriflingen
feierten wir im Februar 2018 in wirdevollem Rahmen in der
Gaststatte Herrmanns Birgerstube mit einem mehrgéangi-
gen Men.

Dass eine fundierte Bankausbildung eine breite Basis flr
das berufliche Fortkommen darstellt, zeigt sich darin, dass
alle Absolventen einen Arbeitsplatz gefunden haben. Ein-
zelne Bankkaufleute planten den Besuch einer weiterfiih-
renden Schule oder die Aufnahme eines Studiums.
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Kaufleute fur Versicherungen und Finanzen
Ausbildungssituation

Die Anzahl der Anmeldungen blieb in den letzten Jahren
relativ konstant. Auch zum Schuljahr 2018/19 reichten 51
Anmeldungen nur fiir zwei Einstiegsklassen. Die Fluktuati-
on blieb auch in diesem Schuljahr auf einem hohen Niveau.
Wahrend acht Schilerinnen und Schiiler wahrend des Jah-
res ihre Ausbildung abbrachen, starteten flinf Auszubilden-
de im gleichen Zeitraum ihre Ausbildung. Insgesamt wurden
in den drei Jahrgangsstufen 141 Schulerinnen und Schi-
ler in sechs Klassen unterrichtet. Auch fir das kommende



Schuljahr erwarten wir auf Grund der Arbeitsmarktsituation
Anmeldungen fur nur zwei Einstiegsklassen.

Der Ausbildungsschwerpunkt Finanzberatung fristet nach
wie vor ein Nischendasein, wird aber dennoch gewahit. Das
kénnte darauf zurlickzufiihren sein, dass die Auszubilden-
den mit diesem Schwerpunkt neben dem Sachkundenach-
weis ,Versicherungen® zusatzlich den Sachkundenachweis
,Finanzen“ erwerben.

Obwohl die Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau fir Ver-
sicherungen und Finanzen auf drei Jahre ausgelegt ist, ist
eine Tendenz zur Verkirzung der Ausbildung auf zwei bzw.
zweieinhalb Jahre erkennbar. Nur noch 19 von 56 Priflin-
gen absolvierten eine dreijahrige Ausbildung, neun stellten
sich bereits nach zwei Jahren Ausbildung der Prifung. Ob
diese Entwicklung mit der Teilnovellierung der Ausbildungs-
ordnung im Jahre 2016 und der damit verbundenen Ver-
schiebung von fachlichen Inhalten von der 12. in die 11.
Jahrgangsstufe in Zusammenhang steht, ist noch nicht ein-
deutig geklart.

Personalien

Seit diesem Schuljahr ist Frau Blaschke nach der El-
ternzeit zurlck in unserer Abteilung und unterrichtet im
Versicherungsbereich.

Frau Nicolayczik, Frau Raab, Herr Brunnhuber und Herr
Strobl stellten die Werteerziehung sicher. Der Rest der
Mannschaft (Frau Buchhauser, Frau Wohrl, Herr Iben) fillte
die anderen Stunden mit Leben.

Jenseits des Tellerrandes

Auf Einladung des Berufsbildungswerkes der Versiche-
rungswirtschaft nahm Frau Buchhauser in diesem Jahr
am Fachlehrerseminar in Koblenz teil. Auf dem Programm
standen u.a. die Herausforderungen der digitalen Welt auf
die Produktgestaltung der Versicherungen, die Niedrigzins-
situation und deren Auswirkung auf Kapitalanlagen, das
Betriebsrentenstarkungsgesetz sowie Entwicklungen in der
privaten Sachversicherung.

Im Dezember 2018 und
im Mai 2019 informierte
Herr Holger Kraker vom
BWV Ostbayern die Schi-
lerinnen und Schiler der
Abschlussklasse FIVK 12
A und 12 V Uber die Mog-
lichkeiten und die Notwen-
digkeit der Weiterbildung
zum Fachwirt fir Versiche-
rungen und Finanzen. Das
BWV Ostbayern bietet in
Zusammenarbeit mit der
IHK Regensburg diese
Weiterbildungsmdglichkeit
in einem einjahrigen Kur-
sus an.

Daruber hinaus nahmen Schulerinnen und Schiler aus den
Klassen FIVK 11 A und B auf Einladung des BWV am Ost-
bayerischen Versicherungstag in Straubing teil.

Im Februar 2019 wurden die Halbjahres-Abschlussschile-
rinnen und -schiler im Rahmen einer Feier im Dechbettener
Hof Regensburg verabschiedet. Frau Nuber, Frau Oberlei-
ter und Frau Ottl erhielten aufgrund ihrer tiberdurchschnitt-




lichen schulischen Leistungen den Regierungspreis, Frau
Oberleiter als Klassenbeste eine Schul-Urkunde.

Als Prifungsbeste im Beruf Kaufmann/Kauffrau fir Versi-
cherungen und Finanzen erhielt Frau Nuber am 29. Marz
in der Conti-Arena eine Ehrung durch die IHK Regensburg.

College-Aufenthalt in London

Im Oktober 2018 nahmen zwei Schiiler und eine Schile-
rin der Klasse FIVK 11 A an einem dreiwdchigen College-
Aufenthalt in der britischen Metropole London teil. Fir diese
EU-geférderte Zusatzqualifikation wurde ihnen in einem fei-
erlichen Rahmen der ,Europass Mobilitat verliehen.

Steuerfachangestellte
Statistik

Seit einigen Jahren haben sich die Schilerzahlen auf ho-
hem Niveau stabilisiert. So durften wir auch in diesem
Schuljahr wieder ca. 194 Schilerinnen und Schiler in je-
weils drei zehnten, elften und zwoélften Klassen beschulen.
Laut Auskunft der Steuerberaterkammer Nirnberg wird sich
dieser Trend im Schuljahr 2019/20 fortsetzen. Die Bereit-
schaft Jugendliche und junge Erwachsene auszubilden und
der Bedarf an Fachkraften in den Kanzleien ist weiterhin
sehr hoch.

Prifungen und Freisprechungsfeier

Die schriftliche Winterprifung 2018/2019 fand wie immer
bei uns im Hause statt. Die teilnehmerstarkere Abschluss-
prifung im Sommer 2019 sowie die Zwischenprifung 2019
wurden wie bisher von uns organisiert und im Kolpinghaus
in Regensburg abgehalten. An der traditionellen und her-
vorragend organisierten Freisprechungsfeier der Steuerbe-
raterkammer in der Stadthalle Flrth nahmen die meisten
unserer Absolvent/innen teil. Dabei wurden unsere Absol-
venten/innen Theresa Aumer, Sabrina Busch, Miriam Dzi-
bela, Julia Schmid fiir ihre hervorragenden Leistungen ge-

ehrt. Die Ergebnisse der Sommerpriifung 2019 standen zu
Redaktionsschluss leider noch nicht fest und kdnnen somit
noch nicht genannt werden.

Wir gratulieren allen Schulerinnen und Schilern zum erfolg-
reichen Abschluss ihrer Berufsausbildung!

Verbundstudium

In diesem Schuljahr absolvierten insgesamt 12 Schiilerin-
nen und Schiler diese immer popularer werdende Form
des Dualen Studiums. Da der Bedarf in den Kanzleien an
Fachkraften stetig steigt, ist dies eine groRartige Mdglich-
keit, Praxis und Theorie zu verbinden.

So entsteht eine Win-win-Situation. Die Kanzleien gewin-
nen hochqualifizierte Krafte und die Verbundstudenten kén-
nen schnellstmdglich und unter besten Voraussetzungen
einen hervorragenden praxisfundierten akademischen Ab-
schluss erreichen.

Sehr gute Klausurergebnisse an der OTH Regensburg und
an der Berufsschule belegen trotz hoher Doppelbelastung
unserer Schiler/innen eine hohe Motivation und eine aus-
gezeichnete Qualitat aller an dieser MalRnahme Beteiligten.

Fortbildungen

Der ,Steuergesetzgeber hat auch dieses Jahr nicht mit
umfangreichen Anderungen gegeizt und unseren Beruf
interessant und aufregend gestaltet. Dies erforderte, wie
stets, auch von den Lehrkraften eine schnelle Anpassung
an die neue Rechtslage. Deshalb war die Teilnahme an
innerschulischen Fortbildungen sowie an fachspezifischen
Seminaren der Steuerberaterkammer Nirnberg, des LSWB
und der DATEV eine Selbstverstandlichkeit fir die Kollegin-
nen und Kollegen. Wir danken diesen Einrichtungen fir ihre
kostenlosen Fortbildungsangebote und freuen uns nattrlich
auf eine Fortfiihrung dieser ,Tradition®.



Partner der Dualen Berufsausbildung

Mit der Steuerberaterkammer Nirnberg pflegen wir seit
Jahren eine harmonische und hilfreiche Beziehung — moge
dies auch im kommenden Schuljahr so bleiben. Unser Dank
geht auch an die Mitarbeiter der Ostbayerischen Techni-
schen Hochschule Regensburg, die sich hervorragend um
unsere Verbundstudenten kimmern und sich sehr darum
bemihen, die beiden Institutionen mdglichst reibungslos
aufeinander abzustimmen. Wir winschen unseren Schiile-
rinnen und Schilern einen sonnigen Urlaub und unseren
Absolventen einen freudvollen Start ins Berufsleben.

Christine Zenkel, Albert Schindler, Rebekka Ebner, Bastian
Nausch, Alexander Lang, Simone Buchhauser und Manfred
Schnell

Schlussgedanken

Eine Abteilung funktioniert zum Wohle unserer Schiiler,
wenn sich alle Lehrenden sehr engagiert und aufgeschlos-
sen den taglichen fachlichen und padagogischen Heraus-
forderungen stellen. Die beiden Kollegen, Herr Rolf Iben
und Herr Albert Schindler, koordinieren, neben ihrer Unter-
richtstatigkeit, die Versicherungs- und Steuerfachklassen in
hervorragender Art und Weise.

Wissenshungrige Auszubildende fiir ihr berufliches Handeln
unterrichten dirfen, erflllt uns mit viel Freude.

Die Prufungsergebnisse unserer Schulerinnen und Schiler
an der Schule und in den Priifungen sind weit Gberdurch-
schnittlich und beweisen, dass wir uns gemeinsam wei-
terentwickeln. Facherubergreifende Unternehmungen von
Schiler/-innen mit Lehrern, auch auf3erhalb der Schule,
bestatigen, dass das menschliche Miteinander nicht zu kurz
kommt. Zum Ende danke ich den Ausbildern und Betrieben
fur die sehr gute Kooperation.

Raimund Kirschner
Abteilungsleiter Finanzdienstleistungsberufe



