Stédlische Berwisschule i
REGENSBURG

das Leitbild der BS Il entsteht

Interne Schulung der AK-Leiter
zum Thema Projektmanagement

Schulentwicklung

Chronologie

Zeitleiste

Arbeitskreise entstehen auf
Grund der Starke- Schwache-Analyse

AK Unterrichtsgestaltung:
Methodentraining-Unterricht

Die systematische Schulentwi

Interne Evaluation

cklung nach QmbS beginnt

00/01 des Kollegium - zur Schulsituation
06/07 Interne Evaluation

in den Abteilungen — Starke-, Schwacheanalyse
07/08

Prozesssteuerung

Evaluation

Individualfeedback

Koordinierungsgruppe entsteht

Schulprogramm = Ziele der Arbeitskreise

Projektmanagement - interne Schulung
fur AK-Leiter und Koordinierungsgruppe

Diskussion ,Werteerziehung*

AK Lehrergesundheit:
Ergonomie am Arbeitsplatz, Gefahren des Rauchens, Entspannungstechniken,
Feinstaubbelastung durch Druck- und Kopiergerate

AK Unterrichtsgestaltung:
Kriterien des handlungsorientierten Unterrichts

AK Sicherheit:
Ablauf des Feueralarms und Fluchtpléne optimiert, Notrufnummern ausgehangt

AK Lehrerarbeitsplatz:
E-Mailadressen fur Lehrer, Ausstattungsdefizite in den Abteilungen erfassen

AK Offentlichkeitsarbeit:

Leitbildbanner furs Schulhaus, Elternbrief Neue Funktionsstelle: Kool

08/09

Interne Evaluation des
AK Unterrichtsgestaltung:
Unterrichtsmethoden

rdinator fiir das QmbS

Kollegiale Beratung
nach dem Heilsbronner Modell

Individualfeedback des Kollegiums

Individualfeedback des Kollegiums
mittels Software ,grafstat”

Projektmanagement - interne Schulung AK Unterrichtsgestaltung: 09/10 Interne Evaluation der
fur AK-Leiter Fortbildung ,Methodenvielfalt und Handlungsorientierung im Unterricht, Koordinierungsgruppe:

o Hospitationen fur Kollegen Stundenplangestaltung
Schulprogramm ergibt sich aus den AK Sicherheit: und Informationsfluss
durch das Kollegium formulierten Codewort fiir Notsituationen eingefiihrt Individualfeedback des Kollegiums
Qualitatsleitzielen AK Lehrerarbeitsplatz: Externe mittels Software ,grafstat*

) } das zentrale Lehrerzimmer wird umgestaltet Evaluation
Informationswege werden auf E-Mail umgestellt
Koordinierungsgruppe und AL erstellen AKJ__ehr_erhesusrldheltt: + fiir Koll Interne Evaluation des
,codex collegii” _rlpe |Z|n|stc er rekst§ es br to 9%?”',. Koordinators QmbS
emperaturmessaktion in Unterrichtsraumen Zufriedenheitsstudie 2010
Schulung der AK-Leiter zum Thema Moderationstechniken AK Offentlichkeitsarbeit:
Veranstaltungen zur Werteerziehung Antenne Bayern Weihnachtstrucker Aktion unterstitzt
Zielerreichungs — Management wird eingefiihrt AK Lehrergesundheit: 10/11
(Datenbank) Messakyon - Status de.r Ruckenmuskylatur Audits AK Unterrichtsgestaltung:
o . alternative Medizin — Hilfe zur Selbsthilfe zur Uberpriifung von Beobachtungsbogen fir das
Koordinierungsgruppe erstellt Prozessbeschreibungen Schulzielen Kollegencoaching
AK Sicherheit:
Koordinierungsgruppe erstellt Qualitatshandbuch Hinweisschilder fir Ersthelfer und Erste Hilfe _
werden angebracht Interne Evaluation des Individualfeedback des Kollegiums

Unterricht: Koordinators QmbS mittels Software ,grafstat"
Tandembildung (Theorie + Praxis) geférdert AK Prozessoptimierung: neu Zufriedenheitsstudie 2011
interne Lehrerfortbildung: moodle als Lernplattform
EU-Zertifizierung der Fleischer
Veranstaltungen zur Werteerziehung
Dokumentenmanagement wird eingefiihrt 11/12

Qualifizierungsmanagement wird eingefiihrt

AK Sicherheit

Mobile Sicherheitspakete fiir Ausfliige angeschafft
Bedienerfreundlichere Parkplatzschranke geordert
Ausstattung der Sanitatsraume Uberprift

Audits
Interne Audits zur Uberpriifung
der Schulziele

Individualfeedback

fiir das Kollegiums - freiwillig



Veranstaltungen zur Werteerziehung

Hilfenetzwerkplan herausgegeben

Koordinierungsgruppe
Prozessbeschreibungen erstellt
Funktionstragerevaluation erstellt
Schiilerevaluation 2012

Arbeiten am QHB

AK Prozessoptimierung
Dokumentenmanagement erstellt
Abstempeln der Schillerausweise vereinfacht

AK Lehrergesundheit
Ruheraum fiir Lehrer eingerichtet
Seminar: Burn-out-Syndrom

Interne Evaluation:
- Schilerevaluation mittels grafstat
- Zufriedenheitsstudie 2012

12/13

Individualfeedback fur alle Lehrkrafte (Zielvereinbarung) AK Unterrichtsgestaltung
Funktionstragerevaluation fiir alle Funktionstrager (Zielvereinbarung) Han(.:llyr)gsorle'ntu'-:‘rung 'm L.Jnt.errlcht 5 .

(Definition, Kriterien, U.-Beispiele) Audits Individualfeedback

. . . . Interne Audits zur Uberpriifung fiir das Kollegiums - verpflichtend

Didaktische Jahresplane der 10. Jahrgangsstufe fertiggestellt AK Lehrergesundheit der Schulziele

Seminar: Stimmhygiene, Stimmbelastung Funktionstragerevaluation
Koordinierungsgruppe fur die Funktionstrager - verpflichtend
Prozessbeschreibungen erstellt AK Sicherheit

e . . . Interne Evaluation:

Sanitatsraume uberpruft und optimiert luati
Evaluation der BS Il durch die Ausbildungsbetriebe Notfallpléne fiir Krisensituationen erstellt - Evaluationen von Veranstaltungen
der BS Il vorbereitet - ,Was stort Sie am Schulbetrieb am meisten?” (pad. Tag)

- Zufriedenheitsstudie 2013

Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und AK Sozialkunde
Zielemanagement Systematisieren der digitalen

Unterrichtssequenzen des Lehrerlaufwerks

Lehrmittelschrank entriimplen, aktualisieren

und systematisieren

13/14

Didaktische Jahresplédne der 11. Jahrgangsstufe fertiggestellt

Koordinierungsgruppe
Prozessbeschreibungen erstellt fur:
Trainingsraumkonzept

Evaluation der BS Il durch die Ausbildungsbetriebe

Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und
Zielemanagement

Zielfindungsprozesses: Diskussion und Analyse der Thematik

AK Unterrichtsgestaltung

- Handlungsorientierung im Unterricht
(U-Beispiele, das Grundprinzip des
kooperativen Lernens)

- Diskussion und Zielformulierung:
Basistraining fiir die Schiiler der 10.
Klassen

AK Lehrergesundheit
Seminar: Gesunderhaltung der Stimme und
Stimmbildung

AK Sicherheit
Prozessbeschreibung und Notfallpldne als
Lehrerhandreichung fir Krisensituationen

AK Sozialkunde
Unterrichtseinheiten wurden zu folgenden
Themen erstellt:
- Reichspogromnacht, Tag der Arbeit, Tag
der Deutschen Einheit
- Institutionen der BRD: Bundespréasident

Audits
Interne Audits zur Uberpriifung
der Schulziele

Externe Evaluation

Interne Evaluation:
- Evaluationen von Veranstaltungen

Individualfeedback
fiir das Kollegiums - verpflichtend

Funktionstragerevaluation
fur die Funktionstrager - verpflichtend

- Interne Evaluation durch die Ausbildungsbetriebe der BS Il

- Zufriedenheitsstudie 2014



Didaktische Jahresplane der 12. und 13. Jahrgangsstufe fertiggestellt

Koordinierungsgruppe
Prozessbeschreibungen erstellt / gedndert fur:
- Stormeldungen Hard- und Software
- Anmeldung zur Fortbildung
- adhoc — Regelung

Zieleformulierungen erarbeitet,
die sich aufgrund der Evaluation der BS Il durch die
Ausbildungsbetriebe ergaben.

Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und
Zielemanagement

Berufsschulbeirat wird in die Arbeit der Schulentwicklung
integriert,

AK Unterrichtsgestaltung

- Ein Programmablauf fiir das ,Training der
Basiskompetenzen” fur die Schiler der 10.
Klassen wird erstellt

AK Sicherheit
Notfallplane fur Krisensituationen optimiert

AK Sozialkunde
Unterrichtseinheiten wurden zu folgenden
Themen erstellt:
- Institutionen der BRD: Bundesregierung
- Vertrage

14/15

Individualfeedback
fiir das Kollegiums - verpflichtend

Audits
Interne Audits zur Uberpriifung

der Schulziele
Funktionstragerevaluation

fir die Funktionstrager - verpflichtend

Interne Evaluation:

- Evaluationen von Veranstaltungen, z.B. padagogischer Tage im Haus Werdenfels
- Moglichkeiten zur Verbesserung der Transparenz schulischer Vorgange

- Evaluation zur Nutzung der Instrumente des QM

- Zufriedenheitsstudie 2015

. 15/16

o B B AK Unterrichtsgestaltung

Digitale Kompetenzen der Schiler fordern - Training der Basiskompetenzen - Feintuning
) - Verbesserung der digitalen Kompetenzen der
Schule ohne Rassismus Schiiler 9 9 P Audits Individualfeedback
Leitfaden fir das Mitarbeitergespréch Interne Audits zur Uberpriifung fr das Kollegiums - verpflichtend
( Abteilungs- und der Schulleitung) AK Sozialkunde der Schulziele ) i )
- Schiileraktive Materialien zum Thema Funktionstragerevaluation

Koordini ,Verbesserung der digitalen Kompetenzen der fur die Funktionstréger - verpflichtend

oor m;eru:gsg;uppe I <nd fiir: Schiiler “ erstellt
Prozessbeschreibungen erste t{gean ert far: - Schule ohne Rassismus — Zeitleiste zur Interne Evaluation:
- Anmeldung zur Fortbildung gedndert Migrationsgeschichte Deutschlands - Evaluationen von Veranstaltungen, z.B. pidagogische Konferenz, pidagogischer Tag
- B(.atr.eu.ung von kranken Schiilern im Sanitdtsraum - Schiilerevaluation 2016
- Disziplinarausschuss AK BAF (neu) - Evaluation zum Wohlfuihlklima an der Schule, zur Medienausstattung
Auswertung Schlerevaluation 2016 Berufsschulpflichtige Asylsuchende und Fliichtlinge - Zufriedenheitsstudie 2016
Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und - Sprachsensibler Unterricht (Mathematik,
Zielemanagement Deutsch)

AK Unterrichtsgestaltung 16/17

Digitale Kompetenzen der Schiler férdern.
Ergebnisse der ,Externen Evaluation” diskutiert.
Gesunder Pausenverkauf

Erziehungspartnerschaft Schule - Eltern

Koordinierungsgruppe

Prozessbeschreibungen erstellt / gedndert fir:

- Mehrarbeit und Mehrarbeit durch Krankheitsvertretung
- Kriterien fir die Vergabe von Schulpreisen

- Dienstreiseantrag

Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und
Zielemanagement

Schiler setzen Inhalte eines Lernziels digital um

AK Sicherheit
Prozessbeschreibung Krisenmanagement optimiert

AK Sozialkunde
Juniorenwahl zur Bundestagswahl 2017

AK BAF (Berufsschulpflichtige Asylsuchende und Fliichtlinge)
Stoffverteilungsplan (Teil Il) flir Mathematik und
Deutsch als Zweitsprache

AK Handy 2.0
Umgang mit dem Handy im Klassenzimmer, im
Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde

Individualfeedback
flr das Kollegiums - verpflichtend

Audits
Interne Audits zur Uberpriifung

der Schulziele
Funktionstragerevaluation

. fiir die Funktionstrager - verpflichtend
Externe Evaluation

Interne Evaluation der Koordinierungsgruppe durch den Lehrstuhl fiir Psychologie und
Padagogik der Universitat Regensburg

Interne Evaluation:
- Evaluationen von Veranstaltungen, z.B. padagogische Konferenz, padagogischer Tag
- Zufriedenheitsstudie 2017



Digitale Kompetenzen der Schiiler férdern.
Aktion ,Leben retten! — Herzdruckmassage

Prozessoptimierung im Bereich Ethik

Koordinierungsgruppe

Prozessbeschreibungen erstellt / gedndert fir:

- Abrechnung Mehrarbeit

- Krankmeldung eines Schiilers

- Benachrichtigung bei guten/schlechten Leistungen
- weitere Kriterien fiir die Vergabe von Schulpreisen
- Anamnesebogen fiir Schiler

Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und
Zielemanagement

AK Unterrichtsgestaltung
SchilFs zum Thema , digitale Medien”

AK Schulhausgestaltung
Aufenthaltsflachen im Schulhaus werden
schilerfreundlich gestaltet

AK Sozialkunde
Juniorenwahl zur Bundestagswahl 2017

17/18

Individualfeedback
fiir das Kollegiums - verpflichtend

Audits
Interne Audits zur Uberpriifung

der Schulziele
Funktionstragerevaluation

fir die Funktionstrager - verpflichtend

Interne Evaluation:
- Evaluationen von Veranstaltungen, z.B. padagogische Konferenz, padagogischer Tag
- Zufriedenheitsstudie 2018

18/19
Erstellung eines Medienentwicklungskonzeptes AK Schulhausgestaltung .
(Ausstattungsplan) Aufenthaltsflachen im Schulhaus werden Audits Individualfeedback _
schiilerfreundlich gestaltet Interne Audits zur Uberpriifung fur das Kollegiums - verpflichtend
Einarbeitung der Themen ,,Berufssprache Deutsch” und der Schulziele
,Mediencurriculum” in die Didaktischen Jahresplane AK Sozialkunde Funktionstriagerevaluation
fur die Funkti dger - flich
Prozessoptimierung im Bereich Ethik Lernzielkontrollen mit Kahoot erstellt Ur die Funktionstrager - verpflichtend
Koordinierungsgruppe Interne Evaluation:
Prozessbeschreibungen erstellt / geandert fir: - Evaluationen von Veranstaltungen
- Anmeldung zur Fortbildung - Evaluation durch die Ausbildungsbetriebe der BS II
- Umgang bei Alkohol- und Drogensymptomen von Schiilerinnen - Zufriedenheitsstudie 2019
- Krankmeldung einer Lehrkraft
Vorbereitungen zur Evaluation der BS Il durch ihre Ausbildungsbetriebe
Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und
Zielemanagement
19/20

Erstellung eines Medienentwicklungskonzeptes
(Mediencurriculum , Fortbildungsbedarf)

Vertretungsplanung mit Untis

digitales Klassentagebuch Webuntis
Prozessoptimierung im Bereich Ethik
Koordinierungsgruppe
Prozessbeschreibungen erstellt / gedndert fir:

- sexualisierte Gewalt
- Verbreitung extremistischer, rassistischer Inhalte

Einflihrungssystematik fiir neue Kolleginnen / Kollegen erstellt

AK Sozialkunde
schileraktive, digitale Materialien zur
Prufungsvorbereitung erstellt

Schulteam Deutsch

Schulkonzept zur Sprachbildung auf Grundlage des
Unterrichtsprinzips ,,Berufssprache Deutsch”
entwickelt

Arbeiten am QHB, Dokumenten- Qualifizierungs- und
Zielemanagement

Individualfeedback
fiir das Kollegiums - verpflichtend

Audits
Interne Audits zur Uberpriifung

der Schulziele
Funktionstragerevaluation

flr die Funktionstrager - verpflichtend

Interne Evaluation:

- Evaluationen von Veranstaltungen, z.B. pddagogische Konferenz, padagogischer Tag
- Evaluation ,Lernen zuhause”

- Zufriedenheitsstudie 2020



