Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Simon Ebert, Diakonie
Franz Gai, KJF

Fiir ab 01.01.2009 neu eingestellte Krafte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVOD ab 01.01.2025 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+VWL + 2,42 % prospektiv
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
rubpe Zuwendung
JEER nach 1 Jahr nach 3 Jahren | nach 6 Jahren |nach 10 Jahren| nach 15 Jahren % des
Monatsbrutto
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 89.581,29 € 95.038,13 € 101.125,01 € | 109.434,56 € | 117.982,27 € | 123.606,10 € 51,78%
14 82.319,79 € 87.677,86 € 93.392,41 € 100.553,03 € | 108.535,16 € | 114.265,52 € 51,78%
13 76.153,29 € 82.025,63 € 88.710,56 € 94.585,15€ | 102.460,91€ | 106.735,25 € 51,78%
12 69.610,60 € 76.465,84 € 84.476,97 € 92.185,39 € 101.804,22 € | 106.368,20 € 70,28%
11 67.309,91 € 73.614,93 € 79.539,52 € 85.967,18 € 93.474,46 € 98.038,76 € 70,28%
10 65.024,19 € 69.964,28 € 75.580,41 € 81.671,28 € 88.453,85 € 89.709,01 € 70,28%
oc’ 63.231,32 € 67.638,43 € 72.431,07 € 77.595,33 € 83.146,88 € 87.126,58 € 70,28%
9b 59.546,18 € 63.677,03 € 66.268,93 € 73.939,93 € 78.485,34 € 83.750,61 € 70,28%
9a’ 57.579,30 € 61.137,75€ 64.601,00 € 72.305,08 € 74.048,32 € 78.498,89 € 70,28%
8 55.386,95 € 58.846,12 € 61.242,19 € 63.634,17 € 66.199,77 € 67.433,48 € 84,51%
7 5224711 € 56.232,49 € 58.606,68 € 61.002,57 € 63.262,37 € 64.475,79 € 84,51%
6 51.350,16 € 54.630,01 € 56.929,84 € 59.205,83 € 61.441,26 € 62.579,96 € 84,51%
5 49.443,84 € 52.625,49 € 54.774,28 € 57.049,92 € 59.164,56 € 60.257,37 € 84,51%
4 47.313,01 € 50.532,55 € 53.233,89 € 54.915,63 € 56.597,00 € 57.581,65 € 84,51%
3 46.639,68 € 50.102,05 € 50.944,56 € 52.870,63 € 54.315,85 € 55.639,74 € 84,51%
20 4392342 € 47.872,84 € 49.319,66 € 51.248,76 € 52.574,26 € 54.519,00 € 84,51%
2 43.595,62 € 47.003,83 € 47.853,45 € 49.065,99 € 51.731,03 € 54.519,00 € 84,51%
1 39.774,00 € 40.336,18 € 41.039,16 € 41.694,59 € 43.381,64 € 84,51%
Fiir ab 01.01.2009 neu eingestellte Krafte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVS+E ab 01.01.2025 inkl. 2,00% Leistungsentgelt + SuE
Zulage + VWL + 2,42 % prospektiv
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen . ’
ruppe nach 12 bzw. | nach 17 bzw. R
9 nach 1 Jahr 4 Jahren 8 Jahren 14 Jah SBIb 22 Jah SBiJ % des
anren anren Monatsbrutto
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 74.412,03 € 76.306,60 € 85.108,19 € 91.598,95€ | 101.33542€ | 107.28534 € 70,28%
S17 68.613,25 € 73.374,04 € 80.780,47 € 85.108,19 € 93.762,49 € 98.847,19 € 70,28%
S16 67.209,79 € 71.849,17 € 77.010,61 € 82.94417 € | 89.43510 € 93.329,88 € 70,28%
S15 67.839,66 € 72.269,82 € 76.963,04 € 82.034,75 € 90.040,30 € 93.501,82 € 70,28%
S14 67.220,63 € 71.596,42 € 76.811,36 € 81.810,50 € 87.220,06 € 91.006,28 € 70,28%
S13 65.718,63 € 69.982,16 € 75.789,73 € 80.303,34 € 85.712,74 € 88.417,28 € 70,28%
S12 65.553,76 € 69.805,49 € 75.370,07 € 80.132,96 € 85.758,66 € 88.138,66 € 70,28%
S11b 64.727,62 € 68.918,83 € 71.863,35 € 79.371,41 € 84.688,50 € 87.934,04 € 70,28%
S 11a 62.791,82 € 66.902,26 € 69.822,15 € 77.302,05 € 82.780,00 € 86.025,54 € 70,28%
S 10 58.905,38 € 64.306,32 € 67.006,78 € 75.075,98 € 81.386,92 € 86.371,82 € 70,28%
S9 59.095,76 € 62.930,29 € 67.411,47 € 73.965,30 € 80.008,42 € 84.389,30 € 84,51%
S 8b 59.095,76 € 62.930,29 € 67.411,47 € 73.965,30 € 80.008,42 € 84.389,30 € 84,51%
S8a 57.956,88 € 61.707,97 € 65.578,26 € 69.24503 € | 72.829,44 € 76.598,68 € 84,51%
S7 56.603,63 € 60.255,81 € 63.889,86 € 67.523,18 € 70.248,89 € 74.356,13 € 84,51%
S4 54.381,54 € 57.871,13 € 61.050,83 € 63.208,52€ | 65.252,53 € 68.436,85 € 84,51%
S3 51.566,88 € 54.850,47 € 57.905,11 € 60.709,98 € 61.993,32 € 63.526,24 € 84,51%
S2 48.097,40 € 50.108,68 € 51.596,42 € 53.211,88€ | 55.028,54 € 56.845,74 € 84,51%
Pflegeversicherung ,40% | (ab 5.175,00 €/Monat Festbetrag)
Krankenversicherung 16,18% | (allgemeiner Beitragssatz + Zusatzbeitrag, ab 5.175,00 €/Monat Festbetrag)
Arbeitslosenversicherung ,60%
Rentenversicherung 18,60%
Zusatzversorgungsk 4,80%
U2-Umlage | 0,63%
25,820% 16,030%

6.079,59 €

Stand: 11.12.20231



Fiir ab 01.01.2009 neu ein__gestellte Kréfte
Anhénge F und G nach TVOD ab 01.01.2025
Epltjie:)l;- Ja'\i'?li'::::ﬁc’)es?en Jahsr:js:dr::its- Stunic:‘egsatz Zusczh(IJz;/t_: von Stl:r‘lldezrsso/aotz
Arbeitgeber :

15 106.127,89 € 1607 66,04 € 13,21 € 79,25 €
14 97.790,63 € 1607 60,85 € 12,17 € 73,02 €
13 91.778,46 € 1607 57,11 € 11,42 € 68,53 €
12 88.485,20 € 1607 55,06 € 11,01 € 66,07 €
11 82.990,79 € 1607 51,64 € 10,33 € 61,97 €
10 78.400,50 € 1607 48,79 € 9,76 € 58,54 €
oc! 75.194,94 € 1607 46,79 € 9,36 € 56,15 €
9b 70.944,67 € 1607 44,15 € 8,83 € 52,98 €
9a' 68.028,39 € 1607 42,33 € 8,47 € 50,80 €
8 62.123,78 € 1607 38,66 € 7,73€ 46,39 €

7 59.304,50 € 1607 36,90 € 7,38€ 44,28 €

6 57.689,51 € 1607 35,90 € 7,18 € 43,08 €

5 55.552,57 € 1607 34,57 € 6,91 € 41,48 €

4 53.362,27 € 1607 33,21 € 6,64 € 39,85 €

3 51.752,08 € 1607 32,20 € 6,44 € 38,64 €
20 49.909,66 € 1607 31,06 € 6,21 € 37,27 €
2 48.961,49 € 1607 30,47 € 6,09 € 36,56 €

1 41.24512 € 1607 25,67 € 513 € 30,80 €

Fiir ab 01.01.2009 neu eingestellte Kréfte
Anhénge F und G nach TVS+E ab 01.01.2025
Entgelt- Ja'\r/\l:t;zllg‘:ﬁen Jahresarbeits- Stun.densatz Zuschlag von St.undensatz

gruppe Arbeitgeber stunden in€ 20% inkl. 20%
S18 89.341,09 € 1591,4 56,14 € 11,23 € 67,37 €
S17 83.414,27 € 1591,4 52,42 € 10,48 € 62,90 €
S16 80.296,45 € 1591,4 50,46 € 10,09 € 60,55 €
S15 80.441,56 € 1591,4 50,55 € 10,11 € 60,66 €
S14 79.277,54 € 1591,4 49,82 € 9,96 € 59,78 €
S13 77.653,98 € 1591,4 48,80 € 9,76 € 58,56 €
S12 77.459,93 € 1591,4 48,67 € 9,73 € 58,41 €
S 11b 76.250,63 € 1591,4 47,91 € 9,58 € 57,50 €
S 11a 74.270,64 € 1591,4 46,67 € 9,33 € 56,00 €
S10 7217553 € 1591,4 45,35 € 9,07 € 54,42 €
S9 71.300,09 € 1591,4 44,80 € 8,96 € 53,76 €
S8b 71.300,09 € 1591,4 44,80 € 8,96 € 53,76 €
S 8a 67.319,38 € 1591,4 42,30 € 8,46 € 50,76 €
S7 65.479,58 € 1591,4 41,15 € 8,23 € 49,38 €
S4 61.700,23 € 1591,4 38,77 € 7,75€ 46,53 €
S3 58.425,33 € 1591,4 36,71 € 7,34 € 44,06 €
S2 52.481,44 € 1591,4 32,98 € 6,60 € 39,57 €

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Simon Ebert, Diakonie
Franz Gai, KJF

Stand: 11.12.20231



Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Simon Ebert, Diakonie
Franz Gai, KJF

Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krafte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVOD ab 01.01.2025 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+VWL + 2,42 % prospektiv
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
rubpe Zuwendung
JEER nach 1 Jahr nach 3 Jahren | nach 6 Jahren |nach 10 Jahren| nach 15 Jahren % des
Monatsbrutto
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 92.515,55 € 98.164,27 € 104.465,19€ | 113.066,93 € | 121.91520 € | 127.736,78 € 51,78%
14 84.666,02 € 89.780,93 € 96.460,68 € 103.873,10€ | 112.135,90 € | 118.067,76 € 51,78%
13 78.620,95 € 84.385,20 € 90.766,76 € 97.695,37 € | 105.848,07€ | 110.272,70 € 51,78%
12 71.866,09 € 78.943,64 € 86.725,30 € 95.211,23 € 105.168,28 € | 109.892,74 € 70,28%
11 69.490,81 € 76.000,28 € 82.116,99 € 88.147,88 € 96.545,62 € 101.270,42 € 70,28%
10 67.130,96 € 72.231,24 € 78.029,49 € 84.046,94 € 90.521,70 € 92.647,76 € 70,28%
oc’ 65.279,96 € 69.829,98 € 74.778,03 € 80.109,75 € 85.455,57 € 89.254,66 € 70,28%
9b 61.475,32 € 65.740,12 € 68.416,07 € 76.335,82 € 81.028,62 € 86.031,90 € 70,28%
9a’ 59.444,65 € 63.118,49 € 66.694,05 € 74.647,95€ 76.447,72 € 81.042,61 € 70,28%
8 57.181,22 € 60.752,56 € 63.226,33 € 65.695,87 € 68.344,67 € 69.618,38 € 84,51%
7 53.939,55 € 58.054,17 € 60.505,35 € 62.978,93 € 65.312,01 € 66.564,78 € 84,51%
6 53.013,52 € 56.399,73 € 58.774,13 € 61.123,93 € 63.431,85 € 64.607,48 € 84,51%
5 51.045,38 € 54.330,21 € 56.548,68 € 58.898,11 € 61.081,32 € 62.209,57 € 84,51%
4 48.845,46 € 52.169,40 € 54.958,34 € 56.694,51 € 58.430,50 € 59.447,08 € 84,51%
3 48.150,29 € 51.724,94 € 52.594,77 € 54.583,30 € 56.075,38 € 57.442,21 € 84,51%
20 45.345,96 € 4942345 € 50.917,18 € 52.908,83 € 54.277,31 € 56.285,12 € 84,51%
2 45.007,53 € 48.526,25 € 49.403,43 € 50.655,28 € 53.406,75 € 56.285,12 € 84,51%
1 41.061,98 € 41.642,39 € 42.368,17 € 43.044,85 € 44.786,61 € 84,51%
Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krafte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVS+E ab 01.01.2025 inkl. 2,00% Leistungsentgelt + SuE
Zulage + VWL + 2,42 % prospektiv
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen . ’
ruppe nach 12 bzw. | nach 17 bzw. R
9 nach 1 Jahr 4 Jahren 8 Jahren 14 Jah SBIb 22 Jah SBiJ % des
anren anren Monatsbrutto
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 76.823,23 € 78.779,23 € 87.885,16 € 94.604,16 € | 104.683,00€ | 110.842,14 € 70,28%
S17 70.836,41 € 75.751,58 € 83.405,27 € 87.885,16 € 96.843,78 € 102.107,27 € 70,28%
S16 69.387,44 € 74.177,25 € 79.506,08 € 85.645,05€ | 92.364,22 € 96.395,95 € 70,28%
S15 70.037,73 € 74.611,55 € 79.456,96 € 84.703,65 € 92.990,70 € 96.573,94 € 70,28%
S14 69.398,63 € 73.916,31 € 79.300,36 € 84.471,51 € 90.071,29 € 93.990,65 € 70,28%
S13 67.847,93 € 72.249,70 € 78.245,60 € 82.911,36 € 88.510,97 € 91.310,61 € 70,28%
S12 67.677,71 € 72.067,31€ 77.812,33 € 82.734,99 € 88.558,51 € 91.022,20 € 70,28%
S11b 66.824,78 € 71.151,89 € 74.191,90 € 81.943,42 € 87.450,72 € 90.810,38 € 70,28%
S 11a 64.826,21 € 69.069,94 € 72.084,51 € 79.806,97 € 85.475,11 € 88.834,77 € 70,28%
S 10 60.813,74 € 66.389,81 € 69.177,85 € 77.508,70 € 84.033,04 € 89.193,23 € 70,28%
S9 61.010,29 € 64.969,16 € 69.595,65 € 76.362,01 € 82.606,07 € 87.140,99 € 84,51%
S 8b 61.010,29 € 64.969,16 € 69.595,65 € 76.362,01 € 82.606,07 € 87.140,99 € 84,51%
S8a 59.834,48 € 63.707,21 € 67.703,00 € 71.48868€ | 75.189,32€ 79.080,78 € 84,51%
S7 58.437,35 € 62.207,96 € 65.959,85 € 69.710,99 € 72.525,09 € 76.765,52 € 84,51%
S4 56.143,20 € 59.745,95 € 63.028,76 € 65.256,41€ | 67.366,71€ 70.654,29 € 84,51%
S3 53.237,27 € 56.627,34 € 59.781,03 € 62.676,86 € 64.001,81 € 65.584,44 € 84,51%
S2 49.655,28 € 51.731,78 € 53.267,76 € 54.93561€ | 56.811,19 € 58.687,31 € 84,51%
Pflegeversicherung ,40% | (ab 5.175,00 €/Monat Festbetrag)
Krankenversicherung 16,18% | (allgemeiner Beitragssatz + Zusatzbeitrag, ab 5.175,00 €/Monat Festbetrag)
Arbeitslosenversicherung ,60%
Rentenversicherung 18,60%
Zusatzversorgungsk 8,88%
U2-Umlage 0,63%
29,900% 20,110%

6.079,59 €

Stand: 11.12.2023



Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12__.2008 eingestellte Krafte
Anhénge F und G nach TVOD ab 01.01.2025

Entgelt- Ja’\:igzll:;:?en Jahresarbeits- Stunldensatz Zuschlag von Stlundensatz
gruppe Arbeitqeber stunden in € 20% inkl. 20%
15 109.643,99 € 1607 68,23 € 13,65 € 81,87 €
14 100.830,73 € 1607 62,74 € 12,55 € 75,29 €
13 94.598,17 € 1607 58,87 € 11,77 € 70,64 €
12 91.301,21 € 1607 56,81 € 11,36 € 68,18 €
11 85.595,33 € 1607 53,26 € 10,65 € 63,92 €
10 80.768,02 € 1607 50,26 € 10,05 € 60,31 €
9c! 77.451,33 € 1607 48,20 € 9,64 € 57,84 €
9b 73.171,31 € 1607 45,53 € 9,11€ 54,64 €
93’ 70.232,58 € 1607 43,70 € 8,74 € 52,44 €
8 64.136,50 € 1607 39,91 € 7,98 € 47,89 €
7 61.225,80 € 1607 38,10 € 762€ 45,72 €
6 59.558,44 € 1607 37,06 € 741€ 44,47 €
5 57.352,21 € 1607 35,69 € 714 € 42,83 €
4 55.090,88 € 1607 34,28 € 6,86 € 41,14 €
3 53.428,48 € 1607 33,25€ 6,65 € 39,90 €
20 51.526,31 € 1607 32,06 € 6,41€ 38,48 €
2 50.547,39 € 1607 31,45€ 6,29 € 37,75€
1 42.580,80 € 1607 26,50 € 530€ 31,80 €

Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krafte
Anhénge F und G nach TVS+E ab 01.01.2025

Entgelt- Ja“:i::::)es:an Jahresarbeits- Stunfiensatz Zuschlag von Stlundensatz
gruppe Arbeitgeber stunden in€ 20% inkl. 20%
S 18 92.269,49 € 1591,4 57,98 € 11,60 € 69,58 €
S17 86.138,24 € 1591,4 54,13 € 10,83 € 64,95 €
S 16 82.912,67 € 1591,4 52,10 € 10,42 € 62,52 €
S15 83.062,42 € 1591,4 52,19 € 10,44 € 62,63 €
S 14 81.858,13 € 1591,4 51,44 € 10,29 € 61,73 €
S13 80.179,36 € 1591,4 50,38 € 10,08 € 60,46 €
S12 79.978,84 € 1591,4 50,26 € 10,05 € 60,31 €
S11b 78.728,85 € 1591,4 49,47 € 9,89 € 59,37 €
S 11a 76.682,92 € 1591,4 48,19 € 9,64 € 57,82 €
S 10 74.519,40 € 1591,4 46,83 € 9,37 € 56,19 €
S9 73.614,03 € 1591,4 46,26 € 9,25€ 55,51 €
S 8b 73.614,03 € 1591,4 46,26 € 9,25€ 55,51 €
S 8a 69.500,58 € 1591,4 43,67 € 8,73 € 52,41 €
S7 67.601,13 € 1591,4 42,48 € 8,50 € 50,97 €
S4 63.699,22 € 1591,4 40,03 € 8,01€ 48,03 €
S3 60.318,12 € 1591,4 37,90 € 7,58 € 45,48 €
S2 54.181,49 € 1591,4 34,05 € 6,81€ 40,86 €

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen
Simon Ebert, Diakonie

Franz Gai, KJF

Stand: 11.12.2023



BAT/ Stufe

(libergeleitet fiir bis zum 31.12.2006 eingestellte Mitarbeiter)
Uberleitungstabelle und Besitzstandswahrung ab 01.01.2025

TVOD

, Stufe 2+3

EG 2, Stufe 6/1

EG 2, Stufe 6

, Stufe 8+9

EG 2, Stufe 6

X, S

X, Stufe 5+6
X, S

X

, Endstufe

EG 2, Stufe 6

X, Stufe 2+3

EG 2, Stufe 6/1

X, Stufe 5+6

EG 2, Stufe 6

X, Stufe 8+9

EG 2, Stufe 6

X, Endstufe

EG 2, Stufe 6

VIII, Stufe 2+3

EG 3, Stufe 6/1

VIII, Stufe 5+6

EG 4, Stufe 5/E

VIII, Stufe 8+9

EG 4, Stufe 6/E

VIII, Endstufe

EG 4, Stufe 6/E

, Stufe 2+3

EG 5, Stufe 6/1

, Stufe 5+6

EG 6, Stufe 4/E

, Stufe 8+9

EG 6, Stufe 5/E

, Endstufe

EG 6, Stufe 5/E

b, Stufe 2+3

EG 6, Stufe 6/1

b, Stufe 5+6

EG 8, Stufe 3/E

b, Stufe 8+9

EG 8, Stufe 5/E

<[l gl g5l

b, Endstufe

EG 8, Stufe 5/E

Vc, Stufe 2+3

EG 8, Stufe 6/1

Vc, Stufe 5+6

EG 8, Stufe 6

Vc, Stufe 8+9

EG 9, Stufe 4/E

Vc, Endstufe

EG 9, Stufe 4/E

Vb, Stufe 2+3

EG 9, Stufe 6/1

Vb, Stufe 5+6

EG 9, Stufe 6

Vb, Stufe 8+9

EG 9, Stufe 6

Vb, Endstufe

EG 9, Stufe 6

Vb, Stufe 2+3

EG 9, Stufe 6/1

Vb, Stufe 5+6

EG 9, Stufe 6

Vb, Stufe 8+9

EG 9, Stufe 6

Vb, Endstufe

EG 9, Stufe 6

Va, Stufe 2+3

EG 10, Stufe 6/1

Va, Stufe 5+6

EG 10, Stufe 6

Va, Stufe 8+9

EG 10, Stufe 6

Bei der Ermittlung der korrekten Altersstufen der bis zum 31.12.2006 eingestellten Mitarbeiterinnen ist zu beachten, dass das Alter am

a, Endstufe  |EG 10, Stufe 6

, Stufe 2+3  |EG 11, Stufe 6/1

, Stufe 5+6  |EG 11, Stufe 6

, Stufe 8+9  |EG 11, Stufe 6

, Endstufe EG 11, Stufe 6

, Stufe 2+3 EG 12, Stufe 6/1
, Stufe 5+6 EG 12, Stufe 6

, Stufe 8+9 EG 12, Stufe 6

, Endstufe EG 14, Stufe 5/E
b, Stufe 2+3  [EG 14, Stufe 6/1
b, Stufe 5+6 |EG 14, Stufe 6
b, Stufe 8+9 |EG 14, Stufe 6
b, Endstufe EG 15, Stufe 5/E
a, Stufe 2+3  [EG 15, Stufe 6/1
la, Stufe 5+6  |EG 15, Stufe 6
la, Stufe 8+9 [EG 15, Stufe 6
la, Endstufe

56.285,12 €
56.285,12 €
56.285,12 €
56.285,12 €
56.285,12 €
56.285,12 €
56.285,12 €
56.285,12 €
57.442,21 €
58.430,50 €
59.447,08 €
59.447,08 €
62.209,57 €
61.123,93 €
63.431,85 €
63.431,85 €
64.607,48 €
63.226,33 €
68.344,67 €
68.344,67 €
69.618,38 €
69.618,38 €
76.335,82 €
76.335,82 €
86.031,90 €
86.031,90 €
86.031,90 €
86.031,90 €
86.031,90 €
86.031,90 €
86.031,90 €
86.031,90 €
92.647,76 €
92.647,76 €
92.647,76 €
92.647,76 €
101.270,42 €
101.270,42 €
101.270,42 €
101.270,42 €
109.892,74 €
109.892,74 €
109.892,74 €
112.135,90 €
118.067,76 €
118.067,76 €
118.067,76 €
121.915,20 €
127.736,78 €
127.736,78 €
127.736,78 €

Anhang H

TVS+E

S2,

Stufe 6/1

S2,

Stufe 6

S2,

Stufe 6

S2,

Stufe 6

S2,

Stufe 6/1

S8,

Stufe 4/E

S8,

Stufe 4/E

S8,

Stufe 4/E

S3,

Stufe 6/1

S8,

Stufe 6/E

S8,

Stufe 6/E

S8,

Stufe 6/E

S

&

, Stufe 5/E

S4,

Stufe 5/E

S4,

Stufe 6/E

S

&

, Stufe 6/E

S7,

Stufe 4/E

S7,

Stufe 4/E

S7,

Stufe 5/E

S7,

Stufe 5/E

S8b.

, Stufe 5/E

S8b.

, Stufe 5/E

S8b.

, Stufe 5/E

S8b.

, Stufe 5/E

S11

b, Stufe 6/1

S11

b, Stufe 6

S11

b, Stufe 6

S11

b, Stufe 6

S$12,

Stufe 6/1

S12,

Stufe 6

$12,

Stufe 6

S12,

Stufe 6

815,

Stufe 6

815,

Stufe 6

815,

Stufe 6

815,

Stufe 6

817,

Stufe 6

817,

Stufe 6

817,

Stufe 6

817,

Stufe 6

$18,

Stufe 6

$18,

Stufe 6

$18,

Stufe 6

$18,

Stufe 6

58.687,31 €
58.687,31 €
58.687,31 €
58.687,31 €
58.687,31 €
62.676,86 €
62.676,86 €
62.676,86 €
65.584,44 €
65.584,44 €
65.584,44 €
65.584,44 €
67.366,71 €
67.366,71 €
70.654,29 €
70.654,29 €
69.710,99 €
69.710,99 €
72.525,09 €
72.525,09 €
82.606,07 €
82.606,07 €
82.606,07 €
82.606,07 €
90.810,38 €
90.810,38 €
90.810,38 €
90.810,38 €
91.022,20 €
91.022,20 €
91.022,20 €
91.022,20 €
96.573,94 €
96.573,94 €
96.573,94 €
96.573,94 €
102.107,27 €
102.107,27 €
102.107,27 €
102.107,27 €
110.842,14 €
110.842,14 €
110.842,14 €
110.842,14 €

31.12.2006 ausschlaggebend ist. Daher ist folgende Tabelle zu beachten:

- 28 Jahre

29 - 36 Jahre
37 - 44 Jahre

45 Jahre -

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen
Simon Ebert, Diakonie

Franz Gai, KJF

-1978

1977 - 1970
1969 — 1962
1961 — 1946

2+3
5+6
8+9

En

dstufe

Stand: 11.12.2023



