Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Daniel Pohl, VpK
Franz Gai, KJF

Fiir ab 01.01.2009 neu eingestelite Krifte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVOD ab 01.07.2022 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+VWL
i Grundentgelt v Entwicklungsstufen e
e nach 1 Jahr | nach 3 Jahren | nach 6 Jahren |nach 10 Jahren| nach 15 Jahren| % des
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 _Stufe 6
15 79.796,62 € 84.845,02 € 90.476,31 € 98.163,78 € | 106.071,81€ | 11127464 € 51,78%
14 72.772,58 € 77.352,62 € 83.32240 € 89.947,03€ | 97.331,74€ | 102.633,25€ 51,78%
13 67.081,79 € 72.501,11 € 78.233,68 € 8442587 € | 91.712,21€ | 95.666,61€ 51,78%
12 60.997,27 € 67.323,74 € 7457881 € 82.162,81€ | 91.061,70€ | 95.284,08¢€ 70,28%
1 58.874,05 € 64.692,71 € 70.160,28 € 75.850,14 € | 83.35542€ | 87.578,07€ 70,28%
10 56.764,69 € 61.323,72€ | 66.506,57 € 72.127,64€ | 7797168 € 79.871,80 € 70,28%
oc' 55.110,11 € 59.177,22 € 63.600,22 € 68.366,11 € | 73.444,00 € 76.839,29 € 70,28%
9b 51.709,35 € 55.521,40 € 5791343 € 64.992,69€ | 69.187,39 € 73.959,03 € 70,28%
ga' 49.894,09 € 53.178,13 € 56.374,23 € 63.483,97 € 65.092,66 € 69.199,96 € 70,28%
8 47.835,19 € 51.027,49 € 53.238,75 € 55.446,17 € 57.313,86 € 58.952,50 € 84,51%
o 4493754 € 48.615,51 € 50.806,55 € 53.017,64 € 55.103,06 € 56.222,98 € 84,51%
6 44.109,76 € 47.136,60 € 49.259,12 € 51.359,41€ | 5342243 € 5447332 € 84,51%
5 42.350,58 € 45.286,67 € 47.269,80 € 49.369,92 € 51.321,30 € 52.329,91 € 84,51%
4 40.383,99 € 43.355,18 € 4584822 € 47.400,16 € | 48.951,94 € 49.860,61 € 84,51%
3 39.762,61 € 42.957,92 € 43.735,56 € 4551296 € | 46.846,63€ | 48.068,50 € 84,51%
20 37.184,17 € 40.900,75 € 42.23593 € 44.016,17€ | 45.239,54 € | 47.034,15€ 84,51%
2 36.864,96 € 40.098,70 € 40.882,86 € 42.001,78€ | 44.46123€ | 47.034,15€ 84,51%
1 33.144,20 € 33.691,54 € 34376,10€ | 35.014,19€ 36.656,72 € 84,51%
. Fiir ab 01.01.2009 neu eingestelite Kréfte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVS+E ab 01.07.2022 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+ VWL
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen 4
s nach1Jahr | 4Jahren Sidwiven | T IR b | Dach 1RO | ey
Jahren S8b | 22 Jahren S8b | vy 2 Er o
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 65.428,41 € 67.176,73 € 75.615,37 € 81.620,28€ | 90.627,95€ 96.132,63 € 70,28%
S17 60.076,85 € 64.470,44 € 71.507,30 € 7561537 € | 83.621,81€ 88.325,94 € 70,28%
S 16 58.781,64 € 63.063,24 € 67.826,50 € 73613,30€ | 79.61844€ | 83.22165€ 70,28%
$15 59.515,40 € 63.603,93 € 67.935,00 € 7291287 € | 80.319,13€ 83.521,49€ 70,28%
S14 58.944,09 € 62.982,21 € 67.794,87 € 72.690,50 € | 77.709,98 € 81212,81€ 70,28%
S13 57.557,97 € 61.492,67 € 66.852,15 € 71.182,21€ | 76.31544 € 78.817,51 € 70,28%
S12 57.405,89 € 61.329,51 € 66.464,94 € 71.011,74 € | 76.358,06 € 78.559,96 € 70,28%
S 11b 56.643,48 € 60.511,23 € 63.228,78 € 70.157,53 € | 75.367,99€ | 78.370,59 € 70,28%
S 11a 54.814,56 € 58.607,92 € 61.302,64 € 68.20541€ | 73.563,14 € | 76.565,75€ 70,28%
s10 51.22791 € 56.212,21 € 58.704,44 € 66.151,14€ | 7222434 € 76.886,05 € 70,28%
S9 51.369,12 € 54.907,88 € 59.043,44 € 65.091,69€ | 70.810,19€ 75.020,09 € 84,51%
S8b 51.369,12 € 54.907,88 € 59.043,44 € 65.091,69€ | 70.810,19 € 75.020,09 € 84,51%
S 8a 50.318,06 € 53.779,93 € 57.351,61€ 60.73544 € | 64.043,37 € 67.522,02 € 84,51%
S7 49.069,28 € 52.439,74 € 55.793,48 € 59.146,56 € | 61.661,99 € 65.452,32 € 84,51%
sS4 47.018,63 € 50.239,01 € 53.17343 € 55.164,58 € | 57.050,95 € 59.989,72 € 84,51%
S3 4442114 € 4745132 € 50.270,43 € 52.858,90 € | 54.043,16 € 55.457,89 € 84,51%
s2 41219,15 € 43.075,26 € 4444838 € 45.939,16 € | 47.61561€ | 49.29273€ 84,51%
Pflegeversicherung h (ab 4.837,50 €/Monat Festbetrag)
Krankenversicherung o (allgemeiner Beitragssatz + Zusatzbeitrag, ab 4.837,5 €/Monat Festbetrag)
Arbeitslosenversicherung e
Rentenversicherung o 3
Zusatzversorgungskasse 4,80%
U2-Umlage 0,69%
25,465% 15,990%

6.500,24 €

Stand: 25.07.2022
Inkrafttreten: 30.08.2022



Fiir ab 01.01.2009 neu (55“%‘*_:;0; tellte Krifte
Anhénge F und G nach TVOD ab 01.07.2022
Entgel- Mittelwert e e TR
gruppe 'I'l l!'ll "! i stunden in€ 20% inkl. 20%
15 95.104,70 € 1607 59,18 € 11,84 € 71,02 €
14 87.226,60 € 1607 54,28 € 10,86 € 65,13 €
13 81.603,55 € 1607 50,78 € 10,16 € 60,94 €
12 78.568,07 € 1607 48,89 € 9,78 € 58,67 €
1 7341845 € 1607 45,69 € 9,14 € 54,82 €
10 69.094,35 € 1607 43,00 € 8,60 € 51,60 €
oc' 66.089,49 € 1607 41,13 € 8,23€ 49,35€
9b 62.213,88 € 1607 38,71€ 7,74 € 46,46 €
9;‘ 59.537,17 € 1607 37,05€ 741€ 44,46 €
8 54.052,33 € 1607 33,64€ 6,73 € 40,36 €
7 51.450,55 € 1607 32,02€ 6,40 € 38,42€
6 49.960,11 € 1607 31,09€ 6,22 € 37,31€
5 47.988,03 € 1607 29,86 € 597€ 35,83 €
4 45.966,68 € 1607 28,60 € 572€ 34,32€
3 44.480,70 € 1607 27,68 € 554 € 33,22€
20 42.768,45 € 1607 26,61€ 532€ 31,94€
2 41.890,61 € 1607 26,07 € 521€ 31,28€
1 34.576,55 € 1607 21,52€ 4,30€ 25,82€
Fiir ab 016‘2 09 neu eingestelite
Anhdnge F und G nach TVS+E ab 01.07.2022
Eoranl Jm 2 e St Zuschlag von | St
* gruppe bt d in€ 20% inkl. 20%
S18 79.433,56 € 1607 49,43 € 9,89 € 59,32€
S17 73.936,29 € 1607 46,01 € 9,20 € 55,21 €
S16 71.020,79 € 1607 4419€ 884€ 53,03 €
S15 71.301,30 € 1607 44,37 € 8,87 € 53,24 € )
S14 70.222,41 € 1607 43,70 € 8,74 € 52,44 €
S13 68.702,99 € 1607 42,75€ 8,55 € 51,30 €
S12 68.521,68 € 1607 42,64 € 8,53 € 51,17 €
S11b 67.379,93 € 1607 41,93 € 8,39€ 50,31 €
S 11a 65.509,90 € 1607 40,77 € 8,15€ 48,92 €
S10 63.567,68 € 1607 39,56 € 791€ 47,47 €
S9 62.707,07 € 1607 39,02€ 780€ 46,83 €
S8b 62.707,07 € 1607 39,02€ 780€ 46,83 €
S8a 58.958,41 € 1607 36,69 € 734 € 44,03 €
§7 57.260,56 € 1607 35,63 € 713€ 42,76 €
sS4 53.772,72 € 1607 33,46 € 6,69 € 40,15€
S3 50.750,47 € 1607 31,58 € 6,32€ 37,90 €
§2 45.265,05 € 1607 28,17 € 563 € 33,80 €

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Daniel Pohl, VpK
Franz Gai, KJF

Stand: 25.07.2022
Inkrafttreten: 30.08.2022



Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Daniel Pohl, VpK
Franz Gai, KJF

Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krafte
Anhang H  Personalkostenpauschalen TVOD ab 01.07.2022 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+VWL ,
Entgelt- Srimdentgok Eptwickiungesiufor
i nach 1 Jahr | nach 3 Jahren | nach 6 Jahren {nach 10 Jahren{ nach 15 Jahren % des
Monatsbrutto
Stufe 1 ‘Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 82.408,09 € 87.634,07 € 9346345 € 101.421,32 € | 109.607,53 € | 114.993,37 € 51,78%
14 7513729 € 79.878,12 € 86.057,90 € 92.915,55€ | 100.560,02€ | 106.048,01 € 51,78%
13 69.261,44 € 74.856,99 € 80.790,18 € 87.200,18 € 94.74282 € 98.836,32 € . 51,78%
12 62.979,05 € 69.511,26 € 77.006,74 € 84.85752 € 94.069,42 € 98.440,33 € 70,28%
" 60.786,78 € 66.794,67 € 72.440,03 € 78.322,80 € 86.092,08 € 90.463,26 € 70,28%
10 58.608,84 € 63.316,12 € 68.667,51 € 7447137 € 80.518,96 € 8248592 € 70,28%
oc' 56.900,45 € 61.099,82 € 65.666,65 € 70.587,52 € 75.832,02 € 79.346,74 € 70,28%
8b 53.389,10 € 57.325,11 € 59.794,93 € 67.104,40 € 71.435,50 € 76.365,16 € 70,28%
9a' 5151481 € 54.905,64 € 58.205,68 € 65.546,62 € 67.207,63 € 7144848 € 70,28%
8 49.388,96 € 52.685,07 € 54.968,24 € 57.247,44 € 59.692,13 € 60.867,79 € 84,51%
7 46.397,08 € 50.194,65 € 52.456,94 € 54739,94 € 56.893,17 € 58.049,51 € 84,51%
6 4554238 € 48.667,65 € 50.859,19 € 53.027,78 € 55.157,88 € 56.242,95 € 84,51%
5 43.725,99 € 46.757,56 € 48.805,18 € 50.973,60 € 52.988,43 € 54.029,84 € 84,51%
£ 4169545 € 44.763,26 € 4733737 € 48.939,78 € 50.542,02 € 51.480,24 € 84,51%
3 41.053,86 € 44.353,08 € 45.156,01 € 46.991,21 € 48.368,25 € 49.629,86 € 84,51%
20 38.391,57 € 42.229,01 € 43.607,61 € 45.445,74 € 46.708,90 € 48.561,87 € 84,51%
2 38.061,98 € 41.400,89 € 4221055 € 43.365,85 € 45.905,27 € 48.561,87 € 84,51%
1 34.220,23 € 3478537 € 35.492,19 € 36.151,03 € 37.846,97 € 84,51%
Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestelite Krifte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVS+E ab 01.07.2022 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+VWL
Entgelt- Brindeniges i b &
uopo nach1Jshr | 4Jahren | Buahren | 73N 1202w | nach 7bzw. | g goq
14 Jahren S8b | 22 Jahren $8b | 1o natsbitto
- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 67.554,29 € 69.359,47 € 78.079,77 € 84.295,90 € 93.620,42 € 99.318,73 € 70,28%
s17 62.028,70 € 66.565,17 € 73.830,86 € 78.079,77 € 86.367,84 € 9123743 € 70,28%
S 16 60.691,37 € 65.11220€ | 7003036€ | 76.007,27€ | 8222364€ | 85953,60€ 70,28%
S15 61.449,00 € 65.670,48 € 70.142,39 € 75.282,20 € 82.948,98 € 86.263,98 € 70,28%
S14 60.859,11 € 65.028,54 € 69.997,70 € 75.052,53 € 80.248,05 € 83.874,10 € 70,28%
S$13 59.42791 € 63.490,57 € 69.024,33 € 73.495,20 € 78.804,47 € 81.394,55 € 70,28%
§12 59.270,88 € 63.322,10 € 68.624,52 € 73.319,19 € 78.848,58 € 81.127,93 € 70,28%
S11b 58.483,68 € 62.477,21 € 65.283,13 € 7243719 € 77.823,68 € 80.931,91 € 70,28%
S 11a 56.595,28 € 60.512,00 € 63.294,35 € 70.421,60 € 75.955,35 € 79.063,57 € 70,28%
s 10 52.892,01 € 58.038,39 € 6061167 € 68.300,52 € 7457121 € 79.395,14 € 70,28%
S9 53.037,81 € 56.691,64 € 60.961,69 € 67.206,62 € 73.111,08 € 77.463,55 € 84,51%
S8b 53.037,81 € 56.691,64 € 60.961,69 € 67.206,62 € 73.111,08 € 77.463,55 € 84,51%
S8a 51.952,57 € 55.527,02 € 59.214,84 € 62.708,71 € 66.124,21 € 69.715,98 € 84,51%
S7 50.663,18 € 54.14324 € 57.606,05 € 61.068,16 € 63.665,39 € 67.578,98 € 84,51%
sS4 48.545,84 € 51.870,94 € 54.900,79 € 56.956,69 € 58.904,40 € 61.938,74 € 84,51%
S3 45.863,88 € 48.992,61 € 51.903,38 € 54.576,03 € 55.798,80 € 57.259,54 € 84,51%
S2 4255777 € 4447424 € 45.892,01 € 4743126 € 49.162,24 € 50.893,90 € 84,51%
Pflegeversicherung (ab 4.837,50 €/Monat Festbetrag)
Krankenversicherung 1 (allgemeiner Beitragssatz + Zusatzbeitrag, ab 4.837,5 €/Monat Festbetrag)
Arbeitslosenversicherung %
Rentenversicherung
Zusatzversorgungskasse 8,88%
U2-Umlage 0,69%
29,545% 20,070%

5.500,24 €

Stand: 25.07.2022
Inkrafttreten: 30.08.2022



Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krifte
Anhédnge F und G nach TVOD ab 01.07.2022

Gnooe | datveskosten | Jefreeaele- | Stnden 0% | ikl 20%
15 98.254,64 € 1607 61,14 € 12,23 € 73,37 €
14 90.099,48 € 1607 56,07 € 11,21€ 67,28 €
13 84.281,32 € 1607 5245€ 10,49 € 62,94 €
12 81.144,05 € 1607 50,49 € 10,10 € 60,59 €
11 75.816,60 € 1607 47,18 € 9,44 € 56,61 €
10 7134479 € 1607 44,40 € 8,88 € 53,28 €
k‘ 68.238,86 € 1607 42,46 € 8,49€ 50,96 €
9b 64.235,70 € 1607 39,97 € 799€ 47,97 €
9.1 61.471,48 € 1607 38,25 € 765€ 45,90 €
8 55.808,27 € 1607 34,73 € 6,95 € 41,67 €
7 53.121,88 € 1607 33,06 € 6,61€ 39,67 €
6 51.582,97 € 1607 32,10 € 6,42 € 38,52€
5 49.546,77 € 1607 30,83 € 6,17 € 37,00 €
4 47.459,69 € 1607 29,53 € 591€ 35,44 €
3 45925,38 € 1607 28,58 € 572€ 34,29 €
20 4415745 € 1607 27,48 € 550 € 32,97 €
2 43.251,07 € 1607 26,91€ 538 € 32,30 €
) 35.699,16 € 1607 22,21 € 444 € 26,66 €

Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krafte
Anhdnge F und G nach TVS+E ab 01.07.2022
WiRewert

m Jdabveskosten | M RRONE" | SUnCeR 0% | ik, 20%
S18 82.038,10 € 1607 51,05 € 10,21 € 61,26 €
S17 76.351,63 € 1607 47,51 € 9,50 € 57,01 €
S16 73.336,41 € 1607 45,64 € 9,13 € 54,76 €
S15 73.626,17 € 1607 4582 € 9,16 € 54,98 €
S14 72510,01 € 1607 4512 € 9,02€ 5415 €
S13 70.939,50 € 1607 4414 € 8,63 € 52,97 €
S12 70.752,20 € 1607 44,03 € 8,81€ 52,83 €
S11b 69.572,80 € 1607 43,29 € 8,66 € 51,95€
S 11a 67.640,36 € 1607 42,09 € 8,42€ 50,51 €
S10 65.634,82 € 1607 40,84 € 8,17 € 49,01 €

S9 64.745,40 € 1607 40,29 € 8,06 € 48,35 €
S 8b 64.74540 € 1607 40,29 € 8,06 € 48,35 €
S8a 60.873,89 € 1607 37,88 € 758 € 45,46 €

S7 59.120,83 € 1607 36,79 € 736 € 4415€

sS4 55.519,57 € 1607 34,55 € 6,91€ 41,46 €

S3 52.399,04 € 1607 32,61€ 6,52 € 39,13 €

s2 46.735,24 € 1607 29,08 € 582€ 3490 €

Marcel Prohaska, ReKo Miinch .
D:r:?:P;zLB:p; oo Minchen Stand: 25.07.2022

Franz Gai, KJF . Inkrafttreten: 30.08.2022



(iibergeleitet fiir bis zum 31.12.2006 eingestelite Mitarbeiter)
iswahrung ab 01.07,2022

Uberleitur

BAT/ Stufe TVOD

tabelle und Besit

Anhang H

X, Stufe 2+3_* |EG 2, Stufe 6/1

X, Stufe 5+6__|EG 2, Stufe 6

X, Stufe 8+9 |EG 2, Stufe 6

Vb, Stufe 2+3

X, Endstufe EG 2, Stufe 6
IX, Stufe 2+3 |EG 2, Stufe 6/1
IX, Stufe 5+6 |EG 2, Stufe 6
1X, Stufe 8+9 |EG 2, Stufe 6
IX, Endstufe  |EG 2, Stufe 6
VI, Stufe 2+3 |EG 3, Stufe 6/1
VI, Stufe 5+6 |EG 4, Stufe 5/E
VIIl, Stufe 8+9 |EG 4, Stufe 6/E
VIIl, Endstufe |EG 4, Stufe 6/E
VI, Stufe 2+3 |EG 5, Stufe 6/1
|VIl, Stufe 5+6 |EG 6, Stufe 4/E
Vi, Stufe 8+9 |EG 6, Stufe 5/E
VII, Endstufe |EG 6, Stufe 5/E
Vib, Stufe 2+3 |EG 6, Stufe 6/1
Vib, Stufe 5+6 {EG 8, Stufe 3/E
Vib, Stufe 8+9 |EG 8, Stufe 5/E
Vlb, Endstufe |EG 8, Stufe 5/E
Ve, Stufe 2+3 |EG 8, Stufe 6/1
Ve, Stufe 5+6 |EG 8, Stufe 6
Vc, Stufe 8+9 |EG 9, Stufe 4/E
Ve, Endstufe  |EG 9, Stufe 4/E
Vb, Stufe 2+3 |EG 9, Stufe 6/1
|Vb, Stufe 5+6 |EG 9, Stufe 6
|Vb, Stufe 8+9 |EG 9, Stufe 6
Vb, Endstufe  |EG 9, Stufe 6

EG 9, Stufe 6/1

Vb, Stufe 5+6 |EG 9, Stufe 6
IVb, Stufe 8+9 |EG 9, Stufe 6
Vb, Endstufe |EG 9, Stufe 6
\Va, Stufe 2+3 [EG 10, Stufe 6/1
Va, Stufe 5+6 [EG 10, Stufe 6
Va, Stufe 8+9 |EG 10, Stufe 6
Va, Endstufe [EG 10, Stufe 6
Il, Stufe 2+ EG 11, Stufe 6/1
1ll, Stufe 5+ EG 11, Stufe 6
11, Stufe 8+ EG 11, Stufe 6
|lll, Endstufe EG 11, Stufe 6
, Stufe 2+3 EG 12, Stufe 6/1
, Stufe 5+6 _ |EG 12, Stufe 6
, Stufe 8+9  |EG 12, Stufe 6
, Endstufe EG 14, Stufe 5/E
b, Stufe 2+3  |EG 14, Stufe 6/1
|Ib, Stufe 5+6 |EG 14, Stufe 6

b, Stufe 8+9 |EG 14, Stufe 6
Ib, Endstufe EG 15, Stufe 5/E

Bei der Ermittlung der korrekten Altersstufen der bis zum 31.12.2006 eingestellten Mitarbeiterinnen ist zu beachten, dass das Alter am
31.12.2006 ausschlaggebend ist. Daher ist folgende Tabelle zu beachten:

la, Stufe 2+3 _|EG 15, Stufe 6/1
la, Stufe 5+6 _ |EG 15, Stufe 6
la, Stufe 8+9  |EG 15, Stufe 6
la, Endstufe

- 28 Jahre
29 - 36 Jahre
37 — 44 Jahre

45 Jahre -

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Daniel Pohl, VpK
Franz Gai, KJF

i)

48.561,87 €
48.561,87 €
48.561,87 €
48.561,87 €
48.561,87 €
48.561,87 €
48.561,87 €
48.561,87 €
49.629,86 €
50.542,02 €
51.480,24 €
51.480,24 €
54.029,84 €
53.027,78 €
55.157,88 €
55.157,88 €
56.242,95 €
54.968,24 €
59.692,13 €
59.692,13 €
60.867,79 €
60.867,79 €
67.104,40 €
67.104,40 €
76.365,16 €
76.365,16 €
76.365,16 €
76.365,16 €
76.365,16 €
76.365,16 €
76.365,16 €
76.365,16 €
82.485,92 €
82.485,92 €
82.485,92 €
82.485,92 €
90.463,26 €
90.463,26 €
90.463,26 €
90.463,26 €
98.440,33 €
98.440,33 €
98.440,33 €
100.560,02 €
106.048,01 €
106.048,01 €
106.048,01 €
109.607,53 €
114.993,37 €
114.993,37 €
114.993,37 €

-1978
1977 - 1970
1969 — 1962
1961 — 1946

TVS+E

S2, Stufe 5/4

82, Stufe 6

S2, Stufe 6

82, Stufe 6

$2, Stufe 6/1

S8, Stufe 4/E

S3, Stufe 4/E

$3, Stufe 4/E

S3, Stufe 6/1
S3, Stufe 6/E

S3, Stufe 6/E

S3, Stufe 6/E

$4, Stufe S/E

$4, Stufe 6/E
S4, Stufe 6/E

S4, Stufe S/E

S7, Stufe 4/E

S7, Stufe 4/E

$7, Stufe S/E

S7, Stufe S/E

S8b, Stufe 5/E

S8b, Stufe 5/E

S8b, Stufe 5/E

S8b, Stufe 5/E

$§11b, Stufe 6/1

$11b, Stufe 6

S11b, Stufe 6

S11b, Stufe 6

S12, Stufe 6

S§12, Stufe 6
S15, Stufe 6

$12, Stufe 6/1

S§12, Stufe 6

$15, Stufe 6

$15, Stufe 6

$15, Stufe 6

$17, Stufe 6

$17, Stufe 6

P e e
$17, Stufe 6

$17, Stufe 6

$18, Stufe 6

$18, Stufe 6

$18, Stufe 6

$18, Stufe 6

2+3

5+6

8+9
Endstufe

49.162,24 €
50.893,90 €
50.893,90 €
50.893,90 €
50.893,90 €
54.576,03 €
54.576,03 €
54.576,03 €
57.259,54 €
57.259,54 €
57.259,54 €
57.259,54 €
58.904,40 €
58.904,40 €
61.938,74 €
61.938,74 €
61.068,16 €
61.068,16 €
63.665,39 €
63.665,39 €
73.111,08 €
73.111,08 €
73.111,08 €
73.111,08 €
80.931,91 €
80.931,91 €
80.931,91 €
80.931,91 €
81.127,93 €
81.127,93 €
81.127,93 €
81.127,93 €
86.263,98 €
86.263,98 €
86.263,98 €
86.263,98 €
91.237,43 €
9123743 €
91.237,43 €
9123743 €
99.318,73 €
99.318,73 €
99.318,73 €
99.318,73 €

Stand: 25.07.2022
Inkrafttreten: 30.08.2022



