Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Simon Ebert, Diakenie

Franz Gai, KJF

Fir ab 01.01.2009 neu eingestellte Krafte
AnhangH Per Ikostenp halen TVOD ab 01.01.2026 inkl. 2,00% Leistungsentgelt
+VWL"
Entgelt- Grundentgelt Entwickdungsshfen
rioee nach 1Jshr | nach3Jahren | nach 6 Jahren [nach 10 Jahren| nach 15 Jahren| % des
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 92.912,98€ 9853341 € 104.802,72 € ; 113.361.46 € | 122.16567 € | 127.957,71€ 85,00%
14 85.240,11 € 90.19191 € 96.838,27€ | 104.21372€ | 112.434,98€ | 118.337,25€ 85,00%
13 78.854,65 € 84.93549 € 91.172,97 € 98.066,76 € | 106.179,02€ | 110.581,12€ 85,00%
12 71.050,25 € 78.047,41 € 86.005,70 € 9432824 € | 104.09395€ | 108.727,55€ 85,00%
11 68.701,94 € 75.137,48 € 81.184,61€ 87.400,80€ | 95.636,93€ | 100.27099€ 85,00%
10 66.368,83 € 71.411,39 € 77.143,66 € 83.360,53 € 89.728,90 € 91.814,12€ 85,00%
8ot 64.539,01 € 69.037,29€ 73.929,11€ 79.200,25 € 84.760,24 € 88.486,32 € 85,00%
b 60.826,96 € 64.993,86 € 67.639,51 € 75.469,20 € 80.108,63 € 8532544 € 85,00%
9’ 58.877,81€ 62,404,24 € 65.936,95 € 73.800,69 € 75.579,77 € 80.122,51 € 85,00%
8 56.323,13 € 59.726,82 € 62.084,27 € 64.489,66 € 67.089,67 € 68.339,99 € 90,00%
¥ 53233,68 € 57.155,01 € 59.491,06 € 61.848,50 € 64.112,71 € 65.342,45€ 90,00%
[} 5235119 € 55.578,35 € 57.841,23 € 60.080,71 € 62.280,21 € 63.421,19€ 90,00%
=] 50.475,55 € 53.605,99 € 55.720,37 € 57.959,36 € 60.040,06 € 61.115,34 € 90,00%
4 48.378,92 € 51.546,68 € 54.204,60 € 55.859,24 € 57.513,72€ 58.482,64 € 90,00%
3 47.716,43 € 5112311 € 51.952,17 € 53.847,22 € 55.269,26 € 56.571,83 € 90,00%
20 45,043,75 € 48.929,75 € 50.353,28 € 52.251,48 € 53.555,55 € 55.469,18 € 90,00%
F4 4472122 € 48.074,64 € 48.910,67 € 50.103,75€ 5272599 € 55.469,18 € 90,00%
1 40.960,99 € 41.514,14 € 42.205,83 € 42,850,73 € 44.510,68 € 90,00%
Flr ab 01.01.2 neu eingestellte Kraft
Anhang H Personalkostenpauschalen TVS+E ab 01.01.2026 inkl. 2,00% Leistungsentgelt + SuE Zulage
+ VWL"
Eritgsit- Grundentgelt : Entwicklungsstufen
Hipee nach TJatr | 4 Jahren 8 Jaiven, (L PTRCIIZ bee. | IR0 ik deee
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 7595116 € 77.884,78 € 87.143,22€ 93.733,03€ | 103.618,05€ | 109.658,58 € 85,00%
S17 70.032,28 € 74.891,54 € 82.674,45€ 87.143,22 € 95.929,53 € 101.091,66 € 85,00%
S16 68.599,79 € 73.33526 € 78.603,42 € 84.945,96 € 91.535,92 € 9549017 € 85,00%
S$15 69.153.32 € 7367524 € 78.465.57 € 8397339 € 92,068,67 € 95.582,96 € 85,00%
S14 68.521.61 € 72.987 84 € 78.310.71 € 8372514 € 89.20525 € 93.049.28 € 85,00%
S13 66.988 47 € 71.34032 € 77.267 .95 € 8205713 € 8767491 € 90.420,84 € 85,00%
S 12 66.820,21 ¢ 71.159,99 € 76.839.71 € 81.868,54 € 87.72161 € 80.137,94 € 85,00%
S11b 65.976,95 € 70.254 92 € 73.260.38 € 80.923,96 € 86.635,18 € 88.930,24 € 85,00%
S 11a 64.04333 € £8.221,46 € 71.201.64 € 78.836.30 € 8472021 € 8801527 € 85,00%
S 10
S9 61.099,08 € 64.95222 € 69.459.40 € 76.130.23 € 8244020 € 86.99961 € 90,00%
S8b 59.972,37 € 6374521 € 68.253.05 € 74.895.01 € 81.17495€ 85.790,03 € 90,00%
S 8a 58.851,80 € 62.542,68 € 66.395,00 € 70.111,26 € 73.743,91 € 77.563,71 € 90,00%
S7 57.520,19 € 61.113,85€ 64.689,42 € 68.366,20 € 71.128,47 € 75.281,04 € 90,00%
sS4 56,333,80 € 58.767,35 € 61.895,96 € 64.019,13 € 66.065,00 € 69.292,16 € 90,00%
S$3 52.564,39 € 55.79520 € 58.800,86 € 61.560,65 € 62.823 41 € 64.331,71 € 90,00%
S52 49,150,75 € 51.129,58 € 52.593,42 € 54.183,03 € 55.970,57 € 57.758,44 € 90,00%
Pflegeversicherung 60%|(ab 50 €/Monat Festbetrag)
Krankenversicherung 17,29%|(allgemeiner Beitragssatz + Zusatzbeitrag, ab 5 512 50 €/Monat Festbetrag)
Arbeitslosenversicherung 2,60%
Rentenversicherung 18,60%
Zusatzversorgungskasse 4,80%
U2-Umlage 0.42%
26,265% 15.820%

Stand: 09.04.2021



Fiir ab 01.01.2009 neu eingestelite Krifte
Anhinge F und G nach TVOD ab 01.01.2026
Entgelt- Jﬂumm bei Stundensatz | Zuschlag von | Stundensatz
gruppe ” I"! “! l‘“! Ll stunden in€ 20% Inkl. 20%
15 109.955,66 € 1607 68,42 € 13,68€ 82,11€
14 101.208,37 € 1607 62,98 € 12,60 € 75,58 €
13 94.965,00 € 1607 59,09 € 11,82€ 70,91 €
12 9037552 € 1607 56,24 € 11,25 € 67,49 €
1" 84.722,12€ 1607 52,72€ 10,54 € 63,26 €
10 79.971,24 € 1607 49,76 € 995€ 59,72€
ac! 76.658,70 € 1607 47,70€ 954 € 57,24 €
9b 72.393,93€ 1607 45,05 € 901€ 54,06 €
ga’ 69.453,66 € 1607 43,22 € 8,64 € 51,86 €
8 63.008,92€ 1607 39,21¢€ 7,84 € 47,05€
T 60.197,24 € 1607 3746 € 7.49€ 44,95 €
6 58,592,15 € 1607 36,46 € 729€ 43,75€
5 56.486,11€ 1607 35,15€ 7.03€ 4218 €
4 54.330,97 € 1607 33,81€ 876 € 40,57 €
3 52.746,67 € 1607 32,82€ 6,56 € 39,39€
20 50.933,83 € 1607 31,69€ 6,34 € 38,03 €
2 50.000,91 € 1607 31,11 € 6,22€ 37,34 €
1 4240847 € 1607 26,39€ 528 € 31,67€
Fur ab 01.01.2009 neu eingestellte Krafte
Anhinge F und G nach TVS+E ab 01.01.2026
Enigel- J:Il:nl':;kh?s;n i St c von | Stund
Yrupps Arbeitgeber stunden in € 20% inkl. 20%
S18 91.331,47€ 15814 57,39 € 11,48 € 68,87 €
S17 85.293,78 € 1591,4 53,60 € 10,72 € 64,32€
s16 82.085,09 € 1591,4 51,58 € 10,32 € 61,90 €
515 82.153,19€ 1591,4 51,62 € 10,32 € 61,95€
S14 80.966,64 € 1591,4 50,88 € 10,18 € 61,05€
S13 79.291,60 € 15914 49,83 € 9,97 € 59,79 €
S§.12 79.091,33€ 1591,4 49,70 € 994 € 59,64 €
S 11b 77.830,27 € 15914 48,91 € 978€ 58,69 €
S 11a 75.839,70 € 15914 47,66 € 9,53 € 57,19€
510 15914
S9 7351346 € 15914 46,19 € 924 € 5543 €
S8b 72.305,10€ 15914 45,43 € 9.09€ 54,52€
S 8a 68.201,39 € 1591,4 42,86 € 857€ 51,43 €
S7 66.351,53 € 1591,4 41,69 € 834 € 50,03 €
S4 62.562,23€ 1591.4 39,31 € 786 € 47,18 €
$3 59.312,70 € 1591,4 37,27€ 745€ 4472 €
S2 53.464,30 € 15914 33,60€ 6,72€ 40,31€

Marcel Prohaska, ReKo Minchen

Simon Ebert, Diakonie
Franz Gai, KJF

Stand: 09.04.2021



Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestelite Krifte
Anhang H  Personalkostenpauschalen TVOD ab 01.01.2026 inkl. 2,00% Leistungsentgelt

+VWL”
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe nach 1Jahr | nach3 Jahren | nach 6 Jahren |nach 10 Jahren| nach 15 Jahren| % des
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stute 6
15 95840,70€ | 101759,12€ | 108.24827€ | 117.10952€ | 126.22387€ | 13221995€ |  8500%
14 87.99269€ | 9312378€ | 100,00427€ | 107.63953€ | 116.450,41€ | 122.26059€ | 85.00%
13 8140090€ | 87.67824€ | 94.13939€ | 101.276,03€ | 109.674,06€ | 114.231,23€ |  85,00%
12 7334432€ | 8056758€ | B8.79010€ | 97.40582€ | 107.51554€ | 11231237€ |  85,00%
1 70920,12€ | 77.56362€ | 83806,15€ | 90234,34€ | 98.760,60€ | 103557.91€ |  8500%
10 68.511,63€ | 73.717,12€ | 79.634,62€ | 86.052,38€ | 92.64445€ | 94.803.13€ 85,00%
9! 66.622,68€ | 71.26632€ | 7631620€ | 81757,67€ | 87.500,76€ | 91.358,10 € 85,00%
% 6279069€ | 67.09223€ | 69.82337€ | 77.90606€ | 8269540€ | 8B.085.87€ 85,00%
ga' 6077855€ | 64.41893€ | 68.06580€ | 76.18363€ | 7802020€ | 82709,74€ 85,00%
8 58.14132€ | 61654,99€ | 64088,62€ | 66.571,74€ | 69.25576€ | 70.546,48 € 90,00%
7 54952,04€ | 59.00009€ | 61.41162€ | 6384524€ | 66.18261€ | 67.452,08€ 90,00%
8 54.041,04€ | 57.37248€ | 59.70847€ | 62.02032€ | 64.200,80€ | 6546874 € 90,00%
8 52104,79€ | 55336,38€ | 57.51909€ | 59.83042€ | 61.97836€ | 63.088,38€ 90,00%
4 4994041€ | 5321053€ | 55.954,33€ | 57.66244€ | 59.370,38€ | 60.370,62€ 90,00%
3 4925652€ | 5277327€ | 53.62913€ | 5558541€ | 57.05339€ | 58.398,06€ 90,00%
20 4649748€ | 5050904€ | 5197857€ | 5393810€ | 55.28431€ | 57.250.78€ 90,00%
2 46.16452€ | 49.62630€ | 5048934€ | 5172097€ | 54427.95€ | 57.259,78€ 90,00%
1 4228278€ | 42.85381€ | 43567.85€ | 44.23359€ | 4594717€ 90,00%

Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krifte
Anhang H Personalkostenpauschalen TVS+E ab 01.01.2026 inkl. 2,00% Leistungsentgelt + SuE Zulage

+ VWL"
Entgek- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe nach 12 bzw. | nach 17 bzw.
nach 1 Jahr 4 Jahren & Jahren % des
14 Jahren 58k | Z2 Jahren S8b Monatsbrutto
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
S 18 78.403,59 € 80.399,69 € 89.967,69 € 96.789,64 € | 107.022,87€ | 113.276,20€ 85,00%
$17 7229346 € 77.308,73 € 85.344,13 € 80.967,68€ | 99.06351€ | 104.407,47€ 85,00%
S16 70.814,68 € 75.703,16 € 81.141,55 € 87.693,02 € 94.515,13 € 98.608,68 € 85,00%
S15 7138609 € 76.054.13-€ 80.999.25 € 86.685.05 € 95.066,65 € 98.704,73 € 85,00%
S14 70.733.98 € 75.341 51 € 80.839.38 € 86.428,78 € 9210235 € 96.081.80 € 85,00%
S13 69.151,29 € 73.64376 € 79.76293 € 84.706,86 € 9051811 € 93.360,77 € 85,00%
S12 68.977,60 € 73.457,61 € 79.320.85 € 84.512,18 € 90.566 45 € 93.067,90 € 85,00%
S11b 68 107,09 € 7252328 € 75.625.87 € 83.537.08 € 8944175 € 92.85288 € 85,00%
S 11a 6611098 € 70.424.13 € 73.500.61 € 81.381.96 € 8745933 € 50.870,48 € 85,00%
S 10
S 6307160 € 67.04925€ 71.702,06 € 7858845€ | 85.10231¢€ 89.819.02 € 90,00%
S8b 6190848 € 65.803 23 € '0.456,73 € 77.313.32 € 83.796,18 € 8856682 £ 90,00%
S 8a 60.751,70 € 64.561,85 € 68.538,64 € 72.374,99 € 76.125,02 € 80.068,25 € 90,00%
87 59.377,06 € 63.086,84 € 66.77795 € 70.573,54 € 73.425,07 € 7772215 € 90,00%
S4 57.120,02 € 60.664,52 € 63.894,22 € 66.086,01 € 68.197,98 € 71.529,42 € 90,00%
83 54.261,12€ 57.596,33 € 60.699,12 € 63.548,08 € 64.851,64 € 66.408,69 € 90,00%
S2 50.737,18 € 52.779,95 € 54.291,10 € 55.932,07 € 57.777,37 € 59.623,01 € 90,00%
Pflegeversicherung 3.60% ) (ab 5.512,50 €/Monat Festbetrag)
Krankenversicherung 17,29% | (allgemeiner Beitragssatz + Zusatzbeitrag, ab 5.512,50 €/ Monat Festbetrag)
Arbeitslosenversicherung ,60%
Rentenversicherung 18,60%
Zusatzversorgur B8%
U2-Umlage | 0,42%
30,345% 19,900%

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen
Simon Ebert, Diakonie
Franz Gal, KJF Stand: 09.04.2021



Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12,2008 eingestelite Krafte

Anhiinge F und G nach TVOD ab 01.01.2026

Engely mmk':;"m Shas e

gruppe el in€ 20% inkl. 20%
15 113.583,74 € 1607 70,68 € 14,14 € 84,82€
14 104.528,54 € 1607 65,05 € 13,01€ 78,05 €
13 98.066,64 € 1607 61,02€ 12,20 € 73,23€
12 93.322,62 € 1607 58,07 € 1161€ 69,69 €
1 87.473,79€ 1607 54,43 € 10,89 € 65,32 €
10 82.560,56 € 1607 51,38 € 10,28 € 61,65 €
oc' 79.136,95€ 1607 49,25 € 9,85€ 59,09 €
L) 74.732,27 € 1607 46,50 € 9,30 € 55,81 €
9a’ 71.696,14 € 1607 44,61 € 892€ 53,54 €

8 65.043,15 € 1607 40,47 € 8,09€ 48,57 €

7 62.140,61€ 1607 38,67€ 773€ 46,40 €

6 60.483,66 € 1607 37,64 € 753€ 4517 €

8 58.309,57 € 1607 36,28 € 7.26€ 43,54 €

4 56.084,79 € 1607 34,90 € 6,98 € 41,88 €

3 54.449,30 € 1607 33,88€ 678€ 40,66 €
20 52.577,88 € 1607 32,72€ 6,54 € 39,26 €
2 51.614,81€ 1607 32,12€ 642€ 38,54 €

1 43.777,04 € 1607 27,24¢€ 545€ 32,69 €

Fiir zwischen 01.01.2007 und 31.12.2008 eingestellte Krifte

Anhinge F und G nach TVS+E ab 01.01.2026

Entgelt- Jahr‘::::m;n St « von | St z
gruppe Arbeitgeber stunden in€ 20%  inid. 0%
s$18 94.309,95 € 15814 59,26 € 11,85 € M1E
$17 88.064,33 € 15914 55,34 € 11,07 € 66,41 €
518 84.746,04 € 1591,4 5325€ 10,66 € 63,90 €
$15 8481598 € 1591,4 53,30 € 10,66 € 63,96 €
S14 83.588,47 € 1591,4 52,53 € 1051€ 63,03 €
S13 81.857,29€ 1591,4 51,44 € 10,29 € 61,72 €
§12 81.650,43 € 15914 51,31 € 10,26 € 61,57 €
S11b 80.347,99 € 15914 50,49 € 10,10€ 60,59 €
S11a 78.291,24 € 15914 49,20 € 9,84 € 59,04 €

S10 1591,4

SS9 75.888,78 € 1591,4 47,69 € 954 € 57,22¢€
S8b 74.640,79€ 1591.4 46,90 € 9,38€ 56,28 €
S8a 70.403,41 € 1591,4 4424 € 8,85€ 53,09€
sS7 68.493,77 € 15914 43,04 € 8,61€ 51,65€
S4 64.582,03 € 1591.4 40,58 € 8,12€ 48,70 €
s3 61.227,50 € 1591.4 3847¢€ 7.69 € 4617 €
S2 55.190,11 € 15914 34,68 € 6,94 € 41,62 €

Marcel Prohaska, ReKo Miinchen

Siman Ebert, Diakonie
Franz Gai, KJF

Stand: 09.04.2021



Anhang H

(Ubergeleitet fiir bis zum 31.12.2006 eingestellte Mitarbeiter)
Uberleitungstabelle und Besit i

BAT/ Stufe TVOD

X, Stufe 2+3 _ [EG 2, Stufe 6/1
X, Stufe 5+6  [EG 2, Stufe 6
X, Stufe 8+ |EG 2. Stufe 6
X, Endstufe EG 2, Stufe 6
IX, Stufe 2+3 _[EG 2, Stufe 6/1
IX, Stufe 5+6 |EG 2, Stufe 6
IX, Stufe 8+9  [EG 2, Stufe &
1X, Endstufe IEG 2, Stufe 6
VIII, Stufe 243 [EG 3, Stufe &/1
VIIl, Stufe 546 _[EG 4, Stufe 5/E
VI, Stufe 849 [EG 4. Stufe 6/E
VI, Endstufe |EG 4, Stufe B/E
VII, Stufe 2+3 [EG 5. Stufe 6/1
VI, Stufe 5+6 |EG 6, Stufe 4/E
VII, Stufe 8+9 [EG 6, Stufe 5/E
VIl, Endstufe _[EG 6, Stufe 5/E

Vib, Stufe 2+3

[EG 6. Stufe 6/1

Vb, Stufe 5+6_[EG 8, Stufe 3/E

VIb, Stufe 8+9

|EG 8, Stufe 5/E

VIb, Endstufe

EG 8. Stufe 5/E

\c, Stufe 2+3

EG 8, Stufe 6/1

Ve, Stufe 5+6

EG 8, Stufe 6

Ve, Stufe 8+9

EG 9, Stufe 4/E

V¢, Endstufe

EG 9, Stufe 4/E

Vb, Stufe 2+3

EG 9, Stufe 6/1

Vb, Stufe 5+6

EG 9, Stufe &

Vb, Stufe 8+9

EG 9, Stufe 6

Vb, Endstufe

EG 9. Stufe &

Vb, Stufe 2+3

EG 9, Stufe 6/1

IVb, Stufe 5+6

1Vb, Stufe 8+9

EG 9, Stufe &
EG 9, Stufe 6

Vb, Endstufe

|[EG 9, Stufe 6

IVa, Stufe 2+3

EG 10, Stufe 6/1

IVa, Stufe 5+6

EG 10, Stufe 6

IVa, Stufe 8+9

EG 10, Stufe 6

|Va, Endstufe

EG 10, Stufe 6

Ill, Stufe 243 |EG 11, Stufe 6/1
1ll, Stufe 5+6  |EG 11, Stufe 6
ll, Stufe 8+9 _ [EG 11, Stufe 6
1ll, Endstufe igs 11, Stufe 6
II, Stufe 2+3  [EG 12, Stufe 6/1
Il, Stufe 5+6  [EG 12, Stufe &
II, Stufe 8+9  [EG 12, Stufe 6
|, Endstufe  [EG 14, Stufe 5/E
b, Stufe 2+3  |EG 14, Stufe 6/1
b, Stufe 5+6  |EG 14, Stufe 6
b, Stufe 8+3  |EG 14, Stufe 6
b, Endstufe EG 15, Stufe 5/E
la, Stufe 2+3 _ [EG 15 Stufe 6/1
la, Stufe 5+6  [EG 15, Stufe 6
la, Stufe 849 |EG 15, Stufe 6

la, Endstufe

Bei der Ermittlung der korrekten Altersstufen der bis zum 31.12.2006 eingesteliten Mitarbeiterlnnen ist zu beachten, dass das Alter am
31.12.2006 ausschlaggebend ist. Daher ist folgende Tabelle zu beachten:

- 28 Jahre

29 - 36 Jahre
37 — 44 Jahre

45 Jahre -

Marcel Prohaska, ReKo Minchen
Simon Ebent, Diakonie

Franz Gai, KJF

57.259,78 €
57.259,78 €
57.259,78 €
57.259,78 €
57.259,78 €
57.259,78 €
57.259,78 €
57.259,78 €
58.398,06 €
59.370,38 €
60.370,62 €
60.370,62 €
63.088,38 €
62.020,32 €
64,290,809 €
64.290,89 €]
65.468,74 €
64.088,62 €
69.255,76 €
69.256,76 €
70.546,48 €
70.546,48 €
77.906,06 €
77.906,06 €
88.085,87 €
88.085,87 €
88.085,87 €,
88.085,87 €
88.085,87 €
88.085,87 €
88.085,87 €
88.085,87 €
94.803,13 €
94.803,13 €
94.803,13 €
94.803,13 €
103.557,91 €
103.557,91 €
103.557,91 €
103.557,91 €
112.312,37 €
112.312,37 €
112.312,37 €
116.,150,41 €
122.260,59 €
122.260,59 €
122.260,59 €
126.223,87 €
132.219,95€
132.219,95€
132.219,95€

-1978
1977 - 1970
1969 — 1962
1961 — 1946

TVS+E

82, Stufe 6/1

$2, Stufe 6

S2, Stufe 6

52, Stufe 8

S2, Stufe 6/1

§3, Stufe 4/E

$3, Stufe 4/E

S3, Stufe 4/E

83, Stufe 6/1

83, Stufe 6/E

$3, Stufe 6/E

$3, Stufe §/E

S4, Stufe S/E

84, Stufe S/E

S84, Stufe 6/E

84, Stufe 6/E

S7, Stufe 4/E

87, Stufe 4/E

$7, Stufe S/E

S7, Stufe S/E

$8b, Stufe S/E

S8b, Stufe S/E

S8b, Stufe S/E

$8b, Stufe S/E

S11b, Stufe 6/1

$11b, Stufe 6

S11b, Stufe 8

S11b, Stufe 6

$12, Stufe 6/1

512, Stufe 6

812, Stufe 6

$12, Stufe 6

$15, Stufe 6

S$15, Stufe 6

S$16, Stufe 6

815, Stufe 6

S§17, Stufe 6

$17, Stufe 6

817, Stufe 6

$17, Stufe 6

818, Stufe 6

$18, Stufe 6

518, Swfe 6

818, Stufe 6

2+3

5+6

8+9
Endstufe

hrung ab 01.01.2026

59.623,01 €
59.623,01 €
59.623,01 €
59.623,01 €
59.623,01 €
63.548,08 €
63.548,08 €
63.548,08 €
66.408,69 €
66.408,69 €
66.408,69 €
66.408,60 €
68.197,98 €
68.197,98 €
7152042 €
71.529,42 €
70.573,564 €
70.573,54 €
7342507 €
7342507 €
83.796,18 €
83.796,18 €
83.796,18 €
83,796,18 €
92.852,88 €
92,852,88 €
92.852,88 €
92.852,88 €
93.067,90€
93,067,90 €
93.067,90 €
93.067,90 €
98.704,73 €
98.704,73 €
98.704,73 €
98.704,73 €
104.407 47 €
104,407 47 €
104.407,47 €
104.407,47 €
113.276,20 €
113.276,20 €
113.276,20 €
113.276,20 €

Stand: 09.04.2021



