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Ende:

Niederschrift
tiber die

51. Sitzung des Integrationsbeirates

am 14.02.2025

im Sitzungssaal des Neuen Rathauses, Regensburg

16:05 Uhr
19:05 Uhr

Stimmberechtigte Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt unentschuldigt
1 Frau Arndt-Grundei, Anja X
2 Herr Prof. Dr. Brunnbauer, Ulf X
3 Herr Cetinkaya, Nurdogan
4 Frau Rist-Kaip, Tiinde
5 Herr Fonseca Santovito, Rogerio X
6 Frau Funk, Erika Eva X ab 16.16 Uhr
7 Frau Hanifah, Mumtaz X ab 16:17 Uhr
8 Frau Jackiewicz, Jolanta X
9 Frau Lang, Julia X
10 | Herr Dr. Marton, Mihai-Paul X
11 Herr Paquay Rovira, Pedro X
12 | Frau Pelties, Marta X
13 | Herr Sarik, Haritun X
14 | Herr Sbirkov, lvan X ab 16.16 Uhr
15 | Frau Schwarz, Stephanie X
16 | Frau Shahedi, Monir X
17 | Herr Sirreah, Bassel X ab 16:08 Uhr
18 | Frau Stabnau, Hae-Gyung X
19 | Frau Stupavsky, Anna X
20 | Frau Torreblanca Cruz, Mariana X
21 Frau Wudtke, Valentina X
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Beratende Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt

Fur die CSU-Fraktion:
1 Dechant, Bernadette
(Stellvertretung: Tahedl, Erich)

(X) Frau Dechant
(X) Herr Tahedl

Fir die Fraktion B 90/DIE GRUNEN:
2 Gaittet, Daniel (X) Frau Eberlein (X) Herr Gaittet
(Stellvertretung: Eberlein, Theresa)

Fiir die BRUCKE-Fraktion:
3 Wolbergs, Joachim
(Stellvertretung: Zierer, Ernst)

Fur die SPD-Fraktion: (X) Herr Irmisch

4 Irmisch, Alexander
(Stellvertretung: Kolbe-Stockert, Evelyn) (X) Frau Kolbe-Stockert

Fiir die ODP-Fraktion:
5 Graf, Joachim (X) Herr Graf

Fir die Freie Wahler-Fraktion:
6 Radler, Kerstin (X) Frau Radler

Weitere beratende Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt

von Seiche, Julia
1 (Initiative ,Ausbildung statt Abschiebung!“e. V.) (X) Frau Forstner
(Stellvertretung: Koller, Dr. Doris)

Hanusa, Helga
2 (Keine Bedienung fir Nazis e. V.) (X) Frau Hanusa
(Stellvertretung: Simek, Ludwig)

Wiesmann, Burkard
3 (Bl Asyl Regensburg) (X) Herr Wiesmann
(Stellvertretung: Streitberger, Gotthold)

Issakha, Youssouf

4 (CampusAsyl e.V.) (X) Frau Kidan
(Stellvertretung Frau Kidan, Helen)
Firat, Nihat

5 (Migrationsausschuss der IG Metall Regens- (X) Herr Firat
burg)

Herr Firat Vahap (Alevitische Gemeinde Re-
6 gensburg und Umgebung e. V.)
(Stellvertretung Herr Guler Hiseyin)

(X) Herr Firat
(X) Herr Giiler

Frau Natalia Jundt (Ukrainisch-Bayeri-

! scher Verein Hromada Regensburg e.V.)
8 Maltz-Schwarzfischer, Gertrud (Oberblrger- (X) Frau Maltz-
meisterin Stadt Regensburg) Schwarzfischer

Anwesende Mitglieder der Stadtverwaltung:

Name

1 Herr Vernim, Matthias (Amt fur Integration und Migration)

2 Frau Dirnberger, Melanie (Amt fir Integration und Migration)

3 Frau Spanner, Vera (Buro fur Chancengleichheit)




Kompetenzzentrum fur Sprache und Integration (KoSlI)
Institut fur Bildung und Personalentwicklung
am Bezirksklinikum Regensburg (IBP):

Nachname / Vorname
Frau Kerl, Pia

Frau Borutta, Carina

Herr Georg von Ungern-Sternberg




Top 1: Eroffnung der Sitzung und Bericht des Vorstands

Berichterstattung: Vorsitzende

Frau Lang begrift alle zur ersten Sitzung in diesem Jahr und zum letzten gemeinsamen
Jahr, bevor es wieder zu den Kommunalwahlen und zur Neuaufstellung des Integrationsbei-
rates komme. Sie wiinscht allen, die sie noch nicht auf Veranstaltungen gesehen habe, ein
frohes neues Jahr. Sie stellt mit 13 stimmberechtigten Anwesenden Beschlussfahigkeit fest.

Sie méchte gerne einige Personen begriflen und einigen Personen danken. Man habe Frau
Jackiewicz leider aus gesundheitlichen Griinden aus dem Integrationsbeirat verloren. Man
wunsche ihr auf diesem Wege noch alles Gute, gute Besserung und eine gute Genesung.
Des Weiteren verabschiede man sich von Herrn Fonseca Santovito, der sich aus privaten
Griinden habe zurlickziehen missen, ebenso wie von Herrn Sirreah, der auch aus privaten,
aber vor allen Dingen aus beruflichen Grinden nicht mehr zu den Sitzungen kommen kénne.

Frau Lang freut sich, zwei neue Gesichter begrifien zu durfen, die von der Alevitischen Ge-
meinde geschickt worden seien und bittet darum, sich selbst kurz vorzustellen.

Herr Vahap Firat erklart, dass er sich auch freue, dass man hier heute dabei sein durfe. Er
sei der Vorsitzende der Alevitischen Gemeinde in Regensburg. Man sei seit ungefahr sieben
Jahren in Regensburg, vorher in Neutraubling. Er hoffe, dass man hier heute auch einen Bei-
trag leisten kdnne.

16:08 Uhr Herr Sirreah kommt herein.

Frau Lang bedankt sich bei Herrn Firat, heif3t die alevitische Gemeinde willkommen und sie
betont, dass man sich auf eine gute Zusammenarbeit freue. Sie begrut Herrn Sirreah.

Frau Lang merkt an, dass die Protokolle aktuell in Bearbeitung seien. Sie bitte hierzu noch
um etwas Geduld.

Sie bedankt sich auch bei den Vertretern des Kompetenzzentrums Sprache und Integration
(KoSl) am Bezirksklinikum, die spater berichten werden und Frau Spanner von der stadti-
schen Antidiskriminierungsstelle, die heute Zeit gefunden haben, um informativ mitzuwirken.

Frau Lang erlautert, dass einige Veranstaltungen wahrgenommen worden seien, und Uber-
gibt das Wort an Frau Torreblanca Cruz.

Frau Torreblanca Cruz berichtet von der Eréffnung der Raumlichkeiten des Schreiberhauses
in Stadtamhof. Dabei habe man das sanierte Denkmalschutzgebdude besichtigen kdnnen.
Sie erklart, dass sich alle Interessierten die Rdume auf der Homepage' ansehen kénnen.

Frau Torreblanca-Cruz berichtet weiter Uber die Demonstration in Regensburg am 2. Feb-
ruar. Hier haben rund 20.000 Menschen an der Demonstration gegen rechts teilgenommen.
Diese Demonstration in Regensburg sei Teil einer Reihe von Demonstrationen gegen rechts
gewesen, die seit Wochen im Vorfeld der Bundestagswahl in Deutschland stattgefunden ha-
ben. Die Demonstration setzte sich gegen Rassismus, Diskriminierung und fur eine offene
und tolerante Gesellschaft ein. Die hohe Teilnehmerzahl der Demonstranten in Regensburg
zeige, dass viele Menschen in Deutschland die Zunahme von rechtsextremen Tendenzen
und die Normalisierung von rassistischen und diskriminierenden Auferungen in der Gesell-
schaft nicht tatenlos hinnehmen wollen. Damit sei ein deutliches Zeichen fir Vielfalt, Tole-
ranz und ein respektvolles Miteinander gesetzt worden.

" https://www.schreiberhaus-regensburg.de/



https://www.schreiberhaus-regensburg.de/

Frau Lang berichtet, dass einige Veranstaltungen durchgeflihrt worden seien, unter anderem
habe sie erst gestern zusammen mit Frau Arndt-Grundei und deren Kollegin an einer tollen
Veranstaltungsreihe online teilgenommen, wo man auch eine Kooperation zugesagt habe.
Es gehe darum, wie man zu einer Ausbildung kommen kénne. Es seien um die 16 Teilneh-
mer angemeldet gewesen, jedoch seien leider nur zwei dabei gewesen. Uber die zwei, die
anwesend gewesen seien, habe sie sich aber sehr gefreut, da diese immer nachgefragt hat-
ten und sich fur die vielen Informationen bedankt haben. Aus diesem Grund sei es sehr wich-
tig noch einmal Werbung dafir zu machen. Frau Arndt-Grundei erganzt, dass der nachste
Termin der Uberndchste Donnerstag ware und sie die neuen Termine auch nochmal tber
den Integrationsbeirat verschicken kdnne.

Frau Lang erlautert, dass sie des Weiteren im Austausch mit dem Verein SV Turk Genclik
Regensburg gewesen sei. Dieser habe sie angeschrieben, mit der Sorge, dass sie aktuell
keinen Platz bekommen kénnen. Man habe sich lange dartiber ausgetauscht und er habe
mitgeteilt, dass ihm die Stadt bereits ein Angebot zugeschickt habe, weswegen sich das
auch schon ein wenig erledigt habe. Nichtsdestotrotz habe man gesagt, dass man in Kontakt
bleiben und sie auch unterstitzen werde, falls es wieder Fragen diesbezliglich gebe.

Des Weiteren habe man auch ein paar Sachen zugesagt, wo man als Kooperationspartner
mitmachen wolle. Deswegen ware es schén, wenn einige sich die Termine noch einmal auf-
schreiben bzw. auch hingehen kdnnten. Herr Vernim habe die Termine auch verschickt.

Zur Veranstaltung ,Mahlzeit! KoBe ladt zu Tisch®, am 26. Februar werde Frau Torreblanca
Cruz gehen. Es kdnne noch eine weitere Person mitkommen, falls jemand Zeit habe.

Am 18. Marz sei die konstituierende Sitzung des Sicherheitsbeirates, hier werde sie hinge-
hen. Man habe auch ein Positionspapier bzw. eine kleine Ideensammlung, was man zu die-
sem Thema Sicherheit in Regensburg leisten kdnne, erstellt und heute zugeschickt.

Zudem sei am 26. Marz eine Veranstaltung ,Vielfalt, Sensibilitat, Feste und Fasching feiern®,
bei der der Integrationsbeirat Kooperationspartner ist. Falls jemand Zeit und Lust habe,
wlrde Frau Lang sich sehr freuen.

Frau Lang kommt auf den gestrigen Angriff auf eine Demonstration in Minchen zu sprechen.
Sie kritisiert pauschale Verurteilungen in dem Zusammenhang. Sie selbst habe sich mit ei-
nem afghanischstammigen Blrger unterhalten, der im Ankerzentrum arbeite. Dieser habe
geaulert, dass seine Familie unter den pauschalen Verurteilungen leide. Sie wolle als Vorsit-
zende daran erinnern, dass man hier das Sprachrohr sei und schon sagen misse, dass es
nicht gehe, alle zu verurteilen. Wer diese Ansprache eines afghanischen Madchens nach
dem Attentat in Aschaffenburg gehdrt habe, da seien auch ihr die Tranen gekommen, als
dieses kleine Madchen mit acht Jahren gesagt habe, es habe Angst, dass sie alle hassen.
Die meisten Menschen kdmen an, um hier sicher zu leben, Frieden zu haben und einfach
nur Menschen zu sein. Darauf solle man achten.

Frau Forstner erlautert, dass man sehr viele junge Menschen aus Afghanistan beim Ankom-
men in Regensburg begleitet habe. Sie sei gleichzeitig auch Mitglied der Gewerkschaft. Sie
wolle wiedergeben, dass es auch von den Gewerkschaften mehrere Pressemitteilungen ge-
geben habe, wo betont worden sei, dass man nicht mdchte, dass dies instrumentalisiert
werde. Leider komme dies in den Medien nicht an, da Wahlkampf sei.

Herr Firat mochte noch darauf hinweisen, dass am Sonntag um 16 Uhr beim Gewerkschafts-
haus ein Gedenken fir die Kolleginnen und Kollegen, die Opfer und Verletzten, stattfinde.
Das sei wichtig, denn desto mehr man sei, desto mehr kdnne man ein Zeichen setzen, auch
gegen falschen Populismus.

Frau Lang bedankt sich und erganzt, dass man an dieser Stelle allen nochmal gute Besse-
rung wunsche, dem kleinen Kind und deren Mutter und allen, die verletzt wurden und denen,
die noch in Lebensgefahr schweben.



Top 2: Vorstellung Kompetenzzentrum Sprache und Integration
(KoSl)

Berichterstattung: Herr von Ungern-Sternberg, Frau Borutta und Frau Kerl (KoSlI)

Herr Ungern-Sternberg erldutert, dass man einen Fachkraftemangel habe, sowohl pflege-
risch als auch arztlich. Nattrlich wolle man die neurologische und psychiatrische Versorgung
in der Region aufrechterhalten. Einen wichtigen Teil zur Integration der Fachkrafte aus ande-
ren Landern machen seine beiden Kolleginnen. Das Ziel sei, dass aus diesen Menschen
.Medboianer‘ werden, wie man bei ihnen sage.

Frau Kerl erklart ihre Aufgabe als Integrationsmanagerin. Dies sei ein sehr weit gefasstes
Feld. Es gehe von der Einreiseplanung und Haltung des Kontakts bis zur Ansprechpartnerin
fur samtliche Fragen, sowohl beruflich als auch privat. Des Weiteren halte sie Workshops
und betreue Kooperationspartner.

Frau Borutta erklart, dass sie zusatzlich fur die Sprachférderung zustandig sei. Sprache sei
ein groRes Thema bei der Integration. Sie helfe sowohl beim Spracherwerb als auch wenn
es um die Anerkennung von Arbeitstiteln bzw. Abschllissen gehe. Sie helfe auch bei der Ver-
wirklichung eigener beruflicher und privater Ziele, damit die Menschen in Deutschland den
Weg gehen kénnen, den sie mdchten und nicht sprachlich gehemmt seien.

Frau Kerl erldutert Details des Prozesses. Er beginnt, wenn Personen sich dafir interessie-
ren, auszuwandern und bei ihnen arbeiten zu wollen. Dann priife man die Dokumente und
unterstitze von da an im gesamten Prozess. Man halte Kontakt, die Kollegin helfe bei der
Sprache, man helfe bei der Einreise und stelle am Anfang Wohnraum zur Verfigung. Dann
gehe es auch um Anerkennungen und man habe verschiedene Kooperationen und Stand-
beine. Im GrofRen und Ganzen mache man alles, damit die Mitarbeitenden beruflich und pri-
vat ankommen und am Ende auch weiterkommen konnen. Manchmal misse man die Leute
bei bestimmten Anliegen weiterverweisen. Aber viel kdnne man tatsachlich auch selbst 16-
sen. Es gehe um Fortbildung, Weiterbildung, Familiennachzug, Wiedereinstieg nach der EI-
ternzeit und vieles mehr.

Frau Borutta erwahnt drei zentrale Hiirden, bei denen man versuche zu helfen. Die erste sei
die Burokratie in Deutschland. Man biete automatisch an, alle Formulare mit auszufillen und
bei Bedarf Behdrdengange zu begleiten. Ein weiteres grofles Thema sei die Sprache. Unter
anderem das Verstandnis, wie gut jemand Deutsch spreche. Ganz oft komme dann ,ja su-
per, die kann ja kein Wort Deutsch® Uber eine Person, die ein flissiges B2-Level habe, was
fur die Anerkennung als Pflegefachperson in Deutschland tatsachlich ausreichend sei. Man
betreibe sehr viel Aufklarungsarbeit, denn in Deutschland herrsche eine sehr elitdre Vorstel-
lung daruiber, wann Deutsch gut sei. Man versuche hier Bricken zu schlagen.

Die dritte grof3e Herausforderung bei der Integration sei der Versorgungskontext. Gesund-
heitssysteme seien sehr kulturell gepragt. Die Aufgabenverteilungen seien international sehr
unterschiedlich. Die kérpernahen Tatigkeiten, wie sie auch in der Neurologie und Somatik
zum Grundgeschaft der Pflegekrafte gehdren, seien in vielen anderen Landern Aufgabe der
Angehdrigen. Studierte Pflegekrafte mussten plétzlich das machen, was vorher die Familie
erledigt habe. Hier geh6ren Kommunikation, Aufklarung und Verstandnis vom Rollenbild
dazu. Das gelte aber auch gegeniiber dem einheimischen Personal: Es komme da eine
hochqualifizierte Fachkraft, die vielleicht sprachlich noch Probleme habe, aber bereits tUber
immenses Wissen verflige. Das misse kommuniziert werden.

Der Integrationsbeirat habe zum Umgang mit Rassismus und Diskriminierung gefragt. Bei
KoSI sei klar, dass man nicht fir Personengruppen sprechen kdénne, die eine Diskriminie-
rungserfahrung gemacht haben. Oft gebe es Probleme im Kontakt mit Patienten. Die medbo
habe einen psychiatrischen Schwerpunkt. Gerade hier kbnne es sein, dass aufgrund von
psychischen Erkrankungen bestimmte Menschen- und Gesellschaftsbilder gelebt werden
und das gerade fir die Mitarbeitenden im Integrationsprozess eine Herausforderung sei.



Man bekomme bei 4.000 Mitarbeitern nicht alles mit; was man aber mitbekomme sei, dass
die medbo sich dagegenstelle. Man habe unabhangige Beschwerdestellen vor Ort, man
habe KoSlI als Eingreifteam, der Personalrat platziere sich ganz klar gegen Rassismus und
andere diskriminierende Vorfalle. Es gebe auch viel Aufklarungs- und Schulungsarbeit.

Der Beirat habe auch zur Erfolgsquote nachgefragt. Man habe nachgerechnet und die Er-
folgsquote betrage aktuell 94 Prozent. Bei ca. 50 Anerkennungsverfahren gab es zwei Ver-
fahren, die auf persoénlichen Wunsch der Beteiligten nicht abgeschlossen worden seien. So
eine Anerkennung stehe auf dem sog. Defizitbescheid mit einer Dauer von sechs Monaten,
realistisch gesehen brauchen aber viele langer, und diese Zeit bekommen die Menschen von
der medbo auch. Man rechne mit einem Jahr, eineinhalb Minimum.

Frau Kerl erganzt noch ein paar Zahlen. Bei der medbo selbst kdmen ungefahr sieben Pro-
zent der Mitarbeiter aus Zweit- und Drittstaaten. Man sei ungefahr bei 58 Herkunftslandern,
dies sei tatsachlich stark gemischt. Man habe generell immer weniger Zugange im Personal,
gerade im Pflegebereich. Die markanteste Zahl sei der Rickgang in der Ausbildung um Gber
11 Prozent in den letzten vier Jahren.

Grolder Punkt sei die Anerkennung auslandischer Abschlisse. Viele Abschlisse und Studien
wiurden in Deutschland nicht anerkannt. Manchmal sei der Systemunterschied zu grof3,
manchmal gebe es die Ausbildung oder das Studium gar nicht. Aber gerade in ihrem Bereich
sei man zumindest sehr dahinter, dass man mehr und mehr zu erfolgreichen Anerkennungen
komme.

Frau Lang bedankt sich bei Frau Borutta und Frau Kerl und kann bereits als Feedback ge-
ben, dass es eine sehr tolle und sehr wertvolle Arbeit sei, die man da vor Ort leiste.

Frau Hanusa bedankt sich fir eine Beschreibung, die so gut tue gegen die wahnsinnige Ver-
scharfung, die Stimmungsmache gegen Menschen. Sie frage sich, wie man dies zum Bei-
spiel an die Parteien vermitteln konne, denn die machten die Stimmung im Wahlkampf im
Moment. Es gebe vielleicht noch mehr Betriebe, die ahnlich gut und erfolgreich arbeiten.

Herr Graf hat noch eine fachliche Frage, da er damals auch im Verwaltungsrat mitentschie-
den habe. Da sei es um Hilfskrafte aus den Philippinen gegangen; er wolle wissen, aus wel-
chen Landern die meisten der Fachkrafte kdmen.

Frau Kerl erlautert, dass man dies zahlenmaf3ig nicht beantworten kénne. Wie eingangs er-
wahnt seien es 58 Herkunftslander. Man kdnne nicht exakt sagen, woher die meisten kom-
men. Frau Borutta ergénzt, dass man einen AulRenstandort in Wollershof habe; hier sei die
Nahe zur tschechischen Grenze mit entsprechenden Zuzligen von dort sehr relevant.

Frau Maltz-Schwarzfischer erklart, dass die Stadtratinnen und Stadtrate in der Regel mit dem
Bundestagswahlkampf relativ wenig zu tun haben. Aber man habe damit zu tun, was in Re-
gensburg Sache sei und wie man solche Beispiele, wie es jetzt in der medbo ganz vorbildlich
beschrieben worden sei, 6ffentlich mache. Das sei gar nicht so ungewdhnlich. In vielen loka-
len Unternehmen gebe es deutlich Uber 50 verschiedene Nationalitaten, die sehr gut klar-
kommen. Auch sprachlich, zum Teil sei die Unternehmenssprache einfach Englisch. Gerade
bei internationalen Unternehmen, die viele Standorte weltweit haben, sei dies liberhaupt kein
Problem, es zahle die fachliche Qualifikation.

Auch sie werde des Ofteren auf die Stimmung angesprochen, die sich gegen Auslander
richte, ganz egal wo diese herkommen. Sowohl im Stadtrat als auch im Integrationsbeirat,
aber auch beim Amt fur Integration und Migration versuche man schon auch die positiven
Auswirkungen auf das Leben in der Stadt und auf die Wirtschaft nach vorne zu stellen. Man
brauche Einwanderung, man brauche Migration. Ohne dass Menschen hierherkommen,
funktioniere das ganze System schon lange nicht mehr.

Die Stadt stelle Beratungsstrukturen bereit, man habe heute ja auch die Antidiskriminie-
rungsstelle da. Es gebe die Beratung im Amt fur Integration und Migration und man habe



ganz bewusst eine Abteilung, die "Willkommenskultur” im Namen habe. Man habe die Fort-
schreibung des Integrationskonzeptes im Stadtrat verabschiedet, wo die Ziele beschrieben
seien, auch innerhalb der Verwaltung.

Herr Cetinkaya bedankt sich bei den Referenten, da das sehr vorbildlich klinge und er hoffe,
dass sehr viele Betriebe in Regensburg, bayern- und deutschlandweit dieses Konzept tUber-
nehmen. Was man dort betreibe, sei inklusiv und das bedeute ja nicht nur, dass die Men-
schen, die ankommen, sich andern, sondern auch die Gesellschaft und die Rahmenbedin-
gungen entsprechend angepasst werden. Er glaube, eine Gesellschaft, die sich nicht veran-
dere, kénne auch nicht integrativ oder inklusiv sein.

Herr Firat fragt nach Austausch und Vernetzung mit anderen Unternehmen vor Ort.

Frau Borutta erklart, dass sie letztes Jahr zum Ideenfriihstiick von der Stadt Regensburg ein-
geladen worden seien. Falls dies wieder stattfinde, wiirden die medbo und auch das Institut
fur Bildung und Personalentwicklung gerne zur Verfligung stehen.

Frau Forstner erwahnt, dass sehr viele Jugendliche, die als Flichtlinge nach Regensburg ge-
kommen seien, oft noch als Minderjahrige, in den Pflegebereich gegangen seien und auch
an der medbo die Ausbildungen machen. Sie wiirde hierzu eine ungefahre GréRenordnung
interessieren.

Frau Kerl kann dazu keine exakte GréRenordnung nennen, aber es seien tatsachlich viele. In
der Ausbildung seien ohnehin sehr viele Zweit- oder Drittstaatler, im aktuellen Kurs mindes-
tens 40 Prozent.

Frau Maltz-Schwarzfischer hat in diesem Zusammenhang auch noch eine Frage. Man habe
Uber eine Tochtergesellschaft ein Altenpflegeheim. Und es gebe ja jetzt diese kombinierte
Ausbildung und man habe gefliichtete junge Menschen eingestellt. Man habe feststellt, dass
der Deutscherwerb eine sehr grof3e Hirde sei. Frau Maltz-Schwarzfischer fragt nach, ob
man hier in der Regel eine Verlangerung bekomme.

Frau Kerl erklart, dass dies in der Ausbildung leider nicht gehe, dies sei rechtlich vorgege-
ben. Fur die dreijahrige Ausbildung als Pflegefachkraft sei mindestens ein gutes B2 eine Vo-
raussetzung. Bereits nach drei Wochen muisse die erste Prufung geschrieben werden. Da-
nach gehe es auf Station und in den Patientenkontakt. Was aber durchaus gemacht werde
ist, dass man interessierte Bewerber noch etwas vertroste, aber Kontakt halte. Wenn dann
nach weiteren sechs Monaten die Sprachkenntnisse besser seien, gebe es eine Zusage.
Manchmal ziehe sich das dann Uber einen gréReren Zeitraum.

Frau Borutta erganzt, dass Uber das beschleunigte Fachkrafteverfahren aktuell viele junge
Frauen aus dem Iran kommen. Sobald man einen Ausbildungsvertrag unterschreibe, misse
man sicherstellen, dass die Person die faire Chance habe, auch in Deutschland bleiben zu
kdnnen. Deswegen misse man viel verlangen. Man kénne die Schulaufgaben nicht fur die
Person schreiben, man kénne nur schon einiges im Vorfeld organisieren.

Frau Torreblanca-Cruz fragt nach, ob es nicht selbst mit B2-Niveau schwierig sei, die Ausbil-
dung abzuschlieen. AuRerdem fragt sie nach, ob man die Ausbildung zur Pflegekraft bzw.
die Prifungen wiederholen kdnne, falls die Sprachkenntnisse noch nicht ausreichen. Sie
wisse von manchen Ausbildungsstellen, dass es nur eine Moglichkeit gebe und wenn es je-
mand nicht schaffe, sei er von diesem Bereich ausgeschlossen.

Frau Borutta erklart zum ersten Punkt, dass es eine grof3e Informationsdichte sei. Es gebe

an der medbo an den Pflegeschulen einen Zusatz-Deutschunterricht und es gebe von Schu-
ler*innen Lerngruppen, die eigendynamisch arbeiten. Auch KoSI unterstltze bei Lernschwie-
rigkeiten. Die andere Frage kdnne sie tatsachlich nicht beantworten, denn dies sei individuell
unterschiedlich. Wenn das Visum an der Ausbildung hange und mit der Beendigung bzw. bei



Nichtbestehen der Ausbildung das Visum erlésche, glaube sie, seien ihnen rein rechtlich die
Hande gebunden.

Herr von Ungern-Sternberg erganzt, dass man inzwischen die Ausbildung auch in Teilzeit
anbiete, was gerade fur Nichtmuttersprachler*innen hilfreich sein kénne.

Frau Lang bedankt sich und merkt an, dass man aufgrund der vielen Nachfragen erkenne,
wie interessiert man an der Stelle sei und wie toll man dies finde. Sie verabschiedet die
Gaste der medbo.

Frau Lang flhrt zum nachsten Tagesordnungspunkt und Ubergibt das Wort an Frau Maltz-
Schwarzfischer.



Top 3: Bericht der Oberblirgermeisterin
Berichterstattung: Frau Maltz-Schwarzfischer

Frau Maltz-Schwarzfischer erklart, dass ein ganzer Fragenkatalog bei ihr angekommen sei
und sie diesen gerne beantworte. Die erste Frage beziehe sich auf den Runden Tisch Erin-
nerungskultur und die Uberprifung belasteter StraRennamen.

Frau Maltz-Schwarzfischer erklart, dass es urspriinglich davon ausging, dass der Stadtrat ein
Konzept fur eine Gedenk- und Erinnerungskultur der Stadt Regensburg zur stadtischen Ge-
schichte und der Rolle der Stadt und der Stadtgesellschaft im Nationalsozialismus erarbeiten
wollte. Daflir habe er zunachst ein Gutachten in Auftrag gegeben. 2018 sei dann der Auftrag
an die Verwaltung gegangen, die Empfehlungen umzusetzen. Dazu gehorte der Aufbau ei-
ner Fachkommission, die Erstellung von Richtlinien zur Besetzung dieser Fachkommission,
sowie die Erstellung von Forderrichtlinien, nach denen Projekte der Erinnerungskultur von
Seiten der Stadt geférdert werden. Es sei dann die Stabsstelle Gedenk- und Erinnerungskul-
tur inhaltlich erweitert, die Stelle ausgebaut und die Fachkommission eingerichtet worden.
Und es seien Fordergelder in einem Richtlinienbeschluss zur Verfigung gestellt worden, je-
denfalls fur kleinere Projekte.

Dann habe die Fachkommission empfohlen, sich mit den Stralenbenennungen zu befassen
und diese zu Uberprifen. Daraufhin habe der Stadtrat 2020 beschlossen, daflir auch an die
Universitat und an die OTH heranzutreten. An der OTH habe es dann eine Masterarbeit ge-
geben, die ein Konzept dafiir vorschlug. Diese sei dem Stadtrat vorgestellt worden. Zwi-
schenzeitlich kam es zu Verzégerungen aufgrund der personellen Situation in der Stabs-
stelle. Diese sei aber inzwischen wiederbesetzt.

Es habe einen Auftrag an eine Wissenschaftlerin gegeben, die die gesamte Liste der nach
Personen benannten Stral’en Uberprift habe. Es gab bereits einen Zwischenbericht im
Stadtrat, der Endbericht werde noch in diesem Jahr erwartet. Man habe sich im Stadtrat ge-
einigt, dass es zunachst um die NS-belasteten Stralde, Platze und Parks gehe. Man habe ei-
nen Park tatsachlich bereits umbenannt.

Die Bildungsreferentin habe die Stadtratinnen und Stadtrate aus den Fraktionen zu einer vor-
bereitenden Meinungsbildung eingeladen. Hier gebe es unterschiedliche Ansichten bezlglich
des weiteren Vorgehens. Aus anderen Stadten gebe es Beispiele, dass das urspringliche
Namensschild durchgestrichen sei und der neue Name und ein QR-Code danebenstehe, wo
man mehr Informationen finde. Méglicherweise auch ein kleines Schild, dass diese Stralle
wegen der NS-Belastung des Namenstragers umbenannt worden sei; es gebe unterschiedli-
che Beispiele.

Kernpunkt der Diskussion sei, dass wenn man eine Stralle umbenenne, der bisherige Name
verschwinde. Das sei auch gut, denn man méchte dem NS-belasteten Menschen nicht wei-
terhin diese Ehre erweisen. Aber wenn der Name weg sei, wisse in zehn Jahren kein
Mensch mehr, dass diese Stral’e einmal anders benannt gewesen sei und dass man hier
auch damit umgehe, dass man die Tater nicht mehr ehre. Dann wéare es weg aus der Ge-
schichte und es sei so, als hatte es in Regensburg nie NS-Geschichte gegeben.

Frau Maltz-Schwarzfischer fragt die anwesenden Stadtrate, ob sie die Diskussion so richtig
dargestellt habe. Die Stadtrate bejahen das. Man werde sich auf jeden Fall wieder damit be-
fassen mussen. In diesem Jahr werde noch das endgiltige Ergebnis der wissenschaftlichen
Uberprifung der Strallennamen kommen.

Frau Schwarz fragt nach der Danziger Freiheit und einer mdglichen Ausweitung auf weitere
Belastungen Uber den Nationalsozialismus hinaus.

Frau Maltz-Schwarzfischer erklart, dass die Danziger Freiheit von Anfang an immer in der
Diskussion gewesen sei, wenn es um Straflden- und Platzumbenennungen gegangen sei.
Diese offensichtlichen Platz- und Ortsbenennungen werden mit Sicherheit Thema sein.



Die Kolonialismus Thematik werde sicherlich dieses Jahr nicht mehr angegangen. Aber
schon im urspriinglichen Beschluss ging es nicht nur um Stralen- und Ortsbenennungen
aus dem nationalsozialistischen, sondern auch aus anderen antidemokratischen Kontexten.
Den Wortlaut aus dem Beschluss wisse sie jetzt nicht mehr ganz genau, aber dies sei auf je-
den Fall der Plan®.

Herr Nihat mochte wissen, wie denn die anderen Parteien auf die Plane fur StraRenumbe-
nennungen reagieren.

Frau Maltz-Schwarzfischer erklart, dass es eine gro3e Mehrheit aus der demokratischen
Mitte im Stadtrat gebe, die sich damit befasse. Aber wenn Herr Nihat mit anderen Parteien
die AfD meine, die habe sich bisher noch nicht wirklich dazu geaulert.

Herr Vahap Firat fragt nach Reaktionen der Anwohner, wenn ihre Stralde auf einmal umbe-
nannt werde und ob es Gegenwehr gebe.

Frau Maltz-Schwarzfischer erlautert, dass man aktuell noch keine einzelne Umbenennung
konkret beschlossen habe, aber in der Regel gebe es schon Gegenwehr.

Herr Firat fragt nach, wie man dies entscharfen und die Leute mitnehmen wolle.

Frau Maltz-Schwarzfischer antwortet, dass nach einem entsprechenden Beschluss des
Stadtrates die Burger dies grundsatzlich akzeptieren missten. Man koénne sicher nicht mit
einzelnen anfangen, uber Kosten fur Visitenkarten oder ahnliches zu debattieren. Gerade fur
grol3e und international tatige Unternehmen sei das natirlich schon schwierig und mit nicht
unerheblichen Kosten verbunden. Da mussten dann auch samtliche Eintragungen in Han-
delsregistern usw. angepasst werden. Das musse man sich dann konkret ansehen, aber so
weit sei man jetzt noch nicht. Regensburg habe allerdings schon Erfahrungen mit Umbenen-
nungen gemacht.

Frau Hanusa erldutert, man kenne ja den Gegenwind noch von der Florian-Seidl-Stralle her.
Die Erfahrungen daraus gehen in die Richtung, dass man eine sehr gute Informationsarbeit
brauche. Fir sie sei es ein nachzuholender demokratischer Schritt, diese Namen endlich aus
der Ehrung zu bringen. FUr sie sei wichtig, dass damit eine breite Aufklarung verbunden sei.
Sie wohne in der Nahe der Messerschmittstralle und sie wiinsche sich, dass endlich tber
Messerschmitt in Regensburg fundiert aufgeklart werde, zum Beispiel bezlglich der Zwangs-
arbeit. Es sei ein Uberfalliger Schritt und den misse man mdglichst intensiv tun.

Die Oberblrgermeisterin geht zum nachsten Thema uber, dem aktuellen Stand bezlglich
Kaufhofgebaude und der angeblichen Plane fir ein islamisches Kulturzentrum. Kaufhof sei
Mieter in dem Gebaude gewesen, der Eigentimer sei eine GmbH. Diese GmbH habe im De-
zember Uber eine Kaufurkunde angezeigt, dass das Gebaude verkauft worden sei. Es gehe
dabei nicht um das gesamte Gebaude, aber den Grofteil. In dieser Kaufurkunde sei von ei-
nem arabisch-islamischen Kulturkaufhaus mit Shop-in-Shop-Konzept, insbesondere Barber-
shop und Halal-Metzger, die Rede. Als Kaufer war ein israelischer Staatsburger mit israeli-
schem Namen angegeben.

Dann sei das Interview in der Mittelbayerischen Zeitung gekommen, dass dann diese Aufre-
gung ausgeldst habe. Der dort Interviewte war aber nicht der Kaufer. Von dieser Person
wisse man gar nichts, auch nicht, ob sie Uberhaupt existiere. Sie wisse auch nicht, ob die MZ
dies Uberpruft habe.

Jedenfalls gehe man als Stadt momentan davon aus, dass dies ein bewusstes Mandver war,
um die Stadtpolitik und auch die Gesellschaft unter Druck zu setzen. Die MZ habe das ein-
fach veréffentlicht, obwohl zu diesem Zeitpunkt schon eine Stellungnahme von ihr vorlag.
Diese wurde erst drei Tage spater publiziert.

2 erganzend hierzu der Beschluss des Bildungsausschusses vom 08.07.2020: https://srv19.regens-
burg.de/bi/vo020.asp?VOLFDNR=16527
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In diesem Kaufvertrag sei auch ein unrealistisch hoher Kaufpreis genannt. Die Verkaufer-
seite sei fur die Stadt ein nicht transparentes Firmenkonstrukt hinter der Kaufhof Regensburg
GmbH. Im Vertrag sei eine Adresse angegeben, die es so konkret nicht gebe. Der Ansprech-
partner fir den Verkaufer sei jetzt der Briefempfangsbevollméachtigte fur den Kaufer. Es sei
alles nur bizarr. Die einzige Absicht in ihren Augen sei, dass die Stadt Regensburg dazu ge-
bracht werden solle, die Immobilie zu einem Uberhohten Preis zu kaufen. Sie konne das aber
nicht beweisen oder belegen.

Die Stadt habe deshalb zunachst einen Auftrag fur ein Gutachten Uber den Verkehrswert des
Kaufgegenstandes vergeben. Ein Teilbereich des Grundstlicks gehdre aulierdem einer Er-
bengemeinschaft. Man wiirde also gar nicht alles erwerben, wenn man jetzt kaufe. Das Gut-
achten solle in Kurze fertig sein. Man gehe davon aus, dass der Verkehrswert deutlich niedri-
ger sei als das, was in der Kaufurkunde stehe.

Wenn man zum deutlich Uberhohten Preis das Vorkaufsrecht auslibe, wiirde das wohl auch
juristisch auf wackligen Beinen stehen. Und auch ein Kaufangebot zum realen Verkehrswert
wlrde vermutlich ein juristisches Nachspiel mit sich bringen. Es sei nicht einfach, dem Stadt-
rat hier etwas zu empfehlen. Man sei dabei, dies flr das nachste Stadtratsplenum vorzube-
reiten.

Die Oberblrgermeisterin sieht den Umgang der Mittelbayerischen Zeitung mit dem Thema
kritisch. Es habe viele Hass- und Hetzkommentare in den sozialen Medien unter diesem MZ-
Interview gegeben, die nicht moderiert wurden. Das liel® man einfach Uber das Wochenende
laufen, obwohl, wie gesagt, ihre Stellungnahme dazu schon vorlag. Das habe der Stadtge-
sellschaft, und vor allen Dingen den muslimischen Menschen in der Stadtgesellschaft, ge-
schadet. Das sei ihr auch im Runden Tisch mit den muslimischen Gemeinden riickgespiegelt
worden. Es kam so riber, als ob die Regensburger die Muslime nicht in ihrer Stadt haben
wollten. Sie finde es unertraglich, dass durch diese aufgeregte Diskussion die Menschen lei-
den, die einfach nur Teil der Stadtgesellschaft seien. Die hier arbeiten, Geschafte in der Alt-
stadt haben, die Steuern zahlen und Teil unserer Gesellschaft seien.

Diese Petition, die dann gleich gestartet sei mit Gber 30.000 Eintragungen, sei deutschland-
weit gewesen. Das erinnerte an die Zeit, als die Stadt Regensburg fir die neue DiTib-Mo-
schee die Baugenehmigung erteilt habe. Da habe sie Hassmails und sonstiges aus ganz Eu-
ropa bekommen. Sie glaube auch, dass diese 32.000 niemals Regensburger waren, sondern
dass hier aus ganz Deutschland schnell unterschrieben worden sei.

Herr Cetinkaya geht auch davon aus, dass diese dubiosen Personen die Stimmung der Zeit
nutzen wollen, um ihr Geschaft zu vergolden, vielleicht auch mit den Mitteln der Stadt. Er
konne sich nicht vorstellen, dass ein Konsortium dort ein Riesenkulturzentrum hinstelle und
dann auch noch Geld reinstecke, um das Gebaude zu renovieren, nur um irgendwelche Aus-
stellungen, kulturelle, musikalische oder sonstige Sachen zu machen. Kultur koste Geld.

Frau Maltz-Schwarzfischer erganzt, dass der Investor, den man gar nicht kenne und der
auch nicht im Kaufvertrag stehe, wohl nie Kontakt zu hier ansassigen muslimischen Gemein-
den aufgenommen habe. Dies seien die Menschen, die hier leben, dies sei aber auch nicht
passiert und insofern glaube sie, dies sei Uberhaupt kein Plan.

Herr Firat fragt, ob zu diesem Austausch mit den muslimischen Gemeinden auch die Aleviti-
sche Gemeinde eingeladen sei.

Herr Vernim erklart, dass die Alevitische Gemeinde bisher noch nicht Teil dieser Gesprachs-
runde mit den muslimischen Gemeinden sei. Dies kénne man sich aber Uberlegen. Es
komme auch darauf an, ob die Alevitische Gemeinde Interesse daran habe. Dariiber kénne
man sicherlich reden. Ansonsten sei die Gesprachsrunde schon recht vielfaltig.

Frau Maltz-Schwarzfischer erganzt, dass die bosnische und albanische Gemeinde, das Isla-
mische Zentrum, DiTiB, Ahmadiyya und das Muslimisches Bildungswerk bereits Teil dieses
Runden Tisches seien.



Herr Firat halt es schon flr wichtig, in der Richtung Kontakt aufzunehmen. Die Alevitische
Gemeinde sei schliellich auch betroffen.

Frau Maltz-Schwarzfischer begriif3t dies und fragt, ob es zu diesem Thema noch Fragen
gebe. Dies ist nicht der Fall.

Der nachste Punkt ist der aktuelle Stand des Bahnhofsareals bzw. Neuigkeiten und weitere
Schritte. Hier sei man in der Arbeitsgruppe ,Gemeinsam stark fur Regensburg” als Stadt zu-
sammen mit den Polizeien, der Staatsanwaltschaft, den Gerichten und der Regierung der
Oberpfalz aktiv. Es werde alles getan, um die Sicherheit zu erhéhen. Das Bahnhofsumfeld
sei immer ein Kristallisationspunkt von Menschen, die dort nicht nur durchreisen, sondern die
sich auch dort aufhalten. Immer wo es viele Menschen gebe, gebe es auch Kleinkriminalitat
und StralRenkriminalitat usw.

Diese Arbeitsgruppe habe sich letzte Woche wieder im Polizeiprasidium getroffen und habe
den aktuellen Zwischenstand resimiert. Die Staatsanwaltschaft habe berichtet, dass sie mitt-
lerweile Uber 120 Inhaftierungen habe. Zum Teil werden diese Verfahren vor Gericht einge-
stellt, manche kommen aber auch in Haft oder werden freigesprochen. Das Gericht berich-
tete, es habe Uber 80 verurteilt und einen Teil davon auch abgeschoben.

Tatsachlich seien die Zahlen zurlickgegangen. Die hohe Polizeiprasenz zeige Wirkung, auf
der anderen Seite habe auch die Stadt Regensburg das ihre dazu getan. Man habe fir Be-
leuchtung gesorgt, eine neue Notrufsaule im Bereich des Schwammerls beim Obelisken in-
stalliert. Man werde in diesem Sommer die beiden Brunnen rund um den Obelisken neu
bauen und das ganze Gelande aufwerten. Es gebe in diesem Bereich nur noch fest ange-
schraubte Sitzbanke.

Die Stadt plane weiterhin, das Gelande in dem Park zu beleben. Dort sollen Events stattfin-
den zu lassen, z.B. Sport im Park, der Jugendkulturteppich oder Aktionen des Kulturenraums
M26. Es habe einen Verdrangungseffekt gegeben, der auch in anderen Stadtteilen splrbar
sei, nicht nur in der MaximilianstralRe. Die Polizei gehe hier mit zivilen Einsatzkraften vor. Sie
glaube, dass man da auf einem guten Weg sei. Die Polizei sage, dass die Kriminalitatszah-
len in einigen Bereichen deutlich zurickgegangen seien, in manchen weniger deutlich, aber
sie seien zurickgegangen.

Die Oberblrgermeisterin kommt nun zum Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung. Sie habe
sich hier Zahlen von der Stabsstelle Bildungskoordination geholt. Aktuell seien 70 Prozent
der Grundschulkinder in Regensburg am Nachmittag betreut, und zwar in Horten, im offenen
Ganztag, im gebundenen Ganztag, in der Mittagsbetreuung und der Hausaufgabenbetreu-
ung. Eine kurze Mittagsbetreuung erfllle allerdings den Rechtsanspruch nicht. Im Schuljahr
2024/2025 gebe es 4.432 betreute Kinder, davon 1.041 im Hort, 497 im gebundenen Ganz-
tag, im offenen Ganztag kurz 164, im offenen Ganztag lang 200, in der kurzen Mittagsbetreu-
ung 598, in der langen Mittagsbetreuung 576, in der Hausaufgabenbetreuung 90.

Man habe im letzten Jahr eine Elternbefragung gemacht und daraus habe sich ergeben,
dass ca. 88 Prozent der befragten Eltern in Zukunft eine Betreuung am Nachmittag bendti-
gen und 58 Prozent hiervon bis 16.00 Uhr oder langer. Deswegen habe der Bildungsaus-
schuss im Dezember beschlossen, dass eine Betreuungsquote von 90 Prozent angestrebt
werden solle.

Man habe in verschiedenen Sprengeln Planungen und Bauvorhaben, die man vorangetrie-
ben habe. Hier seien das Sallerner Schulzentrum und die Konradschule zu nennen, die mehr
als 100 weitere Betreuungsplatze bieten kdnnen. Auch dartber hinaus misse man den Aus-
bau weiter vorantreiben. Dafiir gebe es eine stadtinterne Steuerungsgruppe, in der alle Am-
ter der Stadt, die in irgendeiner Weise damit zu tun haben, vertreten sind, auRerdem die
Schulaufsichtsbehdrden.

Auf der o6rtlichen Ebene werden in den Schulsprengeln Ganztagswerkstatten eingerichtet, die
Mafnahmen gemeinsam erarbeiten sollen und daraus solle ein Handlungskonzept mit Zielen
entwickelt werden. Man brauche auch Sprachkurse fir die Betreuungskrafte und man wolle
vor allen Dingen bei den Raumlichkeiten freie Kapazitaten in den Schulgebauden mit nutzen.
Im Prinzip sei man auf einem guten Weg in Regensburg und man werde das auf jeden Fall
hinkriegen. Ein Feld, das noch nicht ganz gelOst sei, sei das Thema Ferienbetreuung. Da



habe man aber in der Stadt sowieso schon sehr gute Ferienangebote. Die Idee sei jetzt,
dass man mittels eines Programms oder ein App alles zusammenfassen kdnne, was in Re-
gensburg angeboten werde und man auch einfach buchen kénne als Eltern. Das musse man
nicht selbst stricken, da gebe es schon Programme, die in anderen Stadten bereits in An-
wendung seien.

Frau Lang fragt nach, ob die kurzen Mittagsbetreuungen dann abgebaut werden, um Kapazi-
taten fur die anspruchserfillenden Angebote zu haben.

Frau Maltz-Schwarzfischer glaubt dies nicht, da laut Elternbefragung nicht alle Eltern bis 16
Uhr oder langer eine Betreuung brauchen. Es werde also auch weiter Bedarf fir die kurze
Betreuung geben.

Frau Maltz-Schwarzfischer geht zur nachsten Frage zur Sportplatzbelegung am Sportpark
Ost. Vereine aus dem Stadtosten hatten hier Interesse bekundet. Aktuell sei das Sportamt
noch in den Planungen, aber es sollen auf jeden Fall alle in Frage kommenden Vereine mit
entsprechendem Bedarf berilicksichtigt werden. Zunachst werden in diesem Frihjahr bzw.
Frihsommer die Leichtathletikhalle und das Schwimmbad fertig, erst danach kénne man die
Auflenanlagen und Sportplatze anlegen. Die konkrete Belegung wird erst im Anschluss zu
klaren sein.

Das nachste Thema ist das Burgweinting Zentrum (BUZ), und zwar ob es wieder eine Nut-
zung des Burgersaals geben werde und was die Stadt mit dem BUZ grundséatzlich vorhabe.
Die Oberblrgermeisterin weist zunachst darauf hin, dass das BUZ nicht der Stadt gehore, es
werde privatwirtschaftlich verwaltet. Die aktuellen Eigentimer seien haben der Stadt Planun-
gen zur Weiterentwicklung vorgelegt. Die Stadt habe von Anfang an gesagt, dass es weiter-
hin einen Burgersaal geben misse, idealerweise mit einer Gastronomie.

Vor ungefahr einem Jahr wurde die Aufstellung des Bebauungsplanes beschlossen und die
geplanten Umstrukturierungen zur Kenntnis genommen. Jetzt befinde sich dieser in Aufstel-
lung. Die Stadtverwaltung stimme sich also mit dem Vorhabentrager im Rahmen des laufen-
den Verfahrens ab. Das langfristige Ziel der Stadt sei die Starkung des BUZ als Einzelhan-
delsstandort und soziales Zentrum des Stadtteils inklusive der dauerhaften Nutzung des Bur-
gersaals. Der nachste offizielle Schritt sei nun der Verdéffentlichungs- und Auslegungsbe-
schluss zum Bebauungsplan, wo dann die Planungen schon konkreter seien. Es sei aber
noch nicht abzusehen, wann ein solcher Beschluss dem Planungsausschuss vorgelegt wer-
den kdnne.

Frau Lang bedankt sich bei der Oberblrgermeisterin fur ihre Zeit und die Beantwortung der
Fragen.

Frau Lang Ubergibt das Wort an Frau Spanner.



Top 4: Die Antidiskriminierungsstelle der Stadt Regensburg

Berichterstattung: Frau Spanner (Antidiskriminierungsstelle der Stadt Regensburg)

Die Antidiskriminierungsstelle sei im Jahr 2018 eingerichtet worden, auf Basis einer Initiative
der Integrations- und Jugendbeirate sowie eines klaren politischen Willens. Sie ist im Bduro fir
Chancengleichheit im Direktorialbereich, also direkt bei der Oberblirgermeisterin, angesiedelt.
Von 2018 bis 2022 sei es eine Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden gewesen. Frau Spanner
selbst sei seit 2021 im Dienst, inzwischen auf einer Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden und
einer héheren Eingruppierung.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist die Grundlage der Antidiskriminierungs-
stelle. Das AGG habe ein enges Verstandnis von Diskriminierung und beschranke sich auf die
Merkmale Rassismus, Alter, sexuelle Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschau-
ung. Sie selbst habe jedoch ein breiteres Verstandnis. Die Antidiskriminierungsstelle bearbeite
alle Diskriminierungsformen und Diversitatsdimensionen. Es gehe nicht nur um Rassismus,
sondern auch um Sexismus, Queerfeindlichkeit, die Feindlichkeit oder die Diskriminierung von
Menschen mit Behinderung und aufgrund des Alters. All dies falle theoretisch und auch prak-
tisch in das Tatigkeitsfeld. Durch die Anbindung im Bdro fir Chancengleichheit bestehe eine
sehr enge Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsstelle, insbesondere bei intersektionalen
Themen und beim Thema sexuelle Belastigung.

Es gebe aktuell 35 Antidiskriminierungsstellen, die in kommunalen Verwaltungen angesiedelt
sind. Es werden immer mehr, aber es sei ein verhaltnismalig neues Modell und auch keine
Pflicht fur die Kommunen.

Die Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit sei ein wichtiges Tatigkeitsfeld. Man organi-
siere Veranstaltungen fir externe Stellen, zum Beispiel Vortrdge zum Thema Sexismus bei
den Feuerwehrfrauen oder der Bundeswehr. Auf Anfrage konzipiere man Workshops und Vor-
trage je nach Bedarf, z.B. beim Paritatischen Wohlfahrtsverband, bei der Diakonie oder am
Uniklinikum.

Die Antidiskriminierungsstelle sei auch im Rahmen jahrlicher Projektreihen regelmaRig betei-
ligt, insbesondere bei den Interkulturellen Wochen und den Internationalen Wochen gegen
Rassismus. Mit der Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus haben schon viele Veran-
staltungen stattgefunden. Vor zwei Jahren habe eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Macht
der Sprache® stattgefunden, eine schéne Kooperation mit Jugendbeirat, Integrationsbeirat,
AGABY und der Katholischen Erwachsenenbildung. Ebenfalls vor zwei Jahren gab es mit Frau
Hanusa einen Workshop ,Rassismus den 6ffentlichen Raum nehmen!“ zu Aktionsmaoglichkei-
ten fur Gastronomie und Zivilgesellschaft.

Aktuell habe man auRerdem erste Workshops mit VR-Brillen durchgefiihrt. Dabei wiirden Dis-
kriminierungserfahrungen erlebbar und im Anschluss diskutiert. Im Februar fand auch ein On-
line-Workshop ,Vielfaltsensibel Feste und Fasching feiern“ explizit fur padagogische Fach-
krafte statt, bei dem der Integrationsbeirat Kooperationspartner war.

Neben den eigenen Aktivitdten gebe es viele weitere Aktionstage und Veranstaltungen, bei
denen man mitwirke. Hier sei One Billion Rising zu nennen, der Aktionstag gegen Gewalt an
Frauen und Madchen, der Internationale Frauentag im Marz, der Equal Pay Day oder der
Christopher Street Day.

Die Antidiskriminierungsstelle habe grundsatzlich den Fokus, nach auf3en, also in die Stadt-
gesellschaft, hineinzuwirken. Allerdings wirke die Stelle zunehmend auch intern, vor allen Din-
gen im Hinblick auf Fortbildungen und sonstige Veranstaltungen. Man sei mehrmals jahrlich
bei der Einfiihrung flr die neuen Mitarbeitenden der Stadt Regensburg und stelle sich und das



AGG vor, das gleiche gelte fur die Einfihrungstage der neuen Auszubildenden. Im Fortbil-
dungsprogramm fir stadtische Mitarbeitende gebe es mittlerweile einen ganzen Block zu The-
men wie Alltagsrassismus am Arbeitsplatz, Diskriminierungssensibles Handeln in Alltag und
Beruf und auch zu diskriminierungsfreier Kommunikation. Auch eine vertiefende Schulung zum
AGG werde fest angeboten. Auf Anfrage mache man auch speziell zugeschnittene Vortrage
und Schulungen fur Schulen, zum Beispiel an der Berufsschule 2 oder fur stadtische Tochter-
gesellschaften und Dienststellen.

Die Netzwerkarbeit sei ein weiteres wichtiges Feld. Die Stelle sei Mitglied im deutschlandwei-
ten und bayerischen Netzwerk der Antidiskriminierungsstellen. Es stehe die Grindung einer
Landesarbeitsgemeinschaft Antidiskriminierungsarbeit bevor. Dort seien die kommunalen bay-
erischen Stellen Mitglied, aber auch die freien unabhangigen Stellen, die bei zivilgesellschaft-
lichen Tragern angesiedelt seien.

Man sei im Austausch mit zivilgesellschaftlichen Beratungsstellen, auch wenn es um Verweis-
beratungen gehe. Zum Beispiel mit dem B.U.D. (B.eratung U.nterstitzung D.okumentation),
der inzwischen auch in Regensburg eine Ansprechperson habe, mit der Mobilen Beratung
gegen Rechtsextremismus und den freien Beratungsstellen. Die Antidiskriminierungsstelle sei
auch in verschiedenen Gremien vertreten, zum Beispiel dem Arbeitskreis Madchen* und dem
Arbeitskreis Frauen inklusiv. Verwaltungsinterne Vernetzungen seien noch zu nennen, mit der
Koordinierungsstelle ,Demokratie leben!”, mit der Abteilung Willkommenskultur 