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Handlungsfeld: Arbeit
Datum & Uhrzeit: 12.10.2021, 9-11 Uhr

Was bedeutet Integration fur Sie und welche Haltung geht fir Sie damit einher?

Jeder in unserem Land hat ein Recht auf Integration und soll somit die Mog-
lichkeit bekommen, am 6ffentlichen Leben teilzunehmen.

Offene Haltung in einladender Art und Weise neuen Menschen gegenuber.
Wechselseitiger Prozess, d.h. vom anderen lernen und wertschatzend mitei-
nander umgehen.

Offen und auf Augenhdhe, Debatten leben und einander, zuhéren.
Eingliederung in die Gesellschaft.

Alle fuhlen sich in Deutschland wohl.

Chancen schaffen unabhangig von der Herkunft.

Stimmen Sie mit den genannten Starken lberein oder gibt es weitere Starken, die
nicht benannt wurden?

Neue Menschen werden herzlich willkommen gehei3en und es wird Sorge da-
far getragen, dass sie sich wohlfuhlen.

Menschen mit Migrationsgeschichte wird im Auslanderamt offen und freund-
lich gegeniibergetreten, v.a. da es ,der erste Schreibtisch ist, den Menschen
mit Migrationsgeschichte in Deutschland antreffen®”.

Bewusstsein der Burger*innen und Verwaltung, dass wir eine migrantisch ge-
pragte Gesellschaft sind, Idsungsorientierter Umgang.

Es gibt viele Angebote flr (junge) geflichtete Menschen.

Kompetenzagentur (existiert seit Uber 18 Jahren) ,,Jugend starken” arbeitet da-
ran: Aufdecken von Forderlicken, wo kénnen junge Menschen ins Leistungs-
system integriert werden und wie werden sie bedarfsgerecht weiterentwi-
ckelt.
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Seit 2019 Intensivierung mit den Bildungstragern (Berufsschulen) - Schulab-
schlisse kénnen nachgeholt werden.

Vor Corona gab es einen Fachkraftemangel und seit Corona ist die Situation ent-
spannter (Thema Wirtschaftsférderung).

Existierendes gutes Netzwerk fur Firmen, die neue Arbeitnehmer brauchen.
Basis (Fachkrafte) ist gut vernetzt - seit groRer Flichtlingswelle 2014 wurde ein
grol3es Netzwerk aufgebaut (z.B. Kompetenzcenter, Jugendwerkstatt, etc.).
Anerkennungsberatung, Arbeit fur Jugendhilfe, Jugendmigrationsdienst, Agen-
tur fur Arbeit - laufen Hand in Hand und tauschen sich eng aus.

Innerhalb der Verwaltung gut vernetzt, kurze Wege.

Stimmen Sie auch hier mit den genannten Entwicklungspotenzialen tUiberein oder
gibt es weitere Inhalte, die nicht benannt wurden?

Vorbehalte neuen Arbeitnehmern gegeniiber sind haufig zu grol? (beginnt
beim Namen des Bewerbers, Menschen mit Migrationsgeschichte passen oft
nicht in mentales Raster der Arbeitgeber).

Kluft zwischen Erwartung und Normalitat zu grol3 (bspw. Integration von
Menschen mit Migrationsgeschichte in hiesige Berufe).

Einstellungs- und Auswahltests zu sehr Richtung deutscher Allgemeinbil-
dung, Politik, Geografie, etc. ausgerichtet.

Die Hiirde ist momentan zu groR und die Fragen der Auswahltests sind z.T.
nicht gerechtfertigt.

Bspw. hat ein 16-jahriger Mensch mit Migrationsgeschichte nur bedingt Wissen
Uber bayrische FlUsse, etc.

Menschen mit Migrationsgeschichte kennen aus ihren Heimatlandern anderen
Umgang mit Behorden.

Menschen, die Deutsch lernen, bekommt man z.T. als Volkshochschule schwer
in andere Bereiche der beruflichen Bildung.

Was kann statistisch erfasst werden und wie sinnvoll dies?
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Was brauchte es aus lhrer Sicht fiir eine gelungene Umsetzung?

- Bedlrfnisse von Menschen mit Migrationsgeschichte wahrnehmen und Weg-
weiser sein.

- Menschen dort abholen, wo sie stehen und dort hinbringen, wo sie sich integrie-
ren und auf eigenen Beinen stehen konnen.

- Menschen mussen auch wollen.

- Menschen mit Migrationsgeschichte weniger hervorheben, sondern mehr in-
tegrieren (in Arbeit und Gesellschaft).

- Kinderbetreuung starken, damit Frauen wieder in Berufe einsteigen konnen.

- Aufklarungsarbeit und Integrationsarbeit der Auslédnderbehérde.

- Monitoring etablieren, um zu sehen wo Teilhabe verhindert wird.

- Menschen férdern und fordern.

- Berufsbezogene Deutschkurse.

- Schulbildung ermdoglichen.

- Starkere Positionierung der Volkshochschule, sodass Deutsch lernen und Ar-
beit aufnehmen mehr ineinander Ubergeht.

- Bilrokratische Hiurden abbauen.

- Neue Arten von Auswahltests entwickeln.

- Menschen mit Migrationsgeschichte in Deutschland wieder in die Berufe
bringen, die sie in Heimatland ausgefiihrt haben - Hirden diesbzgl. abbauen
- Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse (Fachstelle, die Anerken-
nungsberatung macht arbeitet daran zu Begleitung, jedoch bislang unzu-
reichend).

- Gerechtere Entlohnung von Menschen in Hilfsarbeitssektoren ermdéglichen.
- Bewusstsein in leitenden Positionen schaffen, dass sich viele Vorbehalte zei-
gen, sodass diese Stlck flr Stick weichen diirfen; was helfen kann:
o Positiv besetzte Erfahrungen machen, damit sich Grenzen in Képfen
abbauen.
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Blickwinkel verandern: Warum kommen Menschen zu uns? Warum
findet Flucht statt?

Sich vorstellen, wie es ist, wenn ich selbst im Ausland bin. Wie méchte
ich dann aufgenommen werden, wenn ich selbst ein Mensch mit Mig-
rationsgeschichte bin?

Mit den einzelnen Unternehmen reden, sie dafur sensibilisieren mehr
in die Neutralitat zu kommen (IHK hat bspw. auch einen Kontakt zur
Integration und Vermittiung).

Ein auslandischer Nachname bedeutet nicht, dass die Person nicht gut
Deutsch spricht!

Angste abbauen, Kommunikation / Reden - auf Unternehmen auch
per Newsletter zugehen, um Betriebe zu ermutigen Menschen mit Mig-
rationsgeschichte einzustellen.

- Jugendliche

Bulgarien, Rumanien, Albanien (Jugendarbeitslosigkeit von Gber 50%), Roma
(existierende Beratungsstelle Heide, es braucht jedoch mehr Unterstitzung,
sehr viele Vorbehalte in Képfen).

Auslanderrechtlich fallen EU-BUrger*innen durch jegliche Raster, da
keine verpflichtenden MaRnahmen existieren.

Gefluchtete

Warum gibt es aus lhrer Sicht so wenig Kolleg*innen mit Migrationsgeschichte in
ihrer Abteilung?

Die Hurden sind zu grol3 (siehe vorherige Kommentare: Thema Neutralitat, bu-
rokratische Hiirden, etc.).

Wenn Sie eine Vision bzw. ein Idealbild des Arbeitsmarktes in Regensburg (aus
Sicht der migrantischen Community) zeichnen kdnnten, wie sdhe es aus?

Integration ist selbstverstandlich und muss nicht diskutiert werden.



N

Institut fiir
soziale
Innovation

Ein tolerantes Miteinander von allen Kulturen - voneinander lernen kénnen
und die Chance sehen, die Flichtlingswellen mit sich bringen.

Sprache, Aussehen und Name sind keine Hindernisse mehr, mehr Chancen ge-
ben, Empathie und Offenheit bei den Zustédndigen.

Mehr Integration der Frauen, um sie in MaBnahmen zu bringen, Zugang ggf.
schaffen Uber Méanner, da Frauen dies oft nicht durfen.

Das Wording hat sich gedndert: wir reden von Regensburgern und nicht mehr
von Menschen mit Migrationsgeschichte.

Offnung der Menschen, sich auf Ausbildungen einzulassen.

Kompetenzen nutzen, damit alle da sein durfen, wo sie sein kdnnten.
Mitbestimmung zulassen.

Aber auch Unterstitzung fur Personen, die die Arbeit machen und Supervision
bendtigen.

Betreuungsschlissel Uberdenken

Menschen mit Migrationsgeschichte haben die Méglichkeit, mit ihren neuen
Berufen in Deutschland auch ihre Familien hier (und ggf. im Ausland) zu ernédh-
ren.

Angebot und Nachfrage zusammenbringen (denn Betriebe brauchen neue
Arbeitnehmer!)

Integration ist gegluckt, wenn man sich auf dem Arbeitsmarkt willkommen
fuhlt und die Menschen selbststandig leben kénnen und auch wissen, wo sie
sich Hilfe holen kdnnen, wenn sie diese brauchen.

Deutschland hat erkannt, dass wir Zuwanderung brauchen!
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