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sind sicherer Hafen und leben in einer
diversen Stadtgesellschaft.

Fur uns als Stadtverwaltung steht In-
tegration fur den Weg zu einem
gleichberechtigten Miteinander aller.
Diese legen wir als einen Prozess des

Zusammenwachsens verschiedener
Gruppen aus, sodass eine vielfaltige

Gesellschaft mit allen fir alle maoglich
wird,

-
Wir denken nicht in den Kategorien
«Zuwandernde" und «Aufnahmegesall-
schaft’, sandern fassen den Begriff
der Integration weiter: Es geht uns
nicht darum, dass sich eine Minder-
heit einer vermeintiichen Mehrheits-
gesellschaft unterardnet. Vielmehr

wunschen wir uns eine Gesellschaft,
in der alle gemeinsam an einem guten
Miteinander arbeiten, den Wille zur
Veranderung mitbringen und bereit
sind, sich auf den Prozess einzulassen
und aktv mitzugestalten.
.

Unser Ziel und Anspruch ist es, dass

alle - ungeachtet ihres Geschilechts,

ihrer Herkunft, ibrer Muttersprache,
ihrer sexuellen Orientierung oder ih-
rer Fahigkeiten - die gieichen Moglich-
keiten erhalten, sitﬂm die Stadtgese||.
schaft einzubringen ungd sich zu yer.
wirklichen, Regenshurgenn oder Re-
BENsburger wird man pjchy durch Ge-
sk oder I-_Ierkunfl. sondern durch

WUmnsch sich in die Stadigmmenn.
Schaft sinzubnngen ung sie miv den

eigenen Kompetenzen kortin

Uierl)
U starken, B

l
il
|

Unsere Stadt steht vor groRen Her-

ausforderungen, die wir nur meistern
kénnen, wenn wir als Stadtgemein-
schaft zusammenhalten und zusam-
menwirken:

«Die weiter stattfindenden Fluchtbe-
Wegungen,

«der demografische Wandel,

sArbeitsmigration in Zeiten des zu-
nehmenden Fachkraftemangels
und

-]

enicht zulétzt die Klimakrise mit all
HHAAE AR
ihren Konsequenzen.

—

=

Regensburg ist bereits seit einem frii-

hen Zeitpunkt seiner Geschichte eine
Einwanderungsstadt - ein Ort, an dem
Interkulturalitat und Vielfalt seither
dazugehoren, Die frihe Neuzeit unse-
rer Stadt war beispielweise von der
wachsenden wirtschaftlichen, kulty-
rellen und religidsen Strahlkraft des
Patriziats gepragt. Blrger und Amts-

PErsonen waren oft zeitweilig oder *

dauerhaft Zugewanderte. Die Fragen
der Integration stell®n sich also nicht
grundsatzlich neu, mussen allerdings
unter veranderten Rahmenbedingun-
Ben in der globalisierten Welt betrach-
tet werden, Die zentrale Frage, die wir
uns in diesem Zusammenhang als
Stadtgesellschaft zu stelien haben,

|autet: Wie wollen wir Miteinander

leben? %

Zur Beantwortung {;eser Frage haben
wir als Stadwemaltung das vorlie-
gende Leithild entwickelt und unse-
rem |megralI0|‘5kB“1€pL vorange-
stellt. An diesem Leithild wojlan i
unsere Haltung ausrichten und all yn-
sere Angebole, Malinahmean und
zur Farderung eines gleich :
120 Miteinanders kritisch Uberprisfap,

Ziglp

Dl.geﬂdp-“ Leitsitze ""‘En(-n
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Die nac Orientierung,
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uns dafur als
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1. Unsere gemeinsamen Werte
sind Respekt, Akzeptanz und
Zusammenbhalt.

Regenshurg mit e
allen fiir alle
Integrationsleitbild der Stadt

Regensburg:
Briicken bauen fur eine starke
Gemeinschaft

Als Stadtverwaltung pragen wir ein
Zusammenleben, das dieser Hal-
tung folge. Wir stellen uns klar ge-
gen jegliche Form von Rassismus
und Diskriminierung. Wir hinterfra-
gen auch unser eigenes Handeln
kritisch.

2. Wir richten unsere Angebote
und MalRnahmen nied- i

rigschwellig und leicht zu-
ganglich aus.

Wir verpflichten uns dem Abbau

van Barrieren. Damit fardern wir

den gleichberechtigten Zugang zu
Informationen unal Angeboten. Das

gilt vor allem fiir neu entwickelte
Angebote, Materialien und Doku-

mente,

i 3. Grundlgge fur unser
ist ein(gﬁ“ n‘"a

standliche Spracha,
&

Die sprachliche Versténdigung ist

eins me) ver-

Odear ande et

ein Schlﬂsselelement beim Abbay
von Zugangsbarrieren. Wir erken-
nen Mehrsprad-llgkert als Ressource
an. .Wir bieten Umfangreiche Még-
FSAEn, die deutsch
s 'u'ernt. g che Sprache
Sthen 4 I Machen, die st
dber u " Stadk.
auch fy,. Isty
Odap i PQ“SD "8en
I gerin N mig |
Binep

Hande|n,

k@“hua
h'h'fi‘q\‘



A, Wir setzen uns aktiv far Viel-
falt und die Teithabe aller ein.

Unser Ziel ist die Tellhabe aller Re-
gensburgerinnen ut \d Regensbur-
gern am p‘vxu\'m:'lmilhchtn Leben.
Diese Haltung umfasst ein aktives
Zugehen auf die Menschen und ein
Nachfragen, was es genau fur ihre
Tellhabe braucht,

& Wir richten den Blick bewusst '
auf die Kompetenzen. '

Wir folgen der Haltung, dass jeder
Mensch Fahigkeiten in das Zusam- '
menleben einbringen kann und

mochte. Indem wir individuelle Po-

tenziale berticksichtigen, kénnen |

wir Herausforderungen gemeinsam
meistern.

seht

| 3«.hunmm}5 :
|

——

6. Als Verwaltung verstehen wir
uns als Dienstleisterin, die In-
tegration als Querschnittsauf—
gabe und gemeinsamen Weg

yersteht

wir wollen, dass das Zusammenle-
ben in Vielfalt in Regensburg als
seibswersxéndﬁch yerstanden und
zur gelebten Arbeits- und Lebensre-
alitat wird, Wir unterstutzen den
weg dahin pestmoglich durch am-

Ierubergreifende zusammenarbeit

und zw!fuhrende Kooperationen

mit externen partnern.

7. Wir sorgen flr Transparenz
und nutzen unseren Wir-
kungskreis.

Fiir eine gelingende Integration for-
mulieren wir unsere Angebote,
' MaRnahmen und Ziele konkret und
(iberprifbar, sodass diese einer-
seits konsequent pearbeitet und
{iberpruft sowie andererseits fur die

| &ffentlichkeit nachvoliziehbar blei-
pen. Dabei achten wir stets darauf,
Herausforderungen selbst und ge-
meinsam in unseren Netzwerken ZU

begegnen.

8. Wir schaffen Orte zur Begeg-
nung und Vernetzung.

- lmyg,
Integration braucht Erleben. Dai i%

braucht es Orte zur Begegnuns unﬂ\
Vernetzung, die wir als Stadtverwal- g
tung schaffen. Um méglichst viele
Menschen zu erreichen, binden wir
diverse Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren ein.

g, Wir setzen auf quartiersbezo-
gene Ansatze.

Integration entsteht im Kleinen und
wachst von dort hinaus. Quartiere
sind diese ,kleinen Einheiten’, die

) geférdert werden sollten.

————

-

Gelungener wandel braucht

e ==

| 10.
| jangfristige planbarkeit.

| -
! Um eine |angerfristige Planbarkeit
| 2u ermoglichen und bewahrte Pro-

| jekte dauerhaft zu fordern, prufen
wir als stadtverwallung institutio-

1 nelle Finanzierungen fur die Integ-
rationsarbelt, die vonseiten der Zi-
‘ vilgesellschaft gelelstet wird

11. Um uns unserer eigenen
Vorbildrolle bewusst U bleiben,
sensibilisieren wir uns regel-
maRig selbst - von den Mitar-
beitenden bis zur Fiithrungs-
ebene.

' Integration geschieht nicht von
heute auf morgen sondern ist ein
prozess, der nur mit einer offenen
und konstruktiven Haltung gelingt.
Wir tragen aktiv dazu bei, die gesell-

. <chaftliche Vielfaltin der stadti-
schen Verwaltung, den stadtischen
1 Tochtergesellschaften und anderen
durch die Stadt verwalteten Organi-
sationen sowie als Vertragspartner
widerzuspiegeln.

~Wir verstehen Integration
als einen fortwahrenden Pro-
Zess.

Als Verwaltung fragen wir fortlau-
| fend, wie ein gutes, gleichberechtig-
tes Miteinander aller Regensburge-
rinnen und Regensburgern gelingen
kann. Dafur gehen wir mit ver-
schiedensten Akteuren in einen ste-

tigen Dialog. Wir nehmen eine ler-
nende Haltung ein und prufen, wel-
‘] che Impulse umgesetzt werden
konnen. pafur planen wir ausrel-
chende Ressourcen
rem Anspruch auch |
recht werden 2U konnen.

ein, um unse-
angfristig 8&-
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\Wie sehr stehen Sie hinter dem Leitbildentwurf? —
(Mitte = \Volle Zustimmung)




\Was nehmen Sie mit? \Was mochten
Sie uns fur den weiteren Prozess

mitgeben?

Es war toll! Hoffentlich wird einiges
umgesetzt

Vielen Dank | Gute Arbeit | Weiter so !

Die Motivation, etwas zu bewegen

Viel Kraft bei der Umsetzung in dem
Labyrint der dt. Blrokratie.

Dran bleiben und die Diskussion am
Laufen lassen.

Tolle Organisation. Danke flr den Raum,

diese Themen zu besprechen! Auf eine
gute Umsetzungsphase..

Tolle Einstiegstbung und sympathische
Moderation!

Gute Ideen/ Ich hoffe, dass einige
MabBnahmen umgesetzt werden

Dran bleiben und der Stadtverwaltung
und der Politik auf die FlBe treten.




\Was nehmen Sie mit? \Was mochten
Sie uns fur den weiteren Prozess
mitgeben?

Weiter so! Guter Prozess. Es bleibt
spannend.

Gute MaBnahmen wurden festgehalten.
Einbindung der Medien an einer Konferenz
wdire vorteilhaft, damit die Beteiligung
sichtbar ist und gleichzeitig der éffentliche
Druck auf die Politik erhéht wird flir die
Zustimmung des vorgelegten Konzepts.

Die Transparenz im Prozess ist bisher gut.
Der weitere Erfolg héingt von dem
weiterem Engagement und Druck von uns
allen ab!

Besten Dank fur die Orga und Begleitung
sowohl der Fachstelle, als auch ISl Nehme
das groB3e engagement, aber vor allem
Fachkkompetenz des Netzwerkes und
selbstvertretungen mit. Das ist goldwert=

Viele Neuigkeiten nehme ich
mit.Dranbleiben, nach hacken und starke
Monitoring méchte ich mitgeben

Verwaltung in Bewegung Diversitét und
traditionelle Stadtgesellschaft -das wird
spannend

Beteiligung an kommenden Phasen

Social Media fur weiteren Prozess nutzen.

Schon der Prozess hat Wirkung auf
Menschen. Mége diese sich multiplizieren.
Danke. Viel Kraft flr die Zukunft .




\Was nehmen Sie mit? \Was mochten
Sie uns fur den weiteren Prozess
mitgeben?

Da wo es eine Wille ist, ist auch ein Weg. lch nehme positive Impulse, und eine

Das nehme ich mitFir den weiteren GréBere Blick wer alle interessiert sind eine
Prozess sind Durchhaltevermégen und gesunde, miteinander zusammenhidiltig
Zuversicht gefragt. Vielen Dank internationaler Gesellschaft

mittgeschtalten will.




