Zusammenfassung der

2. Bildungskonferenz

von Stadt und Landkrels
am 18.10.2018 im marinaforum Regensburg

~Profile unserer Schullandschaft — heute und
In Zukunft”



Gliederung

Inputvortrage

= Schulentwicklung im Hinblick auf Ganztag und Digitalisierung

= Vorzeitige Vertragslosung in der betrieblichen Berufsausbildung

Ergebnisse aus den Workshops

= Arbeitsgruppe 1: Ausstattung der Schulen in Bezug auf
Digitalisierung und Ganztag

= Arbeitsgruppe 3: Ubergangsmanagement/Berufsorientierung



Gliederung

= Arbeitsgruppe 4: Mittelschulen

= Arbeitsgruppe 5: Forderzentren

Fazit & Ausblick



Schullandschaft in der ,Boomregion®
Regensburg - heute und in Zukunft

Ausbau

Ganztag
Digitalisierung

,allgegenwartig”

Entwurf des Investitionsprogramms der
Stadt Regensburg 2018 — 2022 in Mio. €




Grundlagen flr die Priorisierung
von Bauvorhaben

Gestiegene/steigende Schulerzahlen durch
= neue Baugebiete

= Nachverdichtungen, Nutzungsanderungen

Neu-/Ausbaubedarfe durch Ganztag (Nachholbedarf und evtl. kiinftiger
Rechtsanspruch), Inklusion, Integration, G 9 etc.

Dringende Sanierungsbedarfe im Bestand

Verwendung von Ausweichschulgebauden flr regularen Schulbetrieb
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Ganztag an weiterfuhrenden Schulen

= Rechtsanspruch Ganztag kommt nur fir die Grundschulen

= Bei weiterfihrenden Schulen nehmen die Ganztagsbedarfe ab
Jahrgangsstufe 7 ab (Flexibilisierung, Individualisierung)

= An Mittelschulen und Sonderférderzentren besteht ab
Jahrgangsstufe 5 bis zum Ende der Schulzeit hoher Bedarf

—> z.B. durch Integration (zusatzliche Sprachférderung), Inklusion,
Anderungen im Familienmodell

= Unterschiedliche Bedarfe in Stadt und Landkreis
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Beispiele aus dem Schulentwicklungsplan im
Bereich weiterfuhrende Schulen

Generalsanierung der Realschule am Judenstein
Generalsanierung Werner-von-Siemens-Gymnasium
Erweiterung aller Gymnasien fur G9 (besonders VMG)
Erweiterung Clermont-Ferrand-Mittelschule

Weitere Grund- und Mittelschule im Stadtstden
Neubau des Schulzentrums am Sallerner Berg

Erweiterung der Pestalozzi Mittelschule

vgl. Schulentwicklungsplan, S. 51
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Digitalisierung an Schulen

,Digitale Schule”

Digitaler

Unterricht L Forderung
Medienpad. Verantwortung Digitalbudget

Digitale Konzepte IT-Ausstattung

Kommunikation ' : y Lehrerfortbildung
Medien- Entwicklung von
Eltern — Schule

entwicklungsplan Standards

Digitale

Schulverwaltung Freistaat Bayern

Schule Stadt
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Digitalisierung an Schulen

= Stadt und Landkreis als Sachaufwandstrager verantwortlich flr die
I T-Ausstattung

= Stadt: Entwicklung von Mindeststandards
fur alle Schularten

= Stadt: Unterstltzung bei der Erarbeitung
von medienpadagogischen Konzepten

—> Ausstattungsziele

= Staat: Forderung ,Digitalbudget*

Digitale Schule ftr alle Schulerinnen und Schler
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Kontakt

Dr. Hermann Hage
Referat fur Bildung, Sport und Freizeit der Stadt Regensburg

Domplatz 3
93047 Regensburg

Telefon 0941/507-1005
Fax 0941/507-2005
Email: hage.hermann@regensburqg.de
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Vorzeitige Vertragslosungen in der
betrieblichen Berufsausbildung

21.11.2018 Referentin: Silvia Siegler



Inhalt

» Arbeitsauftrag

» Begrifflichkeiten und Datengrundlage

» Berufsbereiche

» Risikofaktoren und Griinde vorzeitiger Vertragslosungen
» Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

» Ansatze zur Verbesserung der beruflichen Bildung

» Zukunftige Handlungsfelder

21.11.2018 Referentin: Silvia Siegler



Quote der vorzeitig geldsten
Ausbildungsvertrage 2015

e Landkreis Regensburg: 22,1 %
e Stadt Regensburg: 21,7 %
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Vorzeitige Vertragslosungen

> Ausbildungsvertrage, die vor Ablauf der im

Ausbildungsvertag festgelegten Frist enden.

» sie kdnnen zu einem Ausbildungsabbruch fiihren,

mussen es jedoch nicht!

» meist kommt es zum Wechsel des Ausbildungsberufes

und/oder -betriebes
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Datengrundlage

» Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) berechnet

Vertragsldsungsquote nach dem Schichtenmodell

» Berufsbildungsstatistik erfasst nicht den Verbleib

der Jugendlichen

21.11.2018 Referentin: Silvia Siegler



Vertragslosungsquote im Landkreis Regensburg
nach Ausbildungsbereichen 2011 bis 2016
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B [ndustrie und Handel ™ Handwerk Landwirtschaft B Freie Berufe

Cwelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Anter des Bundes und der Lander. 2018.
Methodischer Hinweis: Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft sind nicht aufgefihrt, da dort keine Vertrage gelést wurden.
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Risikofaktoren flr vorzeitige Vertragslosungen
Studie des Bundesinstituts fur Berufsbildung 2011

Schlechte Schulnoten

e Niedriger Schulabschluss

e Elternhauser mit kleinem Bildungshorizont

e Jugendliche in aullerbetrieblicher Ausbildung
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Grunde vorzeitiger Vertragslosungen
aus Sicht der Jugendlichen

> betriebliche Grinde: Konflikte

» personliche Griinde: gesundheitliche Probleme
» berufsbezogene Griinde: nicht Wunschberuf

> schulische Griinde: Uber- oder Unterforderung
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Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

e Am BSZ ,Berufsschule
Jugendliche in
Berufsfindung“

e Jugendliche mit
multiplen Problemen

e Ziel: Verbesserung
persdnlicher
Voraussetzungen
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Jugendliche in Berufsfindung am BSZ
Regensburger Land
Schuljahr 2012/13 bis 2017/18
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W JoA ohne MaRnahme W JoA mit BvB-MaRnahme

Quelle: Berufliches Schulzentrum Regensburger Land. 2018.
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Ansatze zur Verbesserung der beruflichen Bildung

Forderungen des DBG

» Mindestausbildungs-
vergutung fur jede Art
von Ausbildung

» Konsequente Nutzung
begleitender
unterstitzender Angebote
fur Auszubildende und
Betriebe

Bundesregierung

» Einfihrung einer
Mindestausbildungs-
vergutung ab 2020

» Aufstiegs-BafoG fur
Gleichwertigkeit von
akademischer und
beruflicher Bildung
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Zukunftige Handlungsfelder

» friihzeitiges Erreichen von Kindern

» friihzeitiges Erreichen von Eltern

» frihzeitiges Erreichen schulabstinenter Kinder

» JaS an den Schulen

» Mobile Bildungsberatung der VHS Regensburger Land e.V.
» Forder- und UnterstitzungsmaRnahmen (VerA, abH, ...)

» Starkung und Attraktivitatssteigerung der beruflichen Bildung

21.11.2018 Referentin: Silvia Siegler "



www.landkreis-regensburg.de

21.11.2018 Referentin: Silvia Siegler
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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2. Bildungskonferenz 2018
Auswertung der AG 1:

Moderatoren:

Hr. Rotzer; Roetzer.Klaus@schulen.regensburg.de; 0941 / 507 1901
Hr. Eigner; eigner.peter@regensburg.de; 0941 / 507 7016

Thema:
Ausstattung der Schulen in Bezug auf Digitalisierung und Ganztag

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass die beiden Themenbldcke Digitalisierung und Ganztag
jeweils eine eigene AG ausfullen kénnen. Wir haben deshalb versucht, die Fragen zum
Ganztag auch im Hinblick der Digitalisierung zu denken.

Die AG wurde in die 3 Sinnschritte entsprechend der Fragen aus dem Flyer unterteilt:

1 Welche Ausstattung brauchen die jeweiligen Schulen?

2 Welche Lésungsansatze gibt es?

3 Wie kann man sich gegenseitig unterstitzen?

In der Abgrenzung ist festzuhalten, dass zum Ganztag auch vorwiegend die Perspektive der
Digitalisierung im Ganztag behandelt wurde.

Punkt 4 wurde aufgrund der dazu notwendigen starken Differenzierung der TN Gruppe nicht
beantwortet: ,,Unterschiede bei den Digitalisierungsbedarfen bezogen auf die Schulgrofie*

Teilnehmer:

Die AG war auf 30 TN begrenzt. Die TN sind in vier Gruppen von Bildungspartnern zu
unterteilen:

e 15 Schulverantwortliche (Schulleiter, Stellvertreter, Rektoren, Konrektoren, Lehrer)
e 7 Sachaufwandstrager (Verwaltung, Birgermeister);

e 3 Eltern und Schilervertreter (Beiratsvorsitzende und JASler)

e 4 Vertreter der Lehrerbildung (Uni Regensburg, Seminarlehrer)

Kurzzusammenfassung aus Sicht der:

Moderatoren: Es hat sehr viel Freude gemacht und war eine sehr gute Erfahrung;

Teilnehmer: Moglichkeit Gber den eigenen Tellerrand hinaus zu schauen;
Option Kontakte zu knupfen;
Uberpriifung des Ist-Stands im Hinblick auf Standards;
Sammlung von ldeen fir weitere Gestaltungen;
Erkennen von Forderungen anderer Bildungspartnern und
Formulierung von Bedarfen;

Veranstalter: Positive Resonanz bei den Teilnehmern;
Werbung fur das Marinaforum,
Erkennen von Anforderungen und Winschen der Teilnehmer;
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Ergebnisse:

1. Klassenzimmer der Zukunft - Welche Ausstattung brauchen die jeweiligen Schulen?

4 (von 5) Gruppen fordern eine flexible Moblierung von Tischen und Stuhlen um den
unterschiedlichen Lernszenarien im Zuge der Digitalisierung auch raumlich gerecht zu
werden.

Im Rahmen des Mindeststandards (Doku-Kam; Lehrer-PC; Beamer; Audio) werden
unterschiedliche Prasentationsoptionen gewinscht. Der Bereich geht von herkdmmlichen
Beamern, zum Interaktiven Whiteboard bis zum Display. Hervorzuheben ist, dass auch die
,»grune® Tafel von zwei Gruppen als Muss im digitalen Klassenzimmer dargestellt wird.

Im Bereich der Schilergerate werden von allen Gruppen Tablets im mobilen Koffer
gefordert.

VR (Virtuelle Reality) Bereiche und sicherer Zugriff auf eine Schul-Cloud werden zuséatzlich
von einzelnen gefordert.

- Siehe Bilder (AG1_Grl.jpg bis AG1_Gr5.jpg)




2. Gegenseitige Forderungen der Teilnehmergruppen

Unterteilt in die unterschiedlichen TN Gruppen (siehe oben) war folgende Aufgabe zu erfillen:
Formulieren Sie, was Sie von der jeweils anderen Gruppe bendtigen, um die Digitale Schule und den

optimalen Ganztag realisieren zu kbnnen.

Entsprechend dem Bild (Netzwerk) lasst sich festhalten:

Schulverant-
wortung

Sachaufwand

Lehrerbildung

Fortbildung
bedarfsgerecht
durch Experten;
Kollegiale
Unterstutzung;
Fobis an den
Schulen;

Eltern und Schiler-
vertreter

Lehrerbildung

Eltern und Schuler-
vertreter

Vertrauen in die
Lehrkrafte;
Medienerziehung
auch durch Eltern;

Sachaufwand

Technischer
Support;
Verlassliche
Finanzierung;

Schulverant-
wortung

Erziehung zur
»Einhaltung von
Regeln®;

Lernen durch
lehren;
Schiler=Experte;
Freiraume fur
Fortbildungen;




Fazit:

Als Gesamtzusammenfassung ist entsprechend den Bildern Ergebnis_AG1 und
Ergebnis_AG1_ Netzwerk die erforderliche Forderung dargestellt:

Nur durch intensiven Austausch in einem Netzwerk der Bildungspartner kénnen die
unterschiedlichen Bedarfe erkannt werden. Die Forderungen der ,,anderen* Player kbnnen
nur erfullt werden, wenn diese auch gegenseitig bekannt sind und ernst genommen werden.
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2. Bildungskonferenz
Stadt und Landkrels
Regensburg

Im marinaforum
18.10.2018, 13.30 bhis 17.00 Uhr

Profile unserer Schullandschat-
heute und In Zukunft

Arbeitsgruppe 3: Ubergangsmanagement /
Berufsorientierung

Moderation: Ute Schwarz, Bereich Berufsbildung IHK Oberpfalz
Dokumentation: Andreas Altmann, Stadt Regensburg




1) Einleitender Input von Frau Schwarz:

¢ in Sachen berufsorientierende Angebote bestehen viele Méglichkeiten, man kdnnte
auch von einem Uberangebot sprechen = Schaffung von Struktur und
Zielorientierung notig
—> Filterung der Moglichkeiten
- Konzepte erstellen, roten Faden finden

e Punkt vor Strich* — erst Orientierung, dann Praktikum, zielfiihrende, passgenaue
Berufsfindung ist notwendig (Bsp: ,Der Maurer macht ein Praktikum als Florist*)

e Lehrer muss Vorbild und Motivator sein, es besteht ein vielseitiges Angebot
(,Dschungel) = Lehrer als Dreh und Angelpunkt; Lehrplangestaltung und Beratung
essentiell

Fazit:

- Filterung des Uberangebotes notwendig, bis ein Konzept gefunden wurde
- Gemeinsames Finden von zielfihrenden MalRhahmen

- Fragestellung ,Welche Rolle nehmen Lehrer/Schiler ein?*

2) Kategorisierung

e Drei Kategorien werden an die Wand geheftet:
0 Auferschulische Mal3hahmen
0 Innerschulische MalRnahmen
0 Selbststudium

—>Arbeitsauftrag: Teilnehmer finden pro Kategorie drei Lésungsansatze und
heften diese an die Wand (Pinnwand 1)



3) Anschlie3ende Diskussion:

Fazit:

- Alle Kooperationspartner (Schuler, Schule, Betriebe, Eltern...) sind gefordert!
—> nicht Schiiler in Ausbildungen drangen, die sie selber nicht wiinschen (kontraproduktiv)

4) Priorisierung

o Zettel werden priorisiert, insgesamt 7 Zettel auf die 3 Kategorien als ,best practices”
verteilt (ABC Analyse) (Pinnwand 2)

5) Ergebnisse & abschlieRende Diskussion:

e siehe Tabelle:



Uberbegriff

Malnahme

Rolle Schule

AuBerschulische
MalRnahmen

Praktikum/Ferienpraktika

Zusammenarbeit mit
padagogischen Dienststellen

Sinn und Nutzen der
Praktika

intensivere
individuelle Betreuung
1:1 Betreuung
Anreize schaffen
Angebote missen
durch Schulen
genutzt werden

Innerschulische
MalRnahmen

Berufseinstiegsbegleitungen

(fur intensive 1 zu 1 Betreuung fir
jeden Schiler an Mittelschulen und
Sonderférderzentren)

Patenschaften fordern zwischen
Auszubildenden und Schilern

Eltern mit ins Boot
holen

Begegnungen
zwischen Schule und
Betrieben
ermoglichen

Aufruf an Betriebe
Inanspruchnahme des
Patenangebots durch
Schule

Selbststudium

Selbstanalyse: Interessen,
Kompetenzen
Eigenverantwortliche Nutzung
einer Arbeits- und
Dokumentenmappe

Medienumgang
vorbereiten
Begrifflichkeiten
klaren

Nutzen von Life-
Work-Planning
Weiterbildung der
Lehrkrafte

e zusatzlich:

- Praktikavermittlung allein 1:1 durch Lehrkraft schwer realisierbar fur alle Schuler;
individuelle Betreuungen nétig, individuelle Eigenheiten der Schiler
(Migrationshintergrund, alleinerziehende Eltern, Inklusion etc.) kommen dazu

- zum Selbststudium: Fihrung ist notwendig, mehr Potenzialanalysen 0.4. an
verschiedenen Schulen gewtnscht

Fazit:

- Nach wie vor Diskussionspotenzial zu diesem Thema vorhanden
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Regensburg

Im Marina-Forum

18.10.2018, 13:30-17:00 h

Profile unserer Schullandschaft —
heute und in Zukunft

Arbeitsgruppe 4: Mittelschulen

Modera

tion und Dokumentation: Hans Rosenbeck






Input Rektor Rainer Lacler
Bestandsaufnahme



Bedarfsanalyse



Profilbildung in der Mittelschule
Zusammenfassung

1. Bestandsaufnahme:

 Es gibt bei der Profilbildung Unterschiede zwischen
stadtischen Mittelschulen und Mittelschulen im
Landkreis.

e Stadtische Mittelschulen haben in der Regel mehr
Schiiler

* Jugendsozialarbeit, gebundene Ganztagsangebote und
Angebote fur den Mittleren Schulabschluss etc. spielen
bei den stadtischen Schulen eine groliere Rolle

e Das kann zu Konkurrenzsituationen fihren

e Die Mittelschulen bieten generell ein sehr breites
Angebot an , Lebensbegleitenden Projekten”
(Schule ohne Rassismus, Gewaltpravention,
Theaterklassen und vieles mehr)

e An allen Schulen wird versucht, die Wertschatzung
fur die Mittelschule zu steigern und den
Mittelschulern Selbstbewusstsein zu geben.

Ziel Schulfamilie: Kinder gehen gerne in die Schule,
Eltern und Gemeinde stehen hinter der Schule...

e Mittelschule ist keine , Restschule”



2. Bedarfsanalyse
Die Bedarfsanalyse hat sich schwerpunktmalig auf nachfolgende
Bereiche konzentriert:

1. (Mehr) Personal:
mehr Qualitat bei der Umschulung von Lehrern
* Bessere Bezahlung und Anerkennung
e Mehr Forderlehrer
* Weniger Wechsel — hohere Kontinuitat beim Lehrpersonal

2. Organisatorische Verbesserungen

e Einkaufsverbiinde (Landkreisschulen)

* Verbesserungen beim Schilertransport (bes. Schulverbiinde)

* Selbst verwaltetes Budget

 Trennung von padagogischer Leitung und Verwaltungsleitung
(zwei Stellen)

e Bessere Kooperation mit den Fachstellen (Kontinuitat)

3. Ausstattung
* Einheitlicher Mindeststandard flr die technische Ausstattung
(bes. Landkreisschulen)

4. Sonstiges

* Positive Einstellung & gesellschaftliche Aufwertung der MS
* Daueraufgabe: nicht-deutsche Muttersprache

e Sozialtraining

e Lockerung der Fixierung der Klassen-/Schulerstarken

* Individualisierte Qualifizierungen

e Unterricht in unterschiedlichen Levels (A, B, ...)

Anmerkung:
Anstelle der gemeldeten 17 TN waren nur 8 TN in der Arbeitsgruppe.



Forderzentren

Workshop im Rahmen der
2. Bildungskonferenz von Stadt und
Landkreis Regensburg



e Angerissen: Wie kdnnen wir zuklinftigen Bedurfnissen
und Herausforderungen gerecht werden?

e Offene Punkte: wie konnen wir unser ,,Angebot” als
Schule anpassen?



. Schulen mit rotem Punkt sind Schulen mit
Inklusionsprofil

e Forderschwerpunkte Lernen, Sprache und emotionale/soziale
Forderung (ESF) werden von allen SFZs in Stadt und Landkreis
abgedeckt.

* Weitere Forderschwerpunkte werden vorwiegend von
privaten Einrichten bedient.

* Mit einer Kooperation des Forderzentrum Horen in Straubing
und entsprechendem MSD werden alle Bedarfe gedeckt






Personal in allen Bereichen fehlt

Fehlende Raumlichkeiten, Raumkonzepte missen angepasst
werden, vor allem was Bedlirfnisse an ein Konzept der Offenen-
Ganztagsschule betrifft

Integration als zukunftige evtl. noch unterschatzte
Herausforderung, Anforderungen an DAZ

Fehlende Lobby => Verscharfung des Personalproblems

Lange Beforderungszeiten v.a. im westlichen Landkreis =>
Wirtschaftlichkeit vs. Sinnhaftigkeit

Missstande im Bereich Hemau — Busunternehmen bedient
manche Haltestellen nicht immer (Susanne Unger, Landratsamt
Regensburg, hat dies aufgenommen)



Vielen Dank fiir die Mitarbeit und die
konstruktiven Beitrage!

lhre Moderatorin: Johanna Brau



Fazit & Ausblick

Impulsgebung und Anregungen fur die Tellnehmerinnen in
den jeweiligen Themenbereichen

Vernetzung: Kontakte knupfen, Kennenlernen und
Austausch in den Arbeitsgruppen sowie in den Pausen

Ausblick: 3. Bildungskonferenz von Stadt und Landkreis
zum Thema ,Integration“ im Herbst 2019
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