Niederschrift
Uber die

39. Sitzung des Integrationsbeirates

am 21. Oktober 2022

im Sitzungssaal des Neuen Rathauses, Regensburg

Beginn: 16:01 Uhr

Ende:

18:31 Uhr

Stimmberechtigte Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt unentschuldigt

1 Frau Arndt-Grundei, Anja X

2 Herr Prof. Dr. Brunnbauer, UIf X

3 Herr Cetinkaya, Nurdogan X

4 Frau Dr. Fiore, Nicoletta X
5 Herr Fonseca Santovito, Rogerio X

6 Frau Funk, Erika Eva X

7 Frau Hanifah, Mumtaz X

8 Frau Jackiewicz, Jolanta X

9 Frau Lang, Julia X

10 | Herr Dr. Marton, Mihai-Paul X

11 | Herr Paquay Rovira, Pedro X

12 | Frau Pelties, Marta X

13 | Herr Sarik, Haritun X

14 | Herr Sbirkov, Ivan X

15 | Frau Schwarz, Stephanie X

16 | Frau Shahedi, Monir X

17 | Herr Sirreah, Bassel X

18 | Frau Stupavsky, Anna X

19 | Frau Torreblanca Cruz, Mariana X

20 | Frau Wudtke, Valentina X
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Beratende Mitglieder:




Name anwesend entschuldigt

Fir die CSU-Fraktion:
1 Dechant, Bernadette X (Tahedl) X (Dechant)
(Stellvertretung: Tahedl, Erich)

Fir die Fraktion B 90/DIE GRUNEN:
2 Gaittet, Daniel X (Gaittet)
(Stellvertretung: Eberlein, Theresa)

Fur die BRUCKE-Fraktion:
3 Simon, Bettina
(Stellvertretung: Wolbergs, Joachim)

Fur die SPD-Fraktion:
4 Irmisch, Alexander X (Irmisch)
(Stellvertretung: Kolbe-Stockert, Evelyn)

Fir die ODP-Fraktion:
5 Graf, Joachim X

Fir die Freie Wahler-Fraktion:
6 Radler, Kerstin X
(Stellvertretung: Riepl, Glnther)

Weitere beratende Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt

von Seiche, Julia
1 (Initiative ,Ausbildung statt Abschiebung!“e. V.) X (v. Seiche)
(Stellvertretung: Koller, Dr. Doris)

Hanusa, Helga
2 (Keine Bedienung fur Nazis e. V.) X (Hanusa)
(Stellvertretung: Simek, Ludwig)

Sauerer, Michael
3 (Bl Asyl Regensburg) X (Streitberger) X (Sauerer)
(Stellvertretung: Streitberger, Gotthold)

Issakha, Youssouf

4 (CampusAsyl e.V.) X
(Stellvertretung: Yunes, Moatasam)
Firat, Nihat
5 (Migrationsausschuss der IG Metall Regens- X
burg)
Cetinkaya, Aylin (Alevitische Gemeinde Re-
6 gensburg und Umgebung e. V.) X

(Stellvertretung: Firat, Nihat)

Anwesende Mitglieder der Stadtverwaltung:

Name

Frau Kindsmtller, Martina (Amt fir Jugend und Familie)

Frau lwanow, Elena (Amt flr Jugend und Familie)

Herr Vernim, Matthias (Amt fir Integration und Migration)

Frau Steidl, Lea (Amt fur Integration und Migration)

a | b~ |jwW|(DN|PF

Frau Grauschopf, Katharina (Amt fur Integration und Migration)

TOP 1: Begrtf3ung

Berichterstattung: Stellvertretende Vorsitzende



Frau Lang begruf3t alle Anwesenden und verliest die entschuldigten Mitglieder. Sie stellt die
Beschlussfahigkeit des Integrationsbeirats fest.

Frau Lang erteilt Herrn Vernim das Wort. Herr Vernim begriif3t die Anwesenden und berichtet
von einem am 21. Oktober eingegangenen Anderungswunsch von Herrn Gaittet zum Protokoll
der 38. Sitzung (Seite 7, 4. Absatz). Herr Gaittet bitte darum, dass aus der neuen Formulierung
unmissverstandlich hervorgehen solle, dass er nicht der Stadt Regensburg Rassismus vor-
werfe, sondern auf ihren Umgang mit Rassismus abziele. Herr Gaittet bestatigt Herrn Vernims
Schilderung. Es bestehen keine Einwande gegen die Anpassung. Die stimmberechtigten Mit-
glieder genehmigen das Protokoll vorbehaltlich dieser Anpassung.

Frau Lang begrif’t Frau Cetinkaya als neues beratendes Mitglied. Es bestehen keine Ein-
wande gegen die Tagesordnung.

TOP 2: Aktuelles

Berichterstattung: Stellvertretende Vorsitzende

Die geplante Berichterstattung von Frau Lang zum Flichtlingsforum am 20. Oktober 2022
kann aufgrund einer krankheitsbedingten Verschiebung der Veranstaltung nicht stattfinden.
Frau Lang hofft, in der nachsten Sitzung vom Forum berichten zu kdnnen. Sobald ein neuer
Termin feststehe, wiirden die Beiratsmitglieder informiert, um bei Interesse ebenfalls teilneh-
men zu kdnnen.

TOP 3: Bericht InMigra-KiD

Berichterstattung: Amt fur Jugend und Familie

Frau Lang begrif3t Frau lwanow und Frau Kindsmdller und erteilt ihnen das Wort. Frau
Kindsmuller bedankt sich fir die Einladung und stellt sich als Leiterin der Abteilung Jugend-
und familientherapeutische Beratungsstelle des Amts fir Jugend und Familie vor, zu der
auch die Fachstelle InMigra-KiD gehdore. Frau Kindsmuiller richtet Grif3e von Frau Dr. Seiser,
der Leiterin der Fachstelle, aus. Frau Iwanow berichtet zur Arbeit der Fachstelle InMigra-KiD.

Inhaltlich: vgl. Anlage 1 (PowerPoint-Prasentation)

Frau Lang bedankt sich fur den Vortrag und lobt das Angebot von InMigra-KiD. Sie erkundigt
sich, wie InMigra-KiD Kontakt zu den Bildungseinrichtungen aufnehme. Frau lwanow erklart,
dass zu Schuljahresbeginn eine E-Mail mit Buchungsinformationen versendet werde. Das
freiwillige Angebot des Netzwerkbeitritts werde gut genutzt, die meist jahrelange Zusammen-
arbeit mit den beteiligten Einrichtungen sei sehr gut.

Herr Cetinkaya bedankt sich fur die Einblicke in das Angebot. Er erkundigt sich nach dem
Ablauf der Finanzierung von InMigra-KiD und wie diese langerfristig sichergestellt werde.
AulRerdem mdchte er wissen, ab welchem Alter des Kindes Bedarf fiir Beratungen bestehe
und in welchem Alter der Bedarf am gréf3ten sei. Zudem fragt er, ob eine Zusammenarbeit
mit dem Bundesprogramm der Sprach-Kitas bestehe, und ob nach dem Auslaufen dieses
Programms Aussicht auf Weiterfinanzierung der Sprach-Kitas bestehe. Er bittet die Anwe-
senden darum, eine laufende Petition zur Weiterfinanzierung der Sprach-Kitas zu unter-
schreiben.

Frau Iwanow erklart, dass der direkte Bedarf von den Eltern nicht bei der Fachstelle InMigra-
KiD gemeldet werde, sondern in den Einrichtungen. Als sensible Phase sehe sie das Vor-
schulalter, weshalb InMigra-KiD in den Kindergarten besonders diese Kinder speziell férdere
und fir diese Gruppe viel Elternarbeit betreibe. Frau Kindsmiuiller stimmt zu und erganzt,
dass Ubergange generell wichtige Zeitpunkte seien, so etwa auch der Ubergang von Zu-
hause in den Kindergarten.



Frau Kindsmduller erklart, dass die ehrenamtlichen Sprachmittlerinnen und Sprachmittler als
Anerkennung eine Aufwandsentschadigung erhielten. Die Anfangsphase des Projekts sei
durch das Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge gefordert worden. Viele der Mitarbeiterin-
nen wirden in Teilzeit arbeiten. Die Stellen seien im stadtischen Haushalt enthalten, seien
aber haufig befristet und mussten deshalb immer wieder verlangert werden.

Die Zustandigkeit fur die Sprach-Kitas liege nicht bei InMigra-KiD, sondern beim Amt fur Ta-
gesbetreuung von Kindern. Frau Kindsmuller hofft auf eine Weiterfihrung des Programmes.

Frau von Seiche verlasst von 16:47 Uhr bis 16:51 Uhr den Sitzungssaal.

Frau Kindsmduller erklart, dass Kindergérten durch die Belastung durch Corona etc. momen-
tan weniger Kapazitaten hatten, Angebote wahrzunehmen.

Frau lwanow ergéanzt, dass die Aufgabe von InMigra-KiD in der Zusammenarbeit mit Bil-
dungseinrichtungen darin bestehe, Informationen und Methoden wie mehrsprachige Materia-
lien und Sprachmittler zur Verfligung zu stellen, die die Einrichtungen in Bezug auf Migration
entlasten. In die padagogische Arbeit wirke InMigra-KiD nicht ein.

Herr Firat bedankt sich fur die Informationen und erkundigt sich, ob das Angebot fur Vor-
schulkinder auch in Kindergarten des Landkreises gelte.

Frau lwanow erklart, dass sich das Angebot aus Finanzierungsgriinden nur an Kindergarten
im Stadtgebiet richte. Dabei seien sowohl stadtische Kindergérten, als auch Kindergérten an-
derer Trager vertreten.

Frau Kindsmduller erganzt, dass der Landkreis ein eigenes Jugendamt und eine eigene Integ-
rationsstelle habe. Frau lwanow erklart, dass InMigra-KiD in Schulen hingegen sowohl in der
Stadt als auch im Landkreis tatig sei.

Frau Lang merkt an, dass beziglich der Finanzierung ein enger Austausch aufrechterhalten
werden solle. Das Thema Sprach-Kitas sollte aulerdem erneut auf die Agenda gesetzt wer-
den.

Frau Hanusa erkundigt sich, um welche Summe es sich fir die Weiterférderung handle.
Frau Kindsmdller kann keine Aussage zu den genauen Zahlen treffen.

Herr Vernim schlagt vor, Informationen zu den anfallenden Kosten fiir die Fachstelle nachzu-
reichen.

Frau Kindsmduller will hierzu Ricksprache halten und gegebenenfalls Informationen dazu
nachreichen. Sie merkt an, dass die Befristung der Stellen eine gro3e Belastung darstelle.
Sie séhe eine Entfristung durch den Stadtrat als politisches Votum.

Frau Jackiewicz bedankt sich fir die Arbeit von InMigra-KiD und schildert ihre positive Erfah-
rung aus der Zeit ihrer Mitarbeit im Projekt.

Frau Lang bedankt sich fir die Ausfihrungen von Frau lwanow.

TOP 4: Bericht Erasmus+Projekt (ISOB Institut)

Berichterstattung: Alice Buzdugan, Alexander Krauss

Frau Lang begrif3t Frau Dr. Buzdugan und Herr Krauss und erteilt ihnen das Wort. Herr
Krauss bedankt sich fiir die Einladung und lobt InMigra-KiD als international bekanntes Bei-
spiel guter Praxis in Deutschland.



Herr Krauss berichtet vom ISOB Institut und stellt zwei seiner Projekte vor. Frau Dr.
Buzdugan stellt das Projekt , TalentMagnet® vor.

Inhaltlich: vgl. Anlage 2 (PowerPoint-Prasentation)
Frau Kindsmduller verlasst um 16:57 Uhr die Sitzung.
Frau Wudtke betritt um 17:01 Uhr den Sitzungssaal.

Frau Dr. Buzdugan berichtet von der Schwierigkeit, geeignete Interviewteilnehmerinnen und
-teilnehmer fiir das Projekt TalentMagnet zu finden. Sie bittet die Anwesenden, Personen
aus dem Donauraum im erwerbsfahigen Alter Uber die Mdglichkeit zu informieren, an einem
Interview teilzunehmen.

Herr Krauss stellt ein Informationsblatt mit weiteren Informationen zum Projekt zur Verfliigung
(vgl. Anlage 3). Er freue sich Uber Interesse, Zusammenarbeit und Feedback.

Frau Lang bedankt sich fiir den Vortrag und erkundigt sich nach dem Tatigkeitsgebiet des
Instituts flr sozialwissenschaftliche Beratung GmbH.

Herr Krauss erklart, dass das Institut in Regensburg und der Region arbeite. In dem CiSo-
TRA-Projekt sei die Stadt Minchen als strategischer Partner beteiligt gewesen. Das Institut
arbeite mit Partnern aus ganz Europa zusammen, im Laufe der letzten 20 Jahre seien es un-
gefahr 200 européische Partner gewesen. Herr Krauss bietet an, das Netzwerk zur Verfi-
gung zu stellen und eventuell geeignete Partner zu vermitteln, wenn Sitzungsteilnehmende
in Organisationen tétig sind, die Interesse an einer Teilnahme in einem europaischen Projekt
hatten.

Frau Lang erkundigt sich nach der Bedeutung des Begriffs ,Donauraum® im Kontext des Pro-
jektes.

Frau Dr. Buzdugan erkléart, dass der Begriff urspriinglich die Lander bezeichnet habe, durch
die die Donau flie3t. Das Programm umfasse jedoch mehr als diese Lander, damit eine gro-
Rere Anzahl an L&ndern zusammenarbeiten kénne. Fur das Projekt wirden noch Teilneh-
mende aus Bulgarien, Bosnien und Herzegowina, Osterreich, Ruméanien, Ukraine, Ungarn,
Tschechien, Slowakei, Slowenien, Serbien und Kroatien gesucht.

Frau Lang erkundigt sich nach dem Grund fiir den Fokus auf den Donauraum.

Frau Dr. Buzdugan erkléart, dass das Projekt im Rahmen des Interreg-Programms fiir den
Donauraum finanziert werde.

Herr Firat erkundigt sich nach der Finanzierung des Projekts.

Herr Krauss erklart, dass die Projekte in kleinem Mal3e von der Européischen Union finan-
ziert werden: Das Budget fur die Projekte fiir die gesamte Partnerschaft liege etwa zwischen
150.000 € und 300.000 € fur drei Jahre und meist funf bis sechs Partner. Die Pilotarbeit
wirde in der Regel auf das eigene Interesse der Partner bauen, da das Institut keine Dozie-
renden bezahlen kénne. Es gehe um die Organisation von Freiwilligenengagement. Kritisch
sehe er, dass Pilotprojekte h&ufig nicht in die Regelsysteme, etwa in die Tatigkeit der Unter-
nehmen, Universitaten und Stadtgesellschaft, Gbernommen wirden. Er sehe dies auch in der
unzureichenden Finanzierung begriindet. Die Teilnahme am Projekt sei kostenlos, das Enga-
gement sei unentgeltlich.

Herr Cetinkaya bedankt sich fir die Informationen. Seines Erachtens falle es Deutschland
schwer, sich als Einwanderungsland zu sehen. Er moéchte wissen, ob dies der Wirtschaft
auch schwerfalle. Er erkundigt sich auRerdem nach der Zusammenarbeit mit der Wirtschaft.



Herr Krauss hélt die Zusammenarbeit generell fiir gut. Eine der Grunderkenntnisse des
CiSoTRA-Projekts sei, dass Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz eine sehr wichtige
Rolle fur gelungene Integration einnahmen. Eine Herausforderung stelle die geringe Be-
kanntheit des deutschen dualen Systems in anderen Landern dar. Eine weitere Herausforde-
rung sei, dass Betriebe bei der Ausbildung etwa zur Vermittlung von Sprachkenntnissen und
im Bereich der Sozialarbeit Unterstitzung bendétigen. Grund dafir sei auch die Vernachlassi-
gung der betrieblichen Ausbildung tUber Jahre hinweg. Er halte es fiir mdglich, dieser Her-
ausforderung mit Investitionen entgegenzuwirken. Generell sei die Wirtschaft sehr offen und
leiste bereits jetzt sehr viel. Deutschland sei eine Arbeitsgesellschaft, in der man sich die ge-
sellschaftliche Anerkennung als Kollegin oder Kollege erarbeite.

Frau Wudtke verlasst von 17:19 Uhr bis 17:27 Uhr den Sitzungssaal.

Herr Cetinkaya erkundigt sich nach Diskriminierung, Benachteiligung und Rassismus in den
Betrieben.

Herr Krauss erklart, dass das ISOB Institut keine spezielle Untersuchung dazu durchgefihrt
habe, er aber Uber die allgemeine Diskussion im Bilde sei. In den Betrieben sei die Proble-
matik stark abhangig von den dort arbeitenden Menschen. Es existiere systematische Be-
nachteiligung im Schulsystem, in Betrieben hingegen herrsche seines Erachtens tberwie-
gend die Wahrnehmung, dass der eigene Betrieb nicht davon betroffen sei. Es sei Aufgabe
der Betriebsfihrung und betrieblichen Bildungsarbeit, Rassismus im Betrieb zu bekampfen.
Die Zeit arbeite jedoch fiir Integration, weil in wenigen Jahren die Mehrheit der arbeitenden
Bevdlkerung Migrationshintergrund haben werde.

Herr Firat erkundigt sich nach der Zusammenarbeit des ISOB Instituts mit Gewerkschaften.
Herr Krauss erklart, dass das Institut in vergangenen Projekten bereits sehr intensiv mit Ge-
werkschaften zusammengearbeitet habe. Beispielsweise seien in einem Projekt mit der IG-
BCE in Ruméanien Weiterbildungsmultiplikatoren fir die dortigen Gewerkschaften ausgebildet
worden. In den letzten Jahren sei die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften jedoch in den
Hintergrund getreten. Interesse von Seiten des ISOB Instituts bestehe aber weiterhin. Er
sehe das Feld der Bildung eher als eines der Kooperation zwischen Gewerkschaften und Ar-
beitgebern. Gewerkschaften seien Vorreiter in der Bekampfung von Rassismus im Betrieb.

Frau Schwarz verlasst von 17:25 Uhr bis 17:27 Uhr den Sitzungssaal.

Herr Vernim merkt an, dass der Integrationsbeirat offen fir Anfragen wie die Suche nach
Studienteilnehmenden sei. Er schlagt vor, den Interviewaufruf Gber den Email-Verteiler des
Integrationsbeirats und des Amtes flr Integration und Migration zu verbreiten. Erfahrungsge-
mal seien etwa viele ehrenamtliche Dolmetscher offen fur Befragungen.

Frau Lang bekraftigt die Aussage von Herrn Vernim und bedankt sich bei den Referenten fiir
die Ausfihrungen und die in Anspruch genommene Zeit.

Frau Iwanow verlasst um 17:27 Uhr die Sitzung.

TOP 5: Beschluss: Beschaffung von Pavillon und Beachflags fur

Outdoor-Veranstaltungen
Berichterstattung: Amt fur Integration und Migration

Frau Lang erlautert, dass das Material fur Veranstaltungen wie die Interkulturelle Woche o-
der die Wochen gegen Rassismus genutzt werden kénne. Das Material stelle gerade bei
schlechtem Wetter eine grof3e Unterstitzung dar. Aul3erdem muisse durch die Beschaffung
eigener Materialien nicht auf stadtisches Equipment zuriickgegriffen werden, das im Falle
paralleler Veranstaltungen teils nicht zur Verfligung stiinde.

Herr Fonseca Santovito erkundigt sich nach dem Lagerort des Pavillons.



Frau Lang und Herr Vernim erklaren, dass Raumlichkeiten im Amt flr Integration und Migra-
tion dafir vorhanden seien. Frau Lang bedankt sich bei der geschaftsfihrenden Stelle, dass
die Lagerflachen zur Verfligung gestellt werden.

Beschlussvorschlag:
Der Integrationsbeirat beauftragt die geschéftsfiihrende Stelle mit der Beschaffung von Pavil-
lon und Beachflags fiir Outdoor-Veranstaltungen und stellt daftir bis zu 3.000 Euro zur Verfu-

gung.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

TOP 6: Beschluss: Verlangerung der Zoom-Lizenz des Integrations-

beirats
Berichterstattung: Amt fur Integration und Migration

Frau Lang erklart, dass die aktuelle Zoom-Lizenz des Integrationsbeirats nach dem 08. De-
zember auslaufe. Die Zoom-Lizenz sei flr etwa 149 € fur die Dauer eines Jahres angeschafft
worden und habe sich fir viele Beiratsmitglieder als hilfreich erwiesen. Insbesondere fir
grof3e Projekte sei die unbegrenzte Dauer der Zoom-Konferenzen mit der Mdglichkeit vieler
Teilnehmenden sehr wertvoll gewesen. Deshalb hatten sie sich dafiir ausgesprochen, die Li-
zenz zu verlangern, auch in Anbetracht der Unkenntnis zur Entwicklung der Corona-Situation
in den kommenden Monaten.

Herr Cetinkaya merkt an, dass die aktuelle Lizenz haufig genutzt worden sei, etwa fir die
Vorbereitungstreffen fur die Sitzungen. Die Investition lohne sich deshalb.

Frau Lang stimmt der Aussage zu und bedankt sich bei Herrn Cetinkaya fur die Durchfiih-
rung vieler Zoomkonferenzen.

Herr Firat erganzt, dass die Arbeitsgruppen fur kurzfristige Treffen durch die Zoom-Lizenz an
Flexibilitat gewinnen wirden.

Frau Lang erklart, dass die Zoom-Lizenz auch weiterhin von allen Mitgliedern genutzt wer-
den konne, bei Bedarf konne man sich bei Herr Vernim melden.

Beschlussvorschlag:

Der Integrationsbeirat ermachtigt die Vorsitzende, die fir die Beiratsarbeit
bestehende Zoom-Lizenz (integrationsbeirat@regensburg.de) um ein weiteres Jahr
zu verlangern.

Kosten hierfur von bis zu 200 Euro fir die Jahreslizenz werden aus dem Budget des
Integrationsbeirats erstattet.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

Herr Tahedl verlasst von 17:33 Uhr bis 17:34 Uhr den Sitzungssaal.

TOP 7: Bericht Interkulturelle Wochen
Berichterstattung: AG Veranstaltungen

Frau Lang berichtet vom positiven Feedback zu den Interkulturellen Wochen und tbergibt
das Wort an Herrn Cetinkaya.

Herr Cetinkaya berichtet von der regen Beteiligung an den Interkulturellen Wochen und be-
dankt sich bei den beteiligten Gruppen, Organisationen und Kooperationspartnerinnen.
Diese hatten mit ihren Beitrdgen die Interkulturellen Wochen mit Leben und Inhalt gefillt. Die



Veranstalter seien in Bezug auf Inhalt und Besucherzahlen der Veranstaltungen sehr zufrie-
den gewesen. Einzig die Auftaktveranstaltung habe aufgrund des Wetters abgesagt werden

missen. Er bereue, dass die komplette Veranstaltung, und nicht nur die Essensténde, abge-
sagt wurde. Er regt an, dies als Learning fir die nachsten Jahre zu betrachten. Die Interkul-

turellen Wochen sollten auch zukiinftig so vielfaltig mit Inhalten gefullt werden.

Herr Cetinkaya hélt die Veranstaltung fur einen grof3en Beitrag zur Férderung von Integration
und Austausch. Er bedankt sich bei allen Beteiligten und insbesondere bei der geschaftsfih-
renden Stelle fur die Unterstiitzung und Hilfestellung.

TOP 8: Beschluss: Unterstiitzung der Resolution der letzten Voll-
versammlung der AGABY ,,Gewahlte Migrant*innenbeirate! Das Ge-

bot der Demokratie*
Berichterstattung: AG Politik, Soziales und Antirassismusarbeit

Herr Sbhirkov verlasst den Sitzungssaal von 17:35 Uhr bis 17:38 Uhr.

Frau Lang Ubergibt das Wort an die AG. Herr Cetinkaya erklart den Hintergrund des Be-
schlussvorschlags. In Minchen beispielsweise ernenne nun der Stadtrat einen Teil des In-
tegrationsbeirats. Das Gebot der Demokratie fordere eine Beteiligung bestimmter Gruppen:
Die Gruppe der Auslanderinnen und Auslander habe beispielsweise abgesehen von der
Wahl des Integrationsbeirats keine Mdglichkeit, sich durch Wahlen an den politischen Ge-
schehnissen in der Stadt zu beteiligen. AGABY pladiere fur die Beibehaltung der Wahl des
Integrationsbeirats in allen Stadten in Bayern. Ziel des Beschlusses sei es, die Beibehaltung
der Wahlen der Gruppe der Auslanderinnen und Auslander in Regensburg zu unterstiutzen.
Auch die Stadt Regensburg solle sich fiir die Beibehaltung der Wahl aussprechen.

Frau Lang ergénzt, dass in Minchen vorher alle Mitglieder gewéhlt worden seien, dies sei in
Regensburg ohnehin nicht der Fall. Sie sehe den Beschlussvorschlag auf3erdem als wichti-
ges demokratisches Symbol nach aul3en.

Herr Dr. Marton erkundigt sich nach dem weiteren Ablauf, wenn der Beschluss angenommen
werden sollte.

Frau Lang erklart, dass der Beschluss der Oberblrgermeisterin Gbergeben werde, die dann
das weitere Vorgehen beschlieRe, etwa ob der Beschluss dem Stadtrat vorgelegt werde.

Herr Tahedl erklart, dass der Stadtrat keine Intention habe, Richtlinien oder Satzung in Bezug
auf die Wahl der Gruppe der Auslanderinnen und Auslander zu andern. Beflrchtungen dahin-
gehend kénne er zerstreuen, der Integrationsbeirat habe jedoch natlrlich das Recht, den Ap-
pell vorbeugend an die Stadt zu richten.

Herr Cetinkaya erklart, dass der Beschluss auch ein Signal der Unterstiitzung aus Regensburg
fur die Resolution der AGABY sein solle. Dieses Signal solle sich auch an andere Kommunen
richten.

Beschlussvorschlag:

Der Integrationsbeirat unterstutzt die Resolution der letzten Vollversammlung der
AGABY ,Gewahlte Migrant*innenbeirate! Das Gebot der Demokratie“ und fordert die
Stadt Regensburg dazu auf, die Wahlen der Mitglieder der Gruppe der
Auslander_innen innerhalb des Integrationsbeirates auch in der Zukunft
beizubehalten.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.



TOP 9: Beschluss: Austausch mit der Abteilung Auslanderangele-

genheiten
Berichterstattung: AG Politik, Soziales und Antirassismusarbeit

Frau Lang Ubergibt das Wort an Frau Schwarz. Diese erklart, dass die AG seit einem Besuch
des Leiters der Abteilung Auslanderangelegenheiten tberlege, wie man mit der Behdrde in
Kontakt treten und eine Verbesserung der Situation erzielen kénne. Kontaktaufnahme und
Austausch erscheine der AG als ein Iésungsorientiertes Vorgehen. Frau Schwarz ladt inte-
ressierte Beiratsmitglieder zum Beitritt in die AG ein.

Frau Lang erganzt, dass der rege Austausch in vergangenen Sitzungen zu dieser Thematik
zum Beschlussvorschlag der AG gefuihrt habe. Sie sehe den Austausch als Mdglichkeit, kon-
struktive Beitrage leisten zu kdnnen.

Herr Dr. Marton erkundigt sich, was konstruktiver Austausch beinhalte. Herr Cetinkaya er-
klart, dass die AG im Namen des Integrationsbeirats Kontakt zu den zustandigen Stellen auf-
nehmen kénne, mit diesen tUber Probleme diskutieren, konstruktiv und ldsungsorientiert auf
die Menschen zugehen und Lésungsvorschléage einbringen kénne. Ziel sei eine gute Zusam-
menarbeit.

Frau Lang stimmt Herrn Cetinkayas Aussage zu. Integrationsbeiratsmitglieder kénnten durch
ihre Erfahrung konstruktiv zu Verbesserungen beitragen.

Herr Irmisch erkundigt sich, ob ein Amt oder eine Abteilung gemeint sei. Frau Lang erklart,
dass es in dem Beschluss hauptsachlich um die genannte Abteilung gehe.

Beschlussvorschlag:

Der Integrationsbeirat beschlief3t, dass die AG Politik, Soziales und Antirassismus im Namen
des Integrationsbeirates mit der Abteilung Auslanderangelegenheiten regelméafig in Kontakt
tritt und sich mit ihr konstruktiv austauscht. Die AG Politik, Soziales und Antirassismus be-
richtet dem Beirat Uber Inhalte und Ergebnisse des Austausches in den Sitzungen.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

TOP 10: Wahl der/des Vorsitzenden des Integrationsbeirates
Berichterstattung: Amt fur Integration und Migration

Frau Lang wunscht der ehemaligen Vorsitzenden Frau Okenve in ihrem neuen Lebensab-
schnitt alles Gute.

Fur die Wahl wird zunachst ein Wahlausschuss gebildet. Frau Lang schlagt vor, dass drei
Stadtratsmitglieder diese Aufgabe Gbernehmen. Herr Tahedl, Herr Irmisch und Herr Gaittet
erklaren sich dazu bereit. Frau Lang bedankt sich dafr.

Frau Lang bittet um Bewerbungen oder Vorschlage fur die Position der bzw. des Vorsitzen-
den.

Frau Wudtke schlagt Frau Lang vor. Diese bekundet ihr Interesse an der Position. Herr Sarik
schlagt ebenfalls Frau Lang vor. Er begrindet dies mit Frau Langs vergangener guter Arbeit.

Frau Hanusa schlagt Herrn Cetinkaya vor. Frau Lang verweist auf Herrn Cetinkayas grol3e
Leistungsbereitschaft in der letzten Zeit. Frau Arndt-Grundei schlagt ebenfalls Herrn Ce-
tinkaya vor.

Herr Cetinkaya bedankt sich fur den Vorschlag und stellt sich zur Wahl. Herr Cetinkaya er-
klart, dass er den Integrationsbeirat als politisches Gremium sehe, in dem die Interessen der
Menschen mit Migrationshintergrund und Fluchtursachen im Vordergrund stinden. Er wolle



sich fur die Belange und Probleme dieser Menschen einsetzen, etwa in Hinblick auf Diskrimi-
nierung und Rassismus. Er engagiere sich in den letzten Jahren in der Vorbereitung der In-
ternationalen Wochen gegen Rassismus. Herr Cetinkaya betont den Erfolg der zustéandigen
Arbeitsgruppe. Er sei aulerdem an der Organisation der Interkulturellen Wochen und dem
Verfassen von Pressetexten und Stellungnahmen mit politischem Bezug beteiligt. Er wolle
auch in Zukunft den Integrationsbeirat moglichst wirdig nach auf3en vertreten.

Frau Lang bedankt sich fiur die Vorstellung.

Frau Cetinkaya verlasst von 17:51 Uhr bis 17:58 Uhr den Sitzungssaal.

Herr Sauerer schlagt vor, dass die Kandierenden kurz ihr Interesse am Vorsitz begrinden
konnten.

Herr Cetinkaya verweist auf sein bisheriges Engagement, etwa als Vertreter des Integrati-
onsbeirats bei diversen Veranstaltungen. Diese Aufgabe wirde er gerne offiziell als Vorsit-
zender Ubernehmen.

Frau Lang mdchte den Zusammenhalt des Integrationsbeirats sichern, das Erreichte der letz-
ten Jahre weiterfiihren und Integration voranbringen. Sie wirde es als ihre Aufgabe sehen,
ein offenes Ohr fir Belange und Stimmen zu haben.

Frau Lang erklart, dass alle stimmberechtigten Mitglieder auf den Wabhlzetteln stiinden, ein
Wabhlzettel jedoch nur bei Ankreuzen der soeben zur Wahl gestellten Kandidaten gultig sei.
Herr Vernim erkléart, dass Enthaltungen nicht mdglich seien, das Nicht-Ankreuzen, das An-
kreuzen eines falschen Namens oder Kommentare auf dem Wabhlzettel aber zur Ungultigkeit
des Wabhlzettels fuhre. Frau Lang erklart, dass jede/r Stimmberechtigte eine Stimme habe.

Herr Vernim nennt noch einmal die beiden Kandidierenden fiir den Vorsitz, Herrn Cetinkaya
und Frau Lang, und ruft alle stimmberechtigten Beirate in alphabetischer Reihenfolge zur
Wabhlurne.

Die Sitzung wird von 17:59 Uhr bis 18:11 Uhr unterbrochen. Wahrenddessen werden die
Stimmen ausgezahlt.

Herr Streitberger verlasst den Sitzungssaal um 18:00 Uhr.

Frau Lang erklart, dass die Stimmen ausgezahlt seien und Ubergibt das Wort an Herrn Ver-
nim. Dieser erklart, dass bei der Wahl zum/zur Vorsitzenden 16 Stimmberechtigte ihre
Stimme abgegeben hatten, alle Stimmen seien giltig. Auf Frau Lang entfielen neun Stim-
men, auf Herrn Cetinkaya entfielen sieben Stimmen. Auf Nachfrage von Herrn Vernim nimmt
Frau Lang die Wahl an. Sie ist damit zur Vorsitzenden gewahlt. Frau Lang bedankt sich fur
das Vertrauen. Sie freue sich auf die nachsten drei Jahre.

Frau Hanusa verlasst um 18:12 Uhr die Sitzung.

Durch die Wahl von Julia Lang zur Vorsitzenden muss die Position des/der ersten Stellver-
tretenden neu gewahlt werden. Frau Lang bittet um Vorschlage fir die Position.

Frau Hanifah schlagt Frau Torreblanca Cruz vor. Frau Lang erkléart, dass Frau Torreblanca
Cruz viel bei AGABY mitarbeite. Frau Torreblanca Cruz stellt sich zur Wahl.

Herr Sarik schlagt Frau Wudtke vor. Diese bedankt sich fur den Vorschlag, lehnt die Kandi-
datur aber aufgrund anderer Verpflichtungen ab.

Frau Jackiewicz schlagt Herrn Cetinkaya vor. Diese bedankt sich fur den Vorschlag, lehnt die
Kandidatur jedoch ab.



Herr Firat ruft zu Bewerbungen auf.

Frau Jackiewicz schlagt Herrn Dr. Marton vor. Dieser bedankt sich fir den Vorschlag und
stellt sich zur Wahl.

Frau Lang nennt die Kandidierenden fur die Position der ersten Stellvertretung, Frau Torreb-
lanca Cruz und Herrn Dr. Marton. Auch bei dieser Wahl seien nur Kreuze bei diesen beiden
Kandidierenden giltig. Herr Vernim erganzt, dass fur diese Wahl dasselbe Prozedere gelte
wie bei der Wahl des ersten Vorsitzes. Er ruft alle stimmberechtigten Beiréte in alphabeti-
scher Reihenfolge zur Wahlurne.

Die Sitzung wird von 18:21 Uhr bis 18:24 Uhr zur Auszéhlung der Stimmen unterbrochen.

Frau Lang erklart, dass die Ergebnisse der Wahl des ersten stellvertretenden Vorsitzes vor-
liegen wirden. Sie Ubergibt das Wort an Herrn Vernim. Dieser erklart, dass 16 Stimmberech-
tigte ihre Stimme abgegeben hétten, 15 Stimmzettel seien guiltig und einer ungultig. Acht
Stimmen entfielen auf Herrn Dr. Marton, sieben Stimmen entfielen auf Frau Torreblanca
Cruz. Auf Nachfrage von Herrn Vernim nimmt Herr Dr. Marton die Wahl an. Er ist damit zum
ersten stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Herr Vernim und Frau Lang gratulieren Herrn Dr. Marton. Frau Lang bedankt sich bei Frau
Torreblanca Cruz fur ihre Kandidatur und beim Wahlausschuss flir dessen Arbeit.

TOP 11: Bericht der geschéaftsfuhrenden Stelle
Berichterstattung: Amt fur Integration und Migration

Frau Lang Ubergibt das Wort an Herrn Vernim. Dieser erklart, dass die Anderungssatzung
zur Integrationsbeiratssatzung vom Stadtrat im letzten Plenum verabschiedet worden sei. Sie
werde am 24. Oktober 2022 im Amtsblatt veréffentlicht und sei damit ab dem 25. Oktober
2022 rechtskraftig.

Durch Frau Okenves Ausscheiden aus dem Integrationsbeirat gebe es aktuell einen freien
Sitz fUr Eingeburgerte. Die Nachriickung stehe auf der Tagesordnung des nachsten Stadtrat-
splenums am 27. Oktober 2022. Die Oberblrgermeisterin werde Frau Hae-Gyung Stabnau
als Nachbesetzung vorschlagen. Diese sei bereits im letzten Integrationsbeirat vertreten ge-
wesen. Aul3erdem sei Frau Aylin Cetinkaya neues beratendes Mitglied fir die Alevitische
Gemeinde Regensburg und Umgebung e. V.

Herr Vernim informiert Gber anstehende Termine. Im Evangelischen Bildungswerk Regens-
burg finde im Anschluss eine Filmvorfihrung der Bl Asyl mit Gesprach statt. Am 28. Oktober
finde ein ,Aktionstag flir Grof3 und Klein - Nachhaltig leben® im Begegnungszentrum Gueri-
ckestral3e statt, der auch insbesondere Migrantinnen und Migranten im Stadtteil ansprechen
wolle und dafiir mehrsprachige und interkulturelle Angebote bereitstelle. Am 11. November
um 18:00 Uhr finde das 2. Dialogforum zur Stadtbahn im Haus der Bayerischen Geschichte
statt. Am 18. November um 15:30 Uhr finde ein Nachmittag fur ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer zu den Themen Flucht, Migration und Behinderung im Landratsamt Regensburg
statt. Am 26. November ab 13:00 Uhr finde das erste Ehrenamtsbarcamp der Stadt Regens-
burg im Di6zesanzentrum statt. SAmtliche Veranstaltungshinweise seien auf3erdem in den
letzten Wochen per Email weitergeleitet worden.

Herr Paquay Rovira erkundigt sich nach der Vollversammlung der AGABY. Herr Vernim er-
klart, dass die Vollversammlung und Jahrestagung der AGABY am 06. und 07. Mai 2023 in
Regensburg stattfinde. Als Veranstaltungsort sei aktuell die Universitdt Regensburg geplant.
Die Detailplanung stehe noch aus, der Integrationsbeirat werde aber Uber die Entwicklungen
auf dem Laufenden gehalten. Frau Lang bedankt sich bei Herrn Paquay Rovira und Herrn
Vernim.



Frau Lang bedankt sich bei den Sitzungsteilnehmenden und ladt zu einem kurzen informel-
len Beisammensein im Anschluss an die Sitzung ein. Sie beendet um 18:31 Uhr die Sitzung.
Regensburg,

gez.

Julia Lang

Vorsitzende

Protokoll: Katharina Grauschopf, Lea Steidl (Amt fur Integration und Migration, geschéftsfiih-
rende Stelle)
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Fachstelle InMigra-KiD

Jugend- und Familientherapeutische Beratungsstelle
Amt fir Jugend und Familie
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REGENSBURG

,Wie funktioniert Schule und
Kindergarten hier?“

Fehlendes Grundwissen zum bayrischen Bildungssystem

,Nur ein bisschen Deutsch...?!*

Sprachbarriere

,Mein Kind soll es hier schaffen und es mal besser

haben als ich.”
Hoffnungen und Erwartungen
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REGENSBURG

Unterstlutzung der Migranteneltern an
Regensburger Kindergarten und
Schulen in Stadt und Landkreis
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InMigra-KiD ist... REGENSBURG

Fachstelle zur Integration von Migranten-Kindern
In Deutschland

Wo?
An der Jugend- und Familientherapeutischen
Beratungsstelle der Stadt Regensburg

Im Amt fur Jugend und Familie

Zielgruppe?
Eltern und Fachkrafte

https://www.regensburg.de/inmigra-kid

Seite 4 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie


https://www.regensburg.de/inmigra-kid
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InMigra-KiD ... REGENSBURG

... unterstutzt Zuwandererfamilien bei der vorschulischen
und schulischen Entwicklung ihrer Kinder.

... fordert seit 2007 die strukturelle Integration von
Migrantenkindern in Regensburg.

... arbeitet mit Fachkraften ausgewahlter
Bildungsinstitutionen zusammen.

... entwickelt und fuhrt gemeinsam mit den Fachkraften
Integrationsfordernde Malsnahmen fur Migrantenfamilien
durch.

Seite 5 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie
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,Nur ein bisschen Deutsch...?!* REGENSBURG

Gemeinsam Sprachbarrieren Uberwinden!

Ziel: Funktionierende Kommunikation zwischen Eltern
und Schule/Kindergarten auf Augenhohe

Durch: InMigra-KiD Sprachmittler*innen
« Dolmetschen bel Elterngesprachen
« Dolmetschen bei Elternabenden

 Kostenlos flur Eltern

Seite 6 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie
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90 ehrenamtliche Sprachmittler*innen gegenssurc
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Sprachenvielfalt der Sprachmittler*innen REGENSBURG

Albanisch, Amharisch, Arabisch,
Aserbaidschan, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
Bulgarisch, Dari/Farsi/Persisch, Englisch,
Franzosisch, Georgisch, Griechisch, Hindi,
Italienisch, Kurdisch-Kurmanci, Kurdisch-
Sorani, Mazedonisch, Paschtu, Polnisch,
Portugiesisch, Punjabi, Rumanisch,
Russisch, Slowakisch, Spanisch,
Tadschikisch, Tigrinya, Tschechisch, Turkisch,
Ukrainisch, Ungarisch, Urdu, Viethamesisch



STADT %

Einsatzbereiche der Sprachmittler*innen REGENSBURG

Eltern-Gesprach
Schulen <

Kindergarten

Erziehungs-
beratungsstellen

Jugendamt
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Einsatzbereiche der Sprachmittler*innen REGENSBURG

Eltern-Abend

-
??,3“

15 F A
g MY

Schulen Kindergéarten
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Einsatzbereiche der Sprachmittler*innen REGENSBURG

Seit 2020 dolmetschen die Sprachmittlerinnen
auch in Video- und Telefonkonferenzen!

[z
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,Nur ein bisschen Deutsch...?!* REGENSBURG

Seite 12 InMigra-KiD Amt fiir Jugend und Familie
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Sprachbarrieren tberwinden! REGENSBURG

Schriftlicher Bereich: Mehrsprachige Materialien

Entwicklung und Bereitstellung von mehrsprachigen
Materialien fur die schriftiche Kommunikation zwischen
Bildungseinrichtungen und Migranteneltern

* Gemeinsame Konzeption und Erstellung der Materialien
mit dem regionalen Schulen/Kindergéarten

* In 16 Sprachen ubersetzte einrichtungsubergreifende
Elternbriefe, Einladungen, Alltagssatze etc.

Seite 13 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie



Beispiel Elternbrief

" I [
Liebe Eltern! Bulgarisch Deytsch

Ckbnu pogurenu!

Ich mdchte gerne telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen und etwas Wichtiges beziglich
Ihres Kindes (Name) besprechen.

BuX MCKana aa ce cBbpiKa ¢ Bac no TenedoHa, 3a 4a 06CHAUM HELLO BaXKHO OTHOCHO
Bawerto gete (Name).

Datum / fara:

Uhrzeit / Yac:

Ich werde zum Telefon-Gesprach auch einen Sprachmittler dazu nehmen.

Wenn Sie damit nicht einverstanden sind, so geben Sie mir bitte am Anfang des Telefonats
Bescheid.

3a TeneOHHMA HW Pa3roBOp e HAEMa U NpeBoAav.

AKO He CTe CbrNacHK, yBegOMEeTe Me B Ha4anoTo Ha TenedoHHMA pasrosop.

Seite 14 InMigra-KiD Amt fiir Jugend und Familie
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REGENSBURG

Mehrsprachige Materialien

von InMigra-KiD

=~ : zwischen lhrer Bildungseinrichtung und Eltern unter

. Www.regensburg.de/materialien-inmigra-kid

impressum: Herausgeber & Druck: Stadt Regensburg, Amt fur Jugend und Familie, Landshuter Str. 19, 93047 Regensburg
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Sprachbarrieren tberwinden! REGENSBURG

Ziel: Funktionierende Kommunikation zwischen Eltern
und Schule/Kindergarten auf Augenhohe

Mundlicher Bereich: InMigra-KiD Sprachmittler*innen
« Dolmetschen bei Elterngesprachen oder bei Elternabenden

 Kostenlos fur Eltern

Schriftlicher Bereich: Mehrsprachige Materialien

* In 16 Sprachen Ubersetze einrichtungstbergreifende
Elternbriefe, Einladungen, Alltagsséatze ect.

« gemeinsam mit dem regionalen Schulen/Kindergarten
entwickelt

Seite 16 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie



,Wie funktioniert Schule und crant &F
Kindergarten hier?“ REGENSBURG

Ziel: Wichtige Grundinformationen vermitteln

Durch: Elternarbeit der Fachstelle InMigra-KiD

* An Regensburger Kindergarten

» Spezielle Elternveranstaltungen mit Sprachmittler*innen
,Mein Kind kommt in die Schule!*

,2Wie lernen Kinder SprachEN?*

,,WO finde ich Hilfe bei Erziehungsfragen?“

Seite 17 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie



Verschiedene Grundschulen

Offentliche Schulen  Private Schulen FoOrderzentren




Die Schuleinschreibung

©  Kinder zeigen,
was sie schon kbnnen

©  Eltern: Informationen
werden aufgeschrieben




Elternarbeilt STADT %

der Fachstelle InMigra-KiD REGENSBURG
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Wie lernen Kinder Sprachen? REGENSBURG

InMigra-KiD Amt fir Jugend und Familie
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Info-Stand im Kindergarten REGENSBURG

e Mehrsprachige Informationen ftr Eltern

»,Wer sind die InMigra-KiD Sprachmittler*innen?
»Wo finde ich Hilfe bei Erziehungsfragen?*

Seite 22 InMigra-KiD Amt fiir Jugend und Familie
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REGENSBURG

Welche Angebote oder
Hilfestellungen begegnen Migranten-
Eltern in Regensburger Kindergarten

und Schulen?
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STADT %

Angebote und Hilfestellungen REGENSBURG

Kommunikation zwischen Fachkraften und Eltern

« Sprachmittler*sinnen fur Elternabende, Elterngesprache
« Schriftliche Informationen auf Deutsch und ihrer Herkunftssprache

InMigraKiD Elternarbeit

* ,Mein Kind kommt in die Schule*
* ,Wie lernen Kinder SprachEN?*
« ,Wo finde ich Hilfe bei Erziehungsfragen?”

Sensibilisierte Fachkrafte an Regensburger Schulen und Kindergarten

* regelmallige Netzwerktreffen
» Fortbildungsangebote zu migrationsspezifischen Fragestellungen
« Zugang zu Sprachmittler*sinnen und mehrsprachigen Materialien

Seite 24 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie
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Kontakt REGENSBURG

Fachstelle InMigra-KiD

Jugend- und Familientherapeutische Beratungsstelle

Amt flr Jugend und Familie

Landshuter Str. 19
93047 Regensburg

Telefon: 0941/507-1786

E-Mail: inmigrakid@Reqgensburg.de

Seite 25 InMigra-KiD Amt fur Jugend und Familie
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InMigra-KiD-Team REGENSBURG

-
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Dr. Kismet Seiser Alexandra Veit Sabine Kroschinski
Psychologin Kauffrau fur Burokommunikation ~ Verwaltungsangestellte
TP
) !
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’ //‘
b/ <

Elena Iwanow Tina Czada Daniela Weinbach
M.A. Erziehungs- M.A. Interkulturelle M.A. Interkulturelle
wissenschaftlerin Europa-Studien Europa-Studien



ISOB GmbH

Wer wir sind und was wir
machen

Isob



. .
Wer sind wir” icab

ISOB: Institut fur sozialwissenschaftliche Beratung

« “Aktionsforschung” und Evaluation

« 3 Partner:innen, 5 Mitarbeiter:innen, Netzwerk von Expert:innen
* GmbH seit 2003

« Mitglied der Deutschen Gesellschaft fur Evaluation DeGEval

* Partner in Uber 50 nationalen und internationalen Projekten



Neueste Projekte von Interesse fur Sie

Zivilgesellschaft zur Forderung der sozial Integration von unbegleit
minderjahrigen Fluchtlingen an der Schwelle zum Erwachsenenalte ;%

Projektdauer: 12/2017 — 03/2021
Strategische Partner: Stadt Regensburg; Stadt Munchen

Paradigma: “Bildungsketten”

s Ubergangsmodell
Minderjéihrig Erwachsen i RN >
Freiw./unfreiw. Migration in Drittland
[ Aufenthaltssicherung > Pol|t|kempfeh|ungen
| sicherung d. Lebensunterhalts >
Vorbereitung von : . .
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£
In Regelaus- T H H
= hueitemidung 5 Website mit Lernprogramm
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Kontaktaufnahme/-erhalt

Isob



Neueste Projekte von Interesse fur Sie

Coaches fiir inklusives digitales Lernen aus Universitaten veed®ll,
und Unternehmen UninLeCoss

Projektdauer: 01.11.2021 — 01.11.2023
Niemanden bei digitalen Lernmoglichkeiten zurtcklassen!

Multiplikator:innen aus Universitaten und Unternehmen motivieren und
befahigen, Coaches in Gruppen der Zivilgesellschaft und anderen Communities
zusammenzuarbeiten, um digitale Bildung an jeden Ort zu jeder Person zu

bringen.

Assoziierter Partner: Campus Asyl e.\V.

Isob



Neueste Projekte von Interesse fur Sie

Verbesserte institutionelle Kapazitaten und neue Multi-Level-Governance
fur das Regionalmarketing und Bindung von Talenten im Donauraum

TalentMagnet — INTERREG-DTP (Trager in Regensburg: Leibniz-10S)
Projektdauer: 01.07.2020 — 31.12.2022
Unterauftrag ISOB: 01.08.2022 — 31.12.2022

Fokus: Migrations- und Bildungsbiographien von Talenten aus dem
Donauraum, die in Regensburg (inkl. Landkreis) leben - Befragung/Interviews

Ergebnisse (= Bericht): veroffentlicht & Entscheidungstragern in Regensburg
und in den Partnerlandern des Projekts zur Verfugung gestellt.

Isob

Ziel: Anregungen fur eine nachhaltigere Integration von Zuwanderern aus dem
Donauraum in der Region.

ﬁr}#

miterreg E
Danube Transnational Programme
TalentMagnet



Institut fii Leibniz-Institut flr
nstitut fir 7%
sozialwissenschaftliche OST- UND SUDOST-
Beratung GmbH EUROPAFORSCHUNG

Teilnehmerinnen gesucht fiir Befragung von Talenten aus
der Donauregion in Regensburg (Stadt inkl. Landkreis) im
Rahmen des Projekts TalentMagnet

L ]
Hiterrey “
Danube Transna tional Programme
al net

Wortiber? Der Fokus liegt auf den Migrations- und Bildungsbiographien von
Talenten aus der Donauregion, die in Regensburg (inkl. Landkreis) leben.

Wozu? Die anonymisierten Ergebnisse werden verdffentlicht und
Entscheidungstragern in Regensburg und in den Partnerldndern des Projekts
zur Verfigung gestellt. Ausgehend davon werden Anregungen fir eine
nachhaltigere Integration von Zuwanderern aus dem Donauraum in der
Region vorgeschlagen.

Wer kann teilnehmen?

e Studierende, Doktoranden oder Beschaftigte zwischen ca. 18-35
Jahren mit einem Studienabschluss

e Herkunftslander: Bulgarien, Bosnien & Herzegowina, Kroatien,
Osterreich, Ruménien, Serbien, Slowakische Republik, Slowenien,
Tschechische Republik, Ungarn und die Ukraine

Wann und wie wird die Umfrage durchgefiihrt?

e Zwischen dem 29.08. und dem 31.10.2022 (verlangert)
e Dauer: ca. 30 Minuten

e Online Giber MS-Teams/ZOOM oder am Telefon

e indeutscher oder englischer Sprache

e die Ergebnisse werden anonymisiert

Fir weitere Fragen oder um teilzunehmen melden Sie sich bitte bei der
Projektbeauftragten, Frau Dr. Alice Buzdugan
E-Mail: buzdugan@isob-regensburg.net

Telefon +49 (0)157 7733 89 29
Institut fir sozialwissenschaftliche Beratung ISOB GmbH Regensburg

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Link zur Projektwebsite (siehe QR-Code):

https://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet
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