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36. Sitzung des Integrationsbeirates

am 25. Februar 2022

im Sitzungssaal des Neuen Rathauses, Regensburg

Stimmberechtigte Mitglieder:

16:09 Uhr
19:08 Uhr

Name anwesend entschuldigt unentschuldigt

1 Frau Arndt-Grundei, Anja X

2 Herr Cetinkaya, Nurdogan X

3 Frau Dr. Fiore, Nicoletta X

4 Herr Fonseca Santovito, Rogerio X

5 Frau Funk, Erika Eva X
6 Frau Hanifah, Mumtaz X

7 Frau Jackiewicz, Jolanta X

8 Frau Lang, Julia X

9 Herr Dr. Marton, Mihai-Paul X

10 | Frau Okenve, Dennise X

11 | Herr Paquay Rovira, Pedro X

12 | Frau Pelties, Marta X

13 | Herr Sarik, Haritun X

14 | Herr Sbirkov, Ivan X

15 | Frau Schwarz, Stephanie X

16 | Frau Shahedi, Monir X

17 | Herr Sirreah, Bassel X

18 | Frau Stupavsky, Anna X
19 | Frau Torreblanca Cruz, Mariana X

20 | Frau Wudtke, Valentina X

21 | N.N.
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Beratende Mitglieder:

Name

anwesend

entschuldigt

Fir die CSU-Fraktion:
Dechant, Bernadette
(Stellvertretung: Tahedl, Erich)

X

Fur die Fraktion B 90/DIE GRUNEN:
Gaittet, Daniel
(Stellvertretung: Eberlein, Theresa)

Fir die BRUCKE-Fraktion:
Simon, Bettina
(Stellvertretung: Wolbergs, Joachim)

Fir die SPD-Fraktion:
Irmisch, Alexander
(Stellvertretung: Kolbe-Stockert, Evelyn)

XX

Fir die ODP-Fraktion:
Graf, Joachim

Fir die Freie Wahler-Fraktion:
Radler, Kerstin
(Stellvertretung: Riepl, Ginther)

Weitere beratende Mitglieder:

Name

anwesend

entschuldigt

von Seiche, Julia

(Initiative ,Ausbildung statt Abschie-
bung!“e. V.)

(Stellvertretung: Koller, Dr. Doris)

X (Koller)

v. Seiche entschuldigt

Hanusa, Helga
(Keine Bedienung fur Nazis e. V.)
(Stellvertretung: Simek, Ludwig)

Sauerer, Michael

(Bl Asyl Regensburg)

(Stellvertretung:  Streitberger, Gott-
hold)

X (Streitberger)

Sauerer entschuldigt

Issakha, Youssouf
(CampusAsyl e.V.)
(Stellvertretung: Frey, Angelika)

X (Frey)

Firat, Nihat
(Migrationsausschuss der |G Metall Re-
gensburg)

Anwesende Mitglieder der Stadtverwaltung:

Name

Frau Oberburgermeisterin Maltz-Schwarzfischer, Gertrud

Herr Rotzer, Wolfgang (Amt fir Integration und Migration)

Herr Vernim, Matthias (Amt fir Integration und Migration)

AW |IN|PF

Frau Steidl, Lea (Amt fur Integration und Migration)

TOP 1: Begruf3ung und Aktuelles




Berichterstattung: Frau Okenve

Frau Okenve begru3t die Anwesenden und beginnt die Sitzung mit folgendem Zitat: ,Kriege
sind nicht unvermeidlich. Sie waren es niemals. Unvermeidlich ist nur die Tatsache, dass der
Friede unmdglich ist, wenn man glaubt, dass der Krieg ein unabwendbares Verhangnis ist. Im
Frieden ist der Mensch am besten.” Sie bittet um eine Schweigeminute fir die Menschen, die
am Donnerstag in der Ukraine angegriffen wurden.

Frau Okenve stellt die Besitzer des Drei-Mohren-Cafés auf der Besuchertribline vor. Sie win-
sche sich, dass deren Meinung bzgl. StralRen-/Caféname im Integrationsbeirat gehort werde,
um als Beirat ganzheitlich informiert zu sein.

Herr Cetinkaya meint, dass es nicht die Aufgabe des Integrationsbeirats sei, einzelne Meinun-
gen zu hoéren. Es mussten eher die Menschen gesehen werden, die sich durch ein solches
Wort beeintrachtigt fuhlen.

Herr Paquay Rovira betritt um 16:16 Uhr den Sitzungssaal.

Frau Okenve entgegnet, dass es wichtig sei, beide Seiten zu héren. Man werde als Schwarzer
Mensch nicht durch eine StralRenumbenennung besser behandelt. Dies sei nicht zielfihrend.

Herr Marton meint, bei der StraBenumbenennung gehe es um Symbolik. Aul3erdem wiirde er
die Cafébesitzer anhdren wollen.

Frau Hanusa ist der Meinung, dass die Cafébesitzer ausnahmsweise angehort werden kon-
nen. Allerdings sei eine reguléare Integrationsbeiratssitzung grundsatzlich der falsche Rahmen.
AuBRerdem wirden auch nicht alle, die betroffen sein kénnten, angehdrt werden kénnen.

Der Integrationsbeirat beschliel3t informell, dass die Cafébesitzer angehort werden sollen (Ab-
stimmungsergebnis: 8:7). Allerdings soll dies erst in der nachsten Sitzung geschehen (Abstim-
mungsergebnis: 9:8).

TOP 2: Bericht zur Eréffnung der Gedenkstéatte an die russlanddeut-
schen Opfer von Vertreibung und Verfolgung im Regensburger

Stadtpark
Berichterstattung: Frau Wudtke

Frau Okenve erteilt das Wort an Frau Wudtke. Diese bedankt sich und begruf3t die Anwesen-
den. Am 11. November 2021 habe der Ortsverband der Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland sein 65-jahriges Jubilaum gefeiert. Der Verein bestehe aus 180 Familienmitgliedern,
sei der zweitgrof3te in Bayern und habe sogar eine aktive Jugendgruppe. Der Verein sei sehr
aktiv und nehme an vielen verschiedenen Projekten teil.

Frau Jackiewicz verlasst von 16:26 bis 16:31 Uhr den Sitzungssaal.

Die Eroffnung und Segnung des Gedenksteins sei von der Ortsgruppe Regensburg mit orga-
nisatorischer und finanzieller Unterstitzung der Stadt Regensburg, des Freistaates Bayern
und der Landsleute initiiert worden. Frau Wudtke méchte sich hierfur bedanken.
Steinmetzmeister Wilhelm Justus habe mit seinen vier Mitarbeitern gemeinsam den Gedenk-
stein errichtet und diesen gespendet. Schon alleine die Lohnkosten hierflr beféanden sich im
zweistelligen Bereich.

Frau Frey und Frau Kolbe-Stockert verlassen von 16:29 Uhr bis 16:32 Uhr den Sitzungssaal.

In Zukunft solle jedes Jahr im August ein 6kumenischer Gottesdienst mit Kranzniederlegung
zum Gedenken an die Opfer der Vertreibung und Verfolgung stattfinden.



Frau Lang betritt um 16:30 Uhr den Sitzungssaal.

Mit der Kranzniederlegung bei geneigter Fahne habe man nochmals an die russlanddeutschen
Opfer der Repressionen im Zuge des Roten Terrors der 1930er Jahre in der Sowjetunion, den
Deportationen seit 1941, der Zwangsarbeit und der Sondersiedlungen in Sibirien, Kasachstan
und Mittelasien erinnert. Zukunft brauche Vergangenheit, daher sei es auch heute wichtig, sich
an die Vergangenheit zu erinnern. Dies bedeute fir die Deutschen aus Russland Anerkennung
und Akzeptanz im Land ihrer Vorfahren.

Symbolhaft sei auch, dass der Gedenkstein fur die russlanddeutschen Opfer von Deportation
und Zwangsarbeit in der Nahe zum Kriegsdenkmal fir die Toten der beiden Weltkriege errich-
tet wurde. Beide Gedenkstatten stiinden fur die Sinnlosigkeit der Kriege, die wir nie wieder
zulassen sollten.

TOP 3: Bericht zu den Internationalen Wochen gegen Rassismus 2022
Berichterstattung: AG Politik, Soziales und Antirassismusarbeit

Frau Okenve Ubergibt das Wort an Herrn Cetinkaya. Dieser berichtet, dass gemeinsam mit
den Kooperationspartnern wieder ein sehr breites und vielfaltiges Programm auf die Beine
gestellt werden konnte. Deshalb wolle er an dieser Stelle den Kooperationspartnern fur ihre
Arbeit und Miihe danken. Ebenfalls bedanke er sich bei der Oberbirgermeisterin fur ihre Be-
reitschaft, am Internationalen Tag gegen Rassismus, dem 21. Marz, ein Gruf3wort zu spre-
chen.

Auch alle Integrationsbeiratsmitglieder seien herzlich eingeladen an den verschiedenen Ver-
anstaltungen teilzunehmen und sich zu Wort zu melden, um den Kooperationspartner*innen
Dank auszusprechen.

Der Integrationsbeirat habe zwei eigene Veranstaltungen. Am 23. Marz 2022 werde Hamado
Dipama einen Vortrag zum Thema ,Was ist von der neuen Bundesregierung bzgl. Asyl-, Anti-
rassismus- und Integrationspolitik zu erwarten?“ halten. Am 21. Marz 2022 werde die bereits
genannte oOffentliche Kundgebung zum Internationalen Tag gegen Rassismus am Neupfarr-
platz (Infostande, Redebeitrdge, Musik) stattfinden.

Das diesjahrige Motto der Veranstaltung sei ,Haltung zeigen®. Dies bedeute Zivilcourage zu
zeigen, sich gegen Rassismus zu positionieren und den Opfern beizustehen.

Der Flyer wird Giber den Beamer gezeigt. Herr Cetinkaya bedankt sich bei Herrn Vernim fir die
Erstellung des Flyers. Jeder, der gerne Plakate aufhangen oder Flyer verteilen mdchte, kénne
diese demnéachst beim Amt fur Integration und Migration abholen.

Herr Firat erkundigt sich nach der Anzahl der Kooperationspartner*innen, was durch Zeigen
der entsprechenden Seite im Flyer geklart wird.

Herr Cetinkaya ergéanzt, dass am 11. Marz 2022 ein Pressetermin angesetzt sei, zu welchem
auch alle Integrationsbeiratsmitglieder herzlich eingeladen seien, um gemeinsam Haltung zu
zeigen.

Herr Vernim informiert dartiber, dass Plakate und Flyer vom Amt fur Integration und Migration
an die Kooperationspartner versendet werden. Sobald die Flyer verfugbar seien, werde eine
kurze Information per E-Mail versendet, damit auch die Integrationsbeiratsmitglieder fur die
Veranstaltungen werben kdnnen (z. B. in Lokalen).

TOP 4: Anpassung der Integrationsbeiratssatzung (IBS)
Berichterstattung: AG Politik, Soziales und Antirassismusarbeit



Frau Okenve Ubergibt das Wort an Frau Schwarz. Diese informiert dartiber, dass in der Ver-
gangenheit bereits einige Veranderungen der Integrationsbeiratssatzung vorbereitet, aber
noch nicht umgesetzt worden seien. Die AG Politik, Soziales und Antirassismus habe sich
gemeinsam mit allen anderen Interessierten des Beirats mit der Anderung der Satzung ausei-
nandergesetzt und einige Beschlussvorschlage erarbeitet.

1. Erweiterung der Prdambel

Frau Schwarz liest folgende Begrindung vor: ,Als Beirat arbeiten wir eng mit der Stadtverwal-
tung zusammen. Sie stellt einen wichtigen Ansprechpartner dar und Empfehlungen des Bereits
richten sich bereits auch an sie. Die Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund be-
treffen auch die Arbeit der Stadtverwaltung.*

Frau Lang erklart, sie halte es nach ihrem Rechtsverstéandnis nicht fir moéglich, dass ein Gre-
mium die Stadtverwaltung berat oder belehrt.

Herr Cetinkaya meint, dass mehrere andere Integrationsbeiratssatzungen ebenfalls diesen
Aspekt der Beratung der Stadtverwaltung in ihrer Préambel hatten.

Frau Oberblrgermeisterin Maltz-Schwarzfischer erklart, dass sich auch bei anderen Gremien
eine Beratung der Stadtverwaltung nicht uniblich sei. Antrage des Beirats wiirden innerhalb
der Stadtverwaltung als Anfragen bearbeitet werden.

Beschlussvorschlag: Die Stadt Regensburg wird aufgefordert, die Satzung wie folgt zu an-
dern:

Praambel
LZiel des Gremiums ist es, die Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund in die Arbeit
des Stadtrats und der Stadtverwaltung einzubringen, ...*

Abstimmungsergebnis: Mit zwei Gegenstimmen beschlossen.

2. Préambel: rassismus- und diskriminierungsfreies Leitbild

Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,Als Beirat mdchten wir in der Satzung ein ras-
sismus- und diskriminierungsfreies Leitbild verankern. Eine gleichberechtigte Teilhabe aller in
der Gesellschaft kann nicht ohne einen Abbau von Rassismen und Diskriminierungen erfolgen.
Deshalb sehen wir es als wichtigen Teil unserer Arbeit, Gber Rassismus aufzuklaren und daran
zu arbeiten ihn zu bekampfen. Eine Verankerung im Leitbild soll dies widerspiegeln und unter-
stitzen.”

Die AG Politik, Soziales und Antirassismus habe sich hierbei an der ,Handreichung gegen
Rechts” von AGABY orientiert.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, die Prdambel
um folgende Passage zu erganzen.

,Dazu zahlt auch eine Sichtbarmachung und Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung
auf allen Ebenen sowie die Unterstiitzung von Personen, die Rassismus und Diskriminierung
erfahren.”

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

3. Prdambel: Gleichstellung

Frau Schwarz liest folgende Begrindung vor: ,Als Beirat, der fur eine gleichberechtigte Teil-
habe eintritt, méchten wir dies auch innerhalb unserer Reihen anstreben und uns in der Bei-
ratsarbeit von Gleichstellung und Gleichberechtigung leiten lassen. Die Verankerung im Leit-
bild soll dies widerspiegeln und unterstutzen.”




Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, die Praambel
um folgende Passage zu erganzen.

,Die Gleichstellung und Gleichberechtigung gilt auch innerhalb des Beirats als Leitlinie.”
Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

4. Aufgaben (8 2 IBS)

Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,Als Beirat arbeiten wir eng zusammen mit der
Stadtverwaltung. Sie stellt einen wichtigen Ansprechpartner dar und Empfehlungen des Bei-
rats richten sich bereits auch an sie. Die Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund
betreffen auch die Arbeit der Stadtverwaltung.”

Beschlussvorschlag: Die Stadt Regensburg wird aufgefordert, die Satzung wie folgt zu an-
dern:

§ 2 Aufgaben
,Der Integrationsbeirat hat die Aufgabe den Stadtrat und die Stadtverwaltung in allen Fra-
gen zu beraten, die die in Regensburg lebenden Menschen mit Migrationshintergrund im All-
gemeinen betreffen und die zum eigenen Wirkungskreis der Stadt gehéren.”

Abstimmungsergebnis: Mit zwei Gegenstimmen beschlossen.
5. Antragsrecht (8§ 3 IBS)

Herr Paquay Rovira weist darauf hin, dass er gestern einen Anderungsvorschlag zu Anderung
in § 3 IBS versendet habe.

Herr Vernim erklart, dass nun zunachst tiber den weitergehenden Anderungsantrag von Herrn
Paquay Rovira abgestimmt werde. Sollte dieser abgelehnt werden, werde Uber den urspring-
lichen abgestimmt. Frau Oberblrgermeisterin Maltz-Schwarzfischer stimmt dem zu.

Als die Anderung der Integrationsbeiratssatzung zuletzt behandelt wurde, sei ein Antragsrecht
des Integrationsbeirats als unzulassig abgelehnt worden. Da allerdings bei vielen anderen In-
tegrationsbeiraten ein Antragsrecht maglich ist, solle auch fir den Integrationsbeirat Regens-
burg ein solches eingefihrt werden. Herr Paquay Rovira habe daher einige Beispiele aus an-
deren Integrationsbeiratssatzungen in die Begrindung eingefugt:

,Zahlreiche Auslander-, Migrations- und Integrationsbeirate verfiigen tber ein Antragsrecht:

Bamberg:

§2 Aufgaben und Rechte

(2) Der Beirat kann Antrage an den Stadtrat und die Stadtverwaltung Bamberg stellen. Empfehlun-
gen aussprechen und Stellungnahmen abgeben. Antrage und Empfehlungen des Beirates sollen von
den zusténdigen Stellen innerhalb einer Frist von 3 Monaten behandelt werden.

Erlangen:

82 Aufgaben und Rechte

(2) Der Ausléander- und Integrationsbeirat beréat den Stadtrat in allen Fragen, die die ausléandische Be-
volkerung und die Migranten in Erlangen allgemein betreffen und die in den Wirkungskreis der Stadt
Erlangen fallen. Der Auslander- und Integrationsbeirat kann in allen die auslandische Bevdlkerung oder
die Migranten allgemein betreffenden Angelegenheiten Empfehlungen abgeben und Antrége stellen.
(3) Der Stadtrat, der zustdndige und beschlieRende Ausschuss oder die zustandige Dienststelle
haben die Empfehlungen und Antrage des Auslander- und Integrationsbeirats innerhalb einer Frist von
3 Monaten zu behandeln.

Minchen:

§ 1 Funktion und Aufgaben des Migrationsbeirats

(2) Er hat die Aufgabe, den ehrenamtlichen Stadtrat und die hauptamtliche Verwaltung der Landes-
hauptstadt Miinchen in allen Fragen, die die auslandische Bevélkerung in Minchen, das Zusammen-
leben mit Deutschen sowie die Integration und Migration betreffen, durch Antrage, Anfragen, Anregun-
gen, Empfehlungen und Stellungnahmen zu beraten. Er wirkt im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten



auf die kommunalpolitische Willensbildung ein und férdert die gleichberechtigte politische, kulturelle,
soziale und wirtschaftliche Partizipation der auslandischen Bevolkerung.

§ 2 Rechte des Migrationsbeirats

(1) Antrage und Empfehlungen, fiir die der Stadtrat zustandig ist, sind von diesem innerhalb von drei
Monaten zu behandeln, soweit ihnen nicht bereits vorher entsprochen worden ist. Wenn sich die end-
glltige Erledigung langer als acht Wochen hinzieht, sind Zwischenberichte an die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden des Migrationsbeirats zu erteilen.

Schweinfurt:

§ 9 Geschaftsgang

(8) Antrage des Integrationsbeirates an den Stadtrat werden in den Stadtratssitzungen gemaRn der
Geschéftsordnung des Stadtrates, entsprechend der Antrége von Stadtratsmitgliedern, behandelt.

Diese unvollstandige Liste zeigt, dass mehrere Auslander-, Migrations- und Integrationsbeirate
in Bayern Uber ein Antragsrecht verfigen. Daher ist schwer zu verstehen, warum fur den In-
tegrationsbeirat der Stadt Regensburg so ein Recht als nicht zugelassen wird, obwohl das
Gremium ebenfalls der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) unterliegt.

Dartber hinaus sollte in diesem Beschlussvorschlag eine Frist von drei Monaten festgelegt
werden, innerhalb derselben die Stellungnahme und Empfehlungen des Integrationsbeirats
von den zustandigen Stellen behandelt werden.*

Herr Sarik verlasst von 17:07 bis 17:10 Uhr den Sitzungssaal.

Herr Cetinkaya erganzt, dass das Antragsrecht damals wohl von der Bezirksregierung Ober-
pfalz aufgrund einer Unvereinbarkeit mit der Bayerischen Gemeindeordnung abgelehnt wor-
den sei. Was allerdings nicht verstandlich sei, da es bei anderen bayerischen Integrationsbei-
raten ein solches gebe.

Frau Oberburgermeisterin Maltz-Schwarzfischer bringt vor, sie sehe ein Antragsrecht des In-
tegrationsbeirats nicht als problematisch.

Frau Okenve bittet Herrn Rotzer zu Wort. Dieser meint, dass die Stellungnahme der Regierung
der Oberpfalz aus dem Jahr 2014 gewesen sei und ggf. unterschiedliche Auslegungen der
gleichen Satzungstexte innerhalb der sieben Regierungen maoglich seien.

Frau Oberbirgermeisterin Maltz-Schwarzfischer meint, die Drei-Monats-Frist sei in jedem Fall
konform mit der Gemeindeordnung.

Herr Rotzer erganzt, dass die Formulierung in der jetzigen Fassung noch uneindeutig sei. Frau
Oberblrgermeisterin stimmt dem zu. Dies kdnne dann auch nachtréaglich als redaktionelle An-
derung gemacht werden.

Frau Okenve bedankt sich bei Herrn Rétzer und bittet den Integrationsbeirat um Abstimmung.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, dem Integra-
tionsbeirat das Recht einzurdumen, Antrdge zur Behandlung durch die zustandigen Gremien
zu stellen. Konkret wird aufgefordert, die Satzung wie folgt zu &ndern:

§ 3 Rechte und Pflichten
(2) Antrage, Stellungnahmen, Empfehlungen
a) Der Integrationsbeirat kann innerhalb seines Aufgabenbereichs (vgl. § 2) in
Angelegenheiten, die Menschen mit Migrationshintergrund im Allgemeinen oder den Bereich
Integration betreffen, aufgrund eigener Initiative an den Stadtrat und die Stadtverwaltung
Antrage stellen und Empfehlungen aussprechen sowie Stellungnahmen zur Behandlung ab-
geben.

b) Die Antrage, Stellungnahmen und Empfehlungen des Integrationsbeirats werden innerhalb
einer Frist von drei Monaten von den zustandigen Stellen behandelt.



c) Fallt die Angelegenheit in den Zustéandigkeitsbereich anderer Kérperschaften oder Einrich-
tungen, unterstitzt die Stadtverwaltung den Integrationsbeirat bei der Weiterleitung des Anlie-
gens.

(3) Erlauterungsrecht

Bei der Behandlung von Antragen, Stellungshahmen und Empfehlungen des
Integrationsbeirates und bei Angelegenheiten, die von wesentlicher Bedeutung flr die Mitblr-
gerinnen und Mitblrger mit Migrationshintergrund oder das Thema Integration sind, kann
dem/der Vorsitzenden oder einem/r Vertreter/in des Integrationsbeirats im Stadtrat oder in ei-
nem Ausschuss des Stadtrates nach den jeweiligen Bestimmungen der Geschéftsordnung die
Gelegenheit zur AuRRerung gegeben werden.

Abstimmungsergebnis: Der Anderungsantrag wurde mit einer Gegenstimme beschlossen.
Uber den urspringlichen Antrag wird daher nicht mehr abgestimmt.

6. Formulierung ,Gesamtbevoélkerung® (§ 4 IBS)

Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,Fir die Berechnung der Sitzanzahl von drei
Gruppen innerhalb des Integrationsbeirates (Auslénder, Aussiedler, Eingeblrgerte), wurde
bisher die Bevolkerung mit Hauptwohnsitz verwendet und nicht die ,Gesamtbevolkerung mit
Hauptwohnsitz“, die eigentlich Zweitwohnsitze mit umfasst. Nur die Bevdlkerung mit Haupt-
wohnsitz wird als Grundlage genommen, da diese in Regensburg wahlberechtigt ist (mit Aus-
nahme der Nicht-EU-Auslander*innen) und auch politisch durch den Stadtrat und seine Gre-
mien vertreten wird.”

Herr Vernim erklart, es handle sich bei dieser Anderung lediglich um eine Klarstellung bzw.
Richtigstellung der aktuellen Satzung. Der Teil der Bevolkerung mit Zweitwohnsitz in Regens-
burg (z. B. die Gruppe der Studenten) sei hiermit nicht gemeint.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, beide Erwah-
nungen der Formulierung ,,Gesamtbevolkerung® im Text zu streichen. Als Berechnungsgrund-
lage des prozentualen Anteils von drei Gruppen innerhalb des Integrationsbeirates (Auslander,
Aussiedler, Eingeburgerte) sollte die Formulierung ,Bevolkerung® festgelegt werden.

Die Stadt Regensburg wird aufgefordert, die Satzung wie folgt zu andern:

§ 4 Zusammensetzung und Amtszeit des Integrationsbeirats
(2) Die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder des Integrationsbeirates aus den Gruppen der
Auslanderinnen und Auslander, der Eingebiirgerten und der Aussiedlerinnen und Aussiedler
wird wie folgt berechnet: Auf der Grundlage der jingsten zur Verfigung stehenden statisti-
schen Daten zur Bevolkerungszusammensetzung der Stadt Regensburg werden fir jede der
drei genannten Gruppen ihr prozentualer Anteil an der Bevolkerung mit Hauptwohnsitz in Re-
gensburg errechnet. Die sich so fur jede Gruppe ergebende Prozentzahl wird sodann auf die
Zahl der dem Stadtrat der Stadt Regensburg angehdrenden ehrenamtlichen Stadtratsmitglie-
der (welche fur 100% der Bevdlkerung mit Hauptwohnsitz in Regensburg steht) bezogen. Das
heil3t: Bei einem Bevoélkerungsanteil von 10 Prozent einer Gruppe wirde dieser bei einem
Stadtrat mit 50 zu wahlenden Stadtratinnen und Stadtraten zehn Prozent von 50 Mandaten,
mithin finf Mandate, zustehen. Bei der Berechnung der Mandate wird gerundet. VVon eins bis
vier nach dem Komma wird abgerundet, ab finf bis neun nach dem Komma wird aufgerundet.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

7. Abschaffung der Priorisierung der Statrat innen (8 4 IBS)

Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,,Aktuell werden die stimmberechtigten Mitglieder
aus der Gruppe der Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie der Eingeblrgerten zunachst aus
den Reihen der Stadtratinnen und Stadtrate ernannt, soweit sich darunter Aussiedlerinnen und
Aussiedler bzw. Eingebirgerte befinden. Erst wenn unter den Stadtratinnen und Stadtraten
keine oder nicht genug Aussiedlerinnen und Aussiedler bzw. Eingeburgerte vorhanden sind,




werden weitere stimmberechtigte Mitglieder aus den beiden genannten Gruppen vom Stadtrat
berufen.

Damit alle Bewerber_innen, die Vertreter_innen von beiden Gruppen im Integrationsbeirat sein
wollen, die gleichen Chancen haben, sollte diese Bevorzugung der Stadtratinnen und Stadt-
rate beendet werden. Sie wirden danach dem gleichen Auswahlverfahren unterliegen wie die
anderen Kandidat_innen.

Werden sie deswegen nicht in den Integrationsbeirat berufen, kdnnten die eingeblrgerten
Ratsmitglieder sowie diejenigen mit Aussiedlerstatus trotzdem im Rahmen ihrer Tatigkeit im
Stadtrat einen sehr wichtigen Beitrag bei Integrationspolitischen Themen leisten. Ferner kon-
nen sie als Vertreter_innen der jeweiligen Fraktionen ebenfalls Mitglieder des Integrationsbei-
rates werden, wenngleich nicht stimmberechtigt. Ihre Expertise bleibt fir ein politisches Gre-
mium, wie es der Integrationsbeirat darstellt, weiterhin unverzichtbar.”

Herr Gaittet merkt an, dass es aktuell so sei, dass sich Mitglieder des Stadtrats mit Migrations-
geschichte im Stadtrat zur Wahl stellen kénnen und dann gewahlt werden oder auch nicht. Die
vorgeschlagene Anderung wiirde bewirken, dass den Mitgliedern des Stadtrats mit Migrations-
geschichte die Méglichkeit zur Kandidatur genommen wird. Au3erdem mache es einen Unter-
schied, ob Mitglieder des Stadtrats im Integrationsbeirat als Vertretung ihrer Fraktion oder als
stimmberechtigtes Mitglied partizipieren.

Frau Shahedi wird von Frau Okenve gebeten, inre Meinung zu auRern. Sie sei gegen die An-
derung, da Stadtratsmitglieder einen anderen Blickwinkel und mehr Gespur fur viele Dinge
hatten, weil diese mehr mitbekommen wiirden. Die Idee, die Zahl der Mitglieder zu erhéhen,
um auch mehr externen Bewerbern die Mitgliedschaft im Integrationsbeirat zu ermoglichen,
sei leider nicht moglich.

Herr Cetinkaya erlautert, dass die Zahl der Mitglieder des Stadtrats mit Migrationshintergrund
steige und durch diese Bevorzugung immer weniger Nicht-Stadtratsmitglieder in den Integra-
tionsbeirat kommen konnten. AuRerdem héatten die Stadtratsmitglieder ohnehin im Stadtrat
mehr Einfluss als der Integrationsbeirat.

Frau Lang bringt vor, dass in einigen anderen Stadten Stadtratsmitglieder nicht in den Integ-
rationsbeiraten mitwirken durften im Vergleich dazu hier lediglich die Bevorzugung wegfallen
solle.

Herr Gaittet gehe bei einer Anderung diesbeziiglich von einer Schwachung der Verbindung
von Integrationsbeirat und Stadtrat aus.

Frau Oberbilrgermeisterin Maltz-Schwarzfischer meint, sie habe diese Regelung in der Sat-
zung noch nie verstanden. Zudem seien auch in anderen Beirdten keine Stadtratsmitglieder
tatig. Sie halte auch die Tatigkeit als beratendes Mitglied flir sehr wertvoll fir die Verbindung
zwischen Integrationsbeirat und Stadtrat. Sie fande es logischer, wenn keine Stadtratsmitglie-
der im Integrationsbeirat waren, schliel3lich sei auch im Hinblick auf die Aufgabenverteilung
vorgesehen, dass der Integrationsbeirat den Stadtrat berét, wieso sollten dann Stadtratsmit-
glieder wiederum den Integrationsbeirat beraten? Sie erganzt, dass auch die Stadtrate auf
Listen fur den Integrationsbeirat kandidieren wirden.

Herr Gaittet ergéanzt, dass nicht jeder Beirat mit jedem vergleichbar sei. AuRerdem wirde er
bzgl. parteipolitischer Wahlkdmpfe Gber den Integrationsbeirat Zuriickhaltung empfehlen.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, die Bevorzu-
gung von Stadtrat_innen bei der Ernennung von stimmberechtigten Mitgliedern des Integrati-
onsbeirates aus der Gruppen der Aussiedler_innen und Eingebirgerten abzuschaffen.

Die Stadt Regensburg wird aufgefordert, die Satzung wie folgt zu andern:

§ 4 Zusammensetzung und Amtszeit des Integrationsbeirats



(7) Die stimmberechtigten Mitglieder aus der Gruppe der Aussiedlerinnen und Aussiedler so-
wie der Eingeburgerten werden aus den beiden genannten Gruppen vom Stadtrat komplett
berufen. Die Oberbirgermeisterin/Der Oberbirgermeister legt dem Stadtrat dazu Vorschlage
vor.

Abstimmungsergebnis: Mit einer Gegenstimme beschlossen.

8. Satzungsénderung beziglich der Einrichtung eines geschéftsfiihrenden Vorstands (8 6 IBS)
Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,Die Errichtung eines geschéaftsfiuhrenden Vor-
standes erhoht die Reaktionsfahigkeit des Integrationsbeirates bei dringenden Angelegenhei-
ten. AuRerdem bindet er die Arbeit der Ausschiisse des Integrationsbeirates bei der Fiihrung
der laufenden Geschafte mit ein. Zahlreiche Auslander-, Migrations- und Integrationsbeirate
verflgen Uber einen geschaftsfihrenden bzw. erweiterten Vorstand: Erlangen (Vgl. 8 9); Min-
chen (8 7 Abs. 5 und 6); Furth (Vgl. § 5); Augsburg (Vgl. 8 3 und § 5); Nirnberg (Vgl. § 6) u.
a.“

Frau Mumtaz verlasst von 17:26 Uhr bis 17:28 Uhr den Sitzungssaal. Herr Shirkov verlasst
von 17:26 Uhr bis 17:29 Uhr den Sitzungssaal.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, die Einrich-
tung eines geschaftsfihrenden Vorstands in der Satzung zu verankern. Konkret wird aufge-
fordert, die Satzung wie folgt zu andern:

8 6 Vorsitz und geschaftsfihrender Vorstand
(1) Vorsitz
Die stimmberechtigten Mitglieder des Integrationsbeirats wéahlen in geheimer Wahl mit Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen (Art. 51 Abs. 3 Gemeindeordnung) aus ihrer Mitte far
jeweils drei Jahre eine/einen Vorsitzende(-n) sowie einer ersten und zweiten Stellvertretung.
Die Wiederwahl ist zulassig. Es finden die Bestimmungen des Art. 51 Abs. 3 Gemeindeord-
nung Anwendung.

(2) Aufgaben der/des Vorsitzenden
a) Die/der Vorsitzende beruft die Sitzungen ein und leitet sie.
b) Die/Der Vorsitzende vertritt den Integrationsbeirat nach auf3en.

(3) Geschéftsfihrender Vorstand

Die Sprecher/innen der Ausschiisse bzw. Arbeitsgruppen bilden zusammen mit dem gewéahl-
ten Vorstand den Geschaftsfihrenden Vorstand. Der Geschaftsfihrende Vorstand fihrt die
laufenden Geschéfte des Integrationsbeirats zwischen den Sitzungen und bereitet die Sitzun-
gen vor. Er entscheidet mit der Mehrheit der abstimmenden Mitglieder des geschaftsfiihrenden
Vorstands. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

Aufgaben des geschaftsfiihrenden Vorstands sind im Einzelnen:

a.) Planung von Arbeitsschwerpunkten

b.) Aufstellung der Tagesordnung der Sitzungen

c.) Vorberatung von Beschlissen und Formulierung von Beschlussempfehlungen

d.) Er nimmt gegenber der Offentlichkeit Stellung, wenn eine vorherige Einberufung des In-
tegrationsbeirats nicht moéglich ist.

e.) Er informiert den Integrationsbeirat in der jeweils folgenden Beiratssitzung tber seine Ta-
tigkeiten.

f.) Verfugt Giber ein begrenztes Budget.

Abstimmungsergebnis: Mit drei Gegenstimmen beschlossen.
9. Sanktionsadnderung bzql. rechtsextremer/rassistischer AuRerungen (8§ 8 IBS)

Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,Als Beirat méchten wir uns auch in der Satzung
gegen Rechts positionieren und uns Handlungsmaglichkeiten im Umgang mit rechtsextremen,




rassistischen und rechtspopulistischen Gruppierungen, Personen oder AuBerungen in den Sit-
zungen verschaffen. Wir orientieren uns dabei an den Empfehlungen von AGABY .“

Frau Dr. Koller verlasst von 17:30 Uhr bis 17:34 Uhr den Sitzungssaal.

Frau Okenve mochte einen Anderungsantrag stellen, da sie den Satz fiir schwer verstandlich
halt.

Frau Oberblrgermeisterin Maltz-Schwarzfischer verlasst um 17:34 Uhr die Sitzung.

Herr Rotzer weist darauf hin, dass Art. 53 der Bayerischen Gemeindeordnung ohnehin bereits
eine solche Regelung enthalt, die auch jetzt schon fur die Sitzungen gilt. Lediglich die Spezifi-
zierung auf rassistische und diskriminierende Auf3erungen und Handlungen sei neu.

Herr Vernim erklart die skizzierte Vorgehensweise anhand eines Beispiels.
Herr Streitberger verlasst um 17:34 Uhr die Sitzung.

Herr Cetinkaya erlautert, dass der Hintergedanke der Anderung auch die Anderung der Préa-
ambel sei. Die Haltung des Integrationsbeirats gegen Rassismus soll auch intern klar geregelt
sein.

Frau Lang meint, dass die Zwei-Monats-Regelung wenig sinnvoll sei, da innerhalb der nachs-
ten beiden Monate meistens gar keine Sitzung sei.

Herr Firat bringt vor, er fande eine klare Positionierung gegen Rassismus auch innerhalb des
Beirats gut.

Frau Arndt-Grundei findet es wichtig, eine Anderung der Praambel auch in der Satzung be-
merkbar werden zu lassen. Aul3erdem sollten Anmerkungen und Anderungsvorschlage ggf.
bereits im Vorfeld per E-Mail diskutiert werden.

Herr Cetinkaya stellt einen Anderungsantrag zur Erganzung von ,Mitglieder* in § 8 Abs. 1 Satz
1 und in § 8 Abs. 1 Satz 3 zum Austausch von ,zwei Monaten® zu ,zwei weitere Sitzungen®.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat fordert die Stadt Regensburg auf, folgenden Pa-
ragraphen zu ergénzen.

§ 8 Handhabung der Ordnung und Einordnung von rassistischen und diskriminierenden Au-
Rerungen und Handlungen
(1) Die oder der Vorsitzende handhabt die Ordnung und bt das Hausrecht aus. Sie oder er
ist berechtigt, Mitglieder, Zuhoérer und Gaste, welche die Ordnung stéren, entfernen zu lassen.
Sie oder er kann mit Zustimmung des Beirates Mitglieder, welche die Ordnung fortgesetzt er-
heblich stéren, von der Sitzung ausschliel3en. Wird durch ein bereits von einer friheren Sit-
zung ausgeschlossenes Mitglied die Ordnung innerhalb von zwei Sitzungen neuerdings er-
heblich gestort, so kann ihm der Beirat fiir zwei weitere Sitzungen die Teilnahme untersagen.

(2) Angesichts der satzungsgemafRen Aufgaben und des integrationspolitischen, antirassisti-
schen und antidiskriminierenden Auftrages des Beirates, ist die Ordnung unter anderem ge-
stort, wenn jemand rassistische und diskriminierende AuRerungen und Handlungen jedweder
Art und Weise bei der Austibung von Tatigkeiten als Beiratsmitglied tatigt. Rassistische und
diskriminierende AuRerungen und Handlungen, die ein Mitglied auRerhalb seiner Tétigkeit fiir
den Beirat tatigt, kdnnen als eine Stérung der Ordnung angesehen werden, wenn sie das An-
sehen und die Funktions- und Arbeitsfahigkeit des Beirates schmalern und behindern.

(3) Im Ubrigen wird auf die AGABY-Selbstverpflichtungserklarung ,Wir dulden keinen Rassis-
mus und keine Diskriminierung — erst recht nicht in den eigenen Reihen® (verabschiedet von



der AGABY-Vollversammlung am 02.04.2017) verwiesen, die hiermit zum Bestandteil dieser
Satzung wird.

Die Nummerierung der nachfolgenden Paragraphen verschiebt sich entsprechend.

Abstimmungsergebnis: Der Anderungsantrag von Herrn Cetinkaya wird einstimmig be-
schlossen. Mit der Annahme des Anderungsantrags erledigt sich die Abstimmung tiber den
urspriinglichen Antrag.

10. Kinderbetreuung wéhrend der Sitzungen (8 11 IBS)

Frau Schwarz liest folgende Begriindung vor: ,Ein groRer Teil der Mitglieder ist Eltern. Damit
diese Mitglieder ihr Amt ausfillen kénnen, ist eine Organisation von Kinderbetreuung notwen-
dig. Die Aufnahme des Aspektes Gleichstellung in die Praambel macht eine konstruktive Um-
setzung notwendig.”

Herr Firat meint, es sei wichtig nicht nur von Gleichstellung zu reden, sondern auch danach zu
handeln.

Beschlussvorschlag: Die Stadt Regensburg wird aufgefordert, die Satzung wie folgt zu an-
dern:
§ 11 Ehrenamt

(4) Um Gleichstellung auch im Ehrenamt zu gewéhrleisten, ermdglicht der Beirat Kinderbe-
treuung wahrend der Sitzungen.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

Frau Kolbe-Stockert und Herr Irmisch verlassen um 17:48 Uhr die Sitzung.

TOP 5: Kinderbetreuung wéhrend der Sitzungen des Integrations-

beirates
Berichterstattung: AG Politik, Soziales und Antirassismusarbeit

Frau Lang liest folgende Begriindung vor: ,Ein groRRer Teil der Mitglieder ist Eltern. Damit diese
und kinftige Mitglieder ihr Amt ausfillen kdnnen, ist eine Organisation von Kinderbetreuung
notwendig. Bei einem Ehrenamt ist es vor allem fur Alleinerziehende oder Mitgliedern mit Kin-
dern oft schwierig das Ehrenamt ohne Hirden auszuiiben. Um hier eine Gleichstellung zu
schaffen und zumindest die Hirde der Kinderbetreuung abzubauen, mdchte der Integrations-
beirat eine Mdglichkeit der Kinderbetreuung anbieten.*

Herr Gaittet meint, dass eventuell das Budget zu knapp bemessen sein kénnte.
Frau Hanusa pladiert ebenfalls dafirr, das Budget zu erhéhen.

Frau Okenve halt die Kinderbetreuung fir einen sehr wichtigen Punkt. Sie erkundigt sich, ob
seitens der Stadt ein Raum zur Verfiigung gestellt werden kénne.

Frau Arndt-Grundei meint ebenfalls, dass das Budget zu gering angesetzt sein konnte.

Frau Schwarz spricht sich fir die Organisation einer Kinderbetreuung aus, allerdings miissten
erst noch die Hurden einer tatsachlichen Umsetzung abgeklart werden.

Herr Vernim meint, dass die Mdglichkeiten zur Umsetzung erst innerhalb der Stadtverwaltung
abgeklart werden musse. Er erlautert, dass die Satzungsanderungen aktuell ohnehin noch
keine Gultigkeit hatten, sondern erst vom Stadtrat beschlossen werden miissten. Erst dann
wirden die Umsetzungsmaglichkeiten genauer tberprift werden kénnen.



Frau Lang stellt einen Anderungsantrag zur Erhéhung des Budgets auf 300,00 €.
Herr Sbirkov erkundigt sich, nach den verfigbaren Raumlichkeiten.

Herr Rotzer weist darauf hin, dass im vorherigen Beschluss die Formulierung ,ermoglicht der
Beirat® gewahlt wurde, daher organisiere der Beirat diese Kinderbetreuung selbst. Es solle
bedacht werden, dass der Anwendungsbereich des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreu-
ungsgesetz berihrt sein kénnte.

Frau Okenve meint, wenn der Wille da sei, wéare es auch mdglich eine Betreuung zu organi-
sieren.

Herr Paquay Rovira verlasst von 18:00 Uhr bis 18:02 Uhr den Sitzungssaal.
Herr Firat meint, dass aktuell noch nicht der Zeitpunkt sei, um zu spekulieren.

Herr Cetinkaya schlagt vor, zunachst zu beschliel3en und danach zu sehen, was man diesbe-
zuglich organisieren konne.

Frau Frey verlasst von 18:02 Uhr bis 18:04 Uhr den Sitzungssaal.

Frau Schwarz bringt vor, parallel dazu einen Antrag an die Stadtverwaltung zur Zurverfligung-
stellung eines Raumes zu stellen.

Frau Arndt-Grundei meint, die Beschlussvorlage solle beschlossen werden. Eventuell kénnten
voll ausgestattete Raumlichkeiten in der Heilig-Geist-Gasse genutzt werden.

Frau Hanusa weist auf eine niedergeschriebene Regelung fur die Stadtrate hin. Herr Gaittet
erklart, dass dort ein etwas anderer Ansatz gewahlt werde: Es gebe einen Nachteilsausgleich
i. H. v. 20,00 € je angefangene Sitzungsstunde dafiir, dass eigenstandig eine Betreuungsmag-
lichkeit organisiert werde.

Frau Torreblanca-Cruz meint, es ware eine geschickte Losung den Weg lber den Nachteil-
sausgleich zu gehen.

Herr Cetinkaya teilt dieselbe Meinung. Allerdings stellt sich die Frage, ob ausreichend Budget
dafir zur Verfigung stehe.

Herr Gaittet erkundigt sich bei Herrn Vernim, aus welchen Mitteln die Sitzungsgelder bezahit
walrden.

Herr Vernim erklart, die Sitzungsgelder fir den Integrationsbeirat wiirden aus dem allgemeinen
Personalkostenhaushalt bestritten.

Herr Gaittet pladiert dafir, dass eine Kinderbetreuung nicht aus den Mitteln flr die politische
Arbeit des Integrationsbeirats finanziert, sondern von der Stadtverwaltung zur Verfigung ge-
stellt werden sollte. Schlieflich sei eine Kinderbetreuung im Zweifel die Grundlage dafir, dass
die ehrenamtlichen Mitglieder im Integrationsbeirat tatig werden kénnen. Er schlagt vor, den
vorliegenden Antrag nicht zu vertagen und nach einer sinnvollen Losung zu suchen.

Frau Schwarz schlagt vor, die beiden Mdglichkeiten in der Beschlussvorlage zu kombinieren,
um eine schnelle Lésung herbeizufiihren.

Herr Firat meint, der Antrag solle zunachst zurtickgestellt und verninftig angepasst werden.

Frau Lang stellt folgenden Anderungsantrag, der anschlieBend einstimmig beschlossen wird:



Beschlussvorschlag: Der Beschluss der Anpassung des 8§ 11 der Satzung ermdglicht es eine
Kinderbetreuung wahrend der allgemeinen Sitzungen des Integrationsbeirates zu gewahrleis-
ten. Der Beirat bittet daher darum analog zum 8 2 Abs. 9 der Satzung der Stadt Regensburg
Uber die Rechtstellung der Burgermeister und Birgermeisterinnen und tber die Entschadigung
ehrenamtlich tatiger Personen (Rechtstellung- und Entschadigungssatzung) vom 12. Juni
1997 einen Nachteilsausgleich fur die ehrenamtlichen Mitglieder des Integrationsbeirates zu
gewabhrleisten.

Ferner beschliel3t der Beirat, dass bei einer Ablehnung des Nachteilsausgleichs nach § 2 Abs.
9 der Rechtsstellung- und Entschadigungssatzung der Stadt Regensburg bei Bedarf fir eine
Betreuungsmaglichkeit ein Budget bis zu 300 Euro vom Integrationsbeirat bereitgestellt wird.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig beschlossen.

Frau Simon verlasst um 18:15 Uhr die Sitzung.

TOP 6: Bericht zur Entwicklung des Integrationskonzepts der Stadt
Regensburg

Berichterstattung: Amt fur Integration und Migration

Herr Vernim bedankt sich fur die Gelegenheit, den Informationsbeirat Gber die Entwicklung
des Integrationskonzepts der Stadt Regensburg informieren zu konnen.

Inhaltlich: vgl. Anlage

Herr Gaittet verlasst von 18:16 Uhr bis 18:19 Uhr den Sitzungssaal. Frau Schwarz verlasst
von 18:18 Uhr bis 18:20 Uhr den Sitzungssaal. Frau Hanusa verlasst von 18:26 Uhr bis
18:30 Uhr den Sitzungssaal. Frau Wudtke verlasst die Sitzung um 18:37 Uhr. Frau Lang ver-
l&sst von 18:37 Uhr bis 18:39 Uhr den Sitzungssaal. Frau Okenve verlasst von 18:42 Uhr bis
18:43 Uhr den Sitzungssaal.

Frau Jackiewicz erkundigt sich nach den Voraussetzungen, die die Mitwirkenden der Arbeits-
gruppen erfullen missten. Herr Vernim erklart, dass es keine bestimmten Auswahlkriterien
gebe. Pro Arbeitsgruppe seien ca. 20 Personen aktiv.

Frau Lang fragt, ob die Protokolle der AG-Sitzungen 6ffentlich gemacht werden wirden. Es
sei wichtig, zwischen den Arbeitsgruppen die Protokolle auszutauschen, damit eventuelle
Uberschneidungen besprochen werden konnten. Herr Vernim meint, er nehme diesen Vor-
schlag gerne als Anregung auf. AuRerdem wurden sich auch die geschulten Moderatoren
untereinander austauschen.

TOP 7: Bericht der geschaftsfiihrenden Stelle
Berichterstattung: Amt fur Integration und Migration

Herr Vernim berichtet, dass der Comic ,Familie Jesuran“ aus dem Projekt von ,Demokratie
leben!“ im Sitzungssaal ausliege. Jeder, der mochte, kdnne sich Exemplare in verschiedenen
Sprachen nehmen. Es handle sich um ein Wanderbuch, welches nicht im Blcherregal ver-
stauben solle, sondern immer weitergegeben werden soll.

AulRerdem wirden bereits einige Plakate fur die Internationalen Wochen gegen Rassismus
2022 bereitliegen und gerne mitgenommen werden. In den n&chsten Tagen wirden Plakate
und Flyer verschickt werden. Bei weiterem Bedarf wiirden Plakate und Flyer auch nach vor-
heriger Anmeldung im Biro abgeholt werden kénnen.

Herr Vernim weist darauf hin, zu kontrollieren, ob die Sitzungsgelder aus 2021 bei allen an-
gekommen seien.



Frau Jackiewicz bedankt sich bei der AG Politik, Soziales und Antirassismusarbeit flr die
hervorragende Arbeit zur Satzungsanderung. Herr Cetinkaya méchte auch den Beteiligten
aus den anderen AGs fir die gute Zusammenarbeit danken.

Frau Okenve mochte einen weiteren sehr aktuellen Punkt besprechen, welcher nicht auf der
Tagesordnung steht. Sie erteilt Frau Lang das Wort.

Frau Lang berichtet, es sei ein Hartefallantrag auf den Weg gebracht worden, dass Spataus-
siedler aus der Ukraine, die mindlich bekunden, deutsche Wurzeln zu haben, sofort nach
Deutschland kommen kénnen und erst dann untersucht werde, ob sie tatséchlich in diese
Kategorie fallen. Da die Frau Oberbirgermeisterin bereits bekundet habe, Kriegsflichtlinge
aufzunehmen, aber Spataussiedler nicht in diese Kategorie fallen wirden, solle der Aspekt
der Spataussiedler ergénzt werden.

Frau Hanusa erklart, sie sei dafir, dass alle Kriegsflichtlinge in gréRerem Umfang aufge-
nommen wirden. Die Stadt Regensburg sei sicherer Hafen, daflr brauche es keine beson-
deren Begrundungen. Eine Ethnisierung sei nicht der richtige Weg. Es gebe viele weitere
Flichtlinge, die aktuell in den Medien einfach von der Bildflache verschwunden seien.

Herr Cetinkaya meint ebenfalls, eine Priorisierung vorzunehmen sei nicht richtig.

Frau Lang erklart, Ziel des Antrags sei keinesfalls ein Ausspielen von verschiedenen Fliicht-
lingsgruppen. Es solle lediglich die Begrifflichkeit konkretisiert werden.

Herr Marton ist der Meinung, es handle sich um Symbolpolitik. Er wiirde den Antrag aban-
dern und statt ,Spataussiedler nach Hartefallverfahren“ von ,Kriegsflichtlingen“ sprechen.

Frau Shahedi meint, der Antrag misse vor der Abstimmung verallgemeinert werden.
Herr Nihat appelliert, mit den Begrifflichkeiten misse sensibel aufgepasst werden.
Herr Cetinkaya meint, es solle eine verallgemeinernde Bezeichnung gestellt werden.

Frau Lang erklart, dass die Oberbilrgermeisterin ohnehin bereits bekundet hat Kriegsfliicht-
linge aufzunehmen und der Antrag somit Uiberholt sei. Sie ziehe ihren Antrag zuriick.

Frau Okenve beendet um 19:08 Uhr die Sitzung. Sie bedankt sich bei allen Anwesenden und
winscht allen einen schdénen Abend.

Regensburg, 03.03.2022

gez.

Dennise Okenve

Vorsitzende

Protokoll: Lea Steidl (Amt fur Integration und Migration, geschéftsfiihrende Stelle)

Anlage:
1 Prasentation zu TOP 6
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Was ist ein kommunales %
: STADT
Integrationskonzept? REGENSBURG

= Integration als ressorttibergreifende Querschnittsaufgabe

= einzelne, voneinander unabhangige Projekte -
Gesamtkonzept

= strukturiertes Integrationsmanagement

= Einbindung von Politik, Verwaltung, Blargerinnen und
Burgern



Was ist ein kommunales %
: STADT
Integrationskonzept? REGENSBURG

= (Geplanter Inhalt des Konzepts

= Leitbild mit Leitzielen: Wo will die Stadt Regensburg mit ihrer
Integrationspolitik hin? In welche Richtung soll es gehen?

= Bestands- und Bedarfsanalyse: Was macht die Stadt bereits?
Wo besteht Handlungs- und Verbesserungsbedarf?

=  Malinahmenkatalog: Welche Mallhahmen soll und kann die
Stadt kurz-, mittel- und langfristig umsetzen, um die Bedarfe zu

decken?

= Verabschiedung durch den Stadtrat

= Regelmaldige Evaluation und Fortschreibung



STADT %

Was Ist bereits passiert? REGENSBURG

= Verwaltungsintern (bis Ende 2021)

= Bestandsabfrage: Bestehende Projekte,
Malnahmen und Aktivitaten der Stadt Regensburg

= Fokusgruppen: Interviews mit stadtischen
Mitarbeiter*innen zu 5 Handlungsfeldern (Bildung,
Arbeit, Soziales, Partizipation, Interkulturelle
Offnung)

= Zukunftskonferenz: Entwicklung eines ersten
Leitbild-Entwurfs
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Aktuell: Beteiligungsprozess REGENSBURG

= Stadtverwaltung, externe Fachleute, Politik und
Stadtgesellschaft arbeiten in Arbeitsgemeinschaften
(AGS) zusammen

= Uber 120 Personen angemeldet
= Digitaler Auftakt am 3. Februar mit ca. 100 Personen

= Start der AG-Arbeit am 17. Februar
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Ziele der AG-Phase REGENSBURG

_ anpassen
Identifizieren m -
prufen erganzen

; | passen
Iskutieren dokumentieren

Leitbild + Analyse Bedarfe + Katalog an Mal3nhahmen => IKR
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5 Handlungsfelder — 5 AGs REGENSBURG

Bildung

* Spracherwerb

* Fruhkindliche Bildung
* Schulbildung

* Studium

» Erwachsenenbildung

Arbeit

* Ausbildung
*Wege in den Arbeitsmarkt
 Fachkraftemangel

Soziales-Gesundheit-Wohnen

* Soziale Lage
» Wohnsituation
* Quartiersentwicklung

« Gering-, Mittel- und Hochqualifizierte » Gesundheitliche Situation & Versorgung
» Anerkennung von Abschlissen

Gesellschaftliche Partizipation

» Politische Partizipation
* Kulturleben

* Sport & Freizeit

* Ehrenamt

T 4
T

T

i
r—

Interkult. Orientierung u. Offnung

* Leitbild

» Kommunikation

* Personalgewinnung

* Ausbildung & Fortbildung
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Zeitplan fur die AG-Phase REGENSBURG

Bis 6. Februar:
Anmeldung fur die AGs

Juli 2022
» Abschluss-

4. und 5. AG-Treffen:
19. Mai, 23. Juni

2. und 3. AG-Treffen:
17. Méarz, 7. April

1. AG-Treffen:
17. Februar

« Vorstellung « Bedarfe « MaRnahmen Konferenz

« Organisatorisches * Probleme * Zustandigkeiten » voraussichtlich

* Benennung » Chancen * Priorisierung an einem
Moderator*innen « Abgleich mit « Abgleich mit Samstag

* Klarung von Fragen Leitbildentwurf Leitbildentwurf « wenn mdoglich in

Prasenz

Schulung der

Moderator*innen
durch Projektteam
am Do, 24.02.2022

Treffen der
Moderator*innen mit
Projektteam

Treffen der
Moderator*innen mit
Projektteam
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Ausblick REGENSBURG

= Nach Abschluss der AG-Phase:

= Entwurf des Integrationskonzepts auf Basis der
Ergebnisse - Leitbild, Bestands- und
Bedarfsanalyse, Malshahmenkatalog

= Stadtinterne Abstimmung
= Vorlage an den Stadtrat

= Ziel: Verabschiedung im Stadtrat Ende 2022
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Informationen zum IKR REGENSBURG

STADT @

=)
D)

REGENSBURG
™ Leichte Sprache & Gebardensprache  Newsletter  Kontakt  Deutsch v
AKTUELLES  VERANSTALTUNGEN BURGERSERVICE ~ RATHAUS  LEBEN KULTUR  WIRTSCHAFT £ SUCHE
A > Rathaus > Amteriibersicht > Direktorium1 » Ame fiir Integration und Migration » Abteilung Wi ultur und Integration
> Integrati der Stadt £ (IKR)

Integrationskonzept der Stadt Regensburg (IKR) )

DIREKTORIUM 1

Direktorialbereich 1 (DB 1)

Rechnungsprifungsamt

Amt fiir Integration und Migration
Abteilung Auslanderangelegenheiten
Abteilung Flachtlings- und

Integrationsberatung und soziales
ehrenamtliches Engagement

Abteilung Willkkommenskultur und
Integration

Evangelische Stiftungsverwaltung

Amt fiir allgemeine
Stiftungsverwaltung

Einfihrung

Personalvertretung

Das IKR soll in Zukunft das Handeln und die Entscheidungen der Stadt Regensburg bei den
Themen Integration und Migration leiten. Ein Konzept, das dies leisten kann, braucht die Expertise

und Erfahrung dar Vienazltiine dar EarhAffantlichleait nd dar Zivil. llcchaft Ec hraicht 21idam

www.regensburg.de/integrationskonzept



http://www.regensburg.de/integrationskonzept
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Raum fur Fragen REGENSBURG




Kontakt

Matthias Vernim und Claudia Eisenrieder
Amt fur Integration und Migration
Abteilung Willkommenskultur und Integration

Maximilianstral3e 26
93047 Regensburg

Telefon 0941/507-3772
Fax 0941/507-3779

Integrationskonzept@regensburg.de

www.regensbhurqg.de/integrationskonzept

Bildquellen: buenasoma, Bilddokumentation Stadt Regensburg, www.123RF.com/franzidraws
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REGENSBURG
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