Amt fur Integration und Migration Regensburg, den 22.08.2018

Niederschrift
tber die
16. Sitzung des Integrationsbeirates
am 20. Juni 2018
im Sitzungssaal des Neuen Rathauses

Beginn: 18:04 Uhr
Ende: 19:55 Uhr

Stimmberechtigte Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt unentschuldigt
1 | Herr Altuner, Salih X
2 | Herr Ataman, Burhanettin X
3 | Herr Cetinkaya, Nurdogan X
4 | Herr Enderle, Anton X
5 | Frau Filipczak, Eva X
6 | Herr Hochholzer, Prof. Dr. Rupert X
7 | Frau Jundt, Natalia X
8 | Herr Kaunzner, Friedrich X
9 | Frau Kerbel, Helena X
10 | Frau Klein, Helmine X
11 | Frau Kuzenko, Dorina X bis 19:44
12 | Frau Lang, Julia X
13 | Herr Novakovic, Nedeljko X
14 | Frau Panduro Canlla, Silvia X
15 | Herr Paquay Rovira, Pedro X
16 | Frau Raile, Alma X
17 | Frau Simmet, Maia X
18 | Herr Smoljo, Josip X
19 | Frau Tumerkan, Gorkem X
20 | Frau Yelkenci, Melek X
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Nicht stimmberechtigte Mitglieder:

Name anwesend entschuldigt unentschuldigt
1 Stadtrat Akili, Juba, «
SPD-Stadtratsfraktion
5 Stadtratin Dechant, Bernadette, X
CSU-Stadtratsfraktion
3 Stadtrat Graf, Joachim, X
ODP-Stadtratsfraktion
4 Stadtratin Kunc, Margit, x
B 90/Die Griinen-Stadtratsfraktion
5 Stadtratin Opitz, Gabriele, X
FDP-Stadtratsfraktion
6 Stadtratin Radler, Kerstin, x
Freie Wahler-Stadtratsfraktion
7 Stadtrat Spiel3, Richard, X
DIE LINKE-Stadtratsfraktion
Beratende Mitglieder:
Name anwesend entschuldigt unentschuldigt
1 | Herr Boken, Ulrich X
2 | Frau Haug, Prof. Dr. Sonja X
Stadtverwaltung:
Name anwesend entschuldigt unentschuldigt
Frau Blrgermeisterin Maltz- . .
1 Schwarzfischer, Gertrud X bis 19:30
2 | Herr Vilsmeier, Michael X
3 | Herr Vernim, Matthias X
4 | Frau Unsicker, Gabriele X
5 | Herr Dr. Merk, Marko X bis 19:30
6 | Frau Wager, Franziska X
7 | Frau Meyer, Judith X
8 | Frau Pietsch, Christine X
9 | Frau Mduller, Claudia X bis 19:30
Gast:
Herr Schmidbauer, Simon (OTH
1 X
Regensburg)




Top 1: Er6ffnung der Sitzung

Berichterstattung: Frau Eva Filipczak

Frau Filipczak begruf3t alle Anwesenden ganz herzlich zur 16. Sitzung des Integrationsbeira-
tes, besonders Frau Birgermeisterin Maltz-Schwarzfischer und Vertreterinnen und Vertreter

des Amtes fur Jugend und Familie.

Frau Filipczak verliest die entschuldigt Fehlenden. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben.

Frau Filipczak fragt nach Anmerkungen zum letzten Protokoll. Dies ist nicht der Fall, somit ist
das Protokoll der letzten Sitzung genehmigt.

Aktuelles:

Frau Filipczak merkt Ihr Bedauern Uber die nicht zustande gekommene Teilnahme des Integ-
rationsbeirates am Bunten Wochenende an. Sie hofft dass es nachstes Mal wieder klappt.
Frau Filipczak dankt der Burgermeisterin fur die Gruf3worte zu Beginn des Ramadan und die
Ubernahme der Schirmherrschaft fur die Interkulturelle Woche 2018 in Regensburg.

Am Sonntag, den 10.6.2018 nahmen Frau Maltz-Schwarzfischer, Herr Vernim und Frau Fi-
lipczak auf Einladung des Vereins der Bildung und Integration Regensburg an deren Fasten-
brechen teil.

Frau Sharifi, Vorsitzende von AGABY, ist angefragt fir einen Vortrag beim Jahresempfang
am 25.9.2018. Eine Riickmeldung steht noch aus.

Die vom Integrationsbeirat unterstiitzte Gesprachsrunde der Landsmannschaft der Deut-
schen aus Russland mit Vertretern der Stadtratsfraktionen findet am 22.6.2018 in Burgwein-
ting statt.

Top 2: Vorstellung ,PUR — Beratungsstelle fir Flichtlinge an der
BS II

Berichterstattung: Claudia Maller, Amt fir Jugend und Familie
Prasentation s. Anlage.

Nach der Prasentation gab es einige Anmerkungen und Fragen:

Frau Simmet lobt die tolle Arbeit der Kolleginnen an der BS II.

Frau Klein findet dieses Projekt sehr gut, bedauert aber dass es das Angebot nicht noch an
weiteren Schulen gibt. Sie wirde sich eine Teilnahme von Schilern am Musikworkshop in
der Interkulturellen Woche wiinschen; evtl. konnten die Kolleginnen Ihre Schiler darauf hin-
weisen. Frau Klein gibt das Programm weiter. Frau Lang erwahnt, dass auch sie eventuell
Schiler zum Workshop schicken kann.

Frau Raile erkundigt sich nach Sonderklassen zum Erlernen der deutschen Sprache. Frau
Muiller erlautert die sog. Sprachintensivklassen (SIK). Aktuell gebe es 6 solcher Klassen.
Frau Lang ist selbst Lehrerin an einer Regelschule und fragt nach, ob man auch als Nicht-
Berufsschullehrkraft einzelne ,Problemfélle” an die Kolleginnen von PUR weiter leiten kann.
Dies wird von Frau Miiller bejaht.

Frau Filipczak fragt nach, ob PUR mit den Jugendmigrationsdiensten kooperiert. Frau Mller
bejaht auch dies.

Herr Vernim erkundigt sich bzgl. der Beratung an der FOS nach Schiilern, die die FOS er-
folgreich beendet haben. Gibt es hier Kontakt/Austausch zum akademischen Auslandsamt
der Universitat oder OTH? Wie sind die Erfahrungen? Frau Muller erklart, dass die Fluchtlin-
ge an der FOS in der Regel aktuell nicht den klassischen Weg zur Hochschulreife bzw. zum
Abitur nehmen. Sie qualifizieren sich zunéchst zum Hauptschulabschluss, zum QUALI oder
zum mittleren Abschluss. In Einzelfallen schaffen Schiler den Sprung in die Vorklasse der
FOS und gehen dann den klassischen Weg. Bei Bedarf besteht Kontakt zu den Stellen an
den Hochschulen.



Frau Filipczak bedankt sich herzlich fir den Vortrag und das Kommen.

Top 3: Verbesserung der raumlichen und personellen Ressourcen

der Auslanderbehtrde der Stadt Regensburg
Berichterstattung: Frau Maia Simmet (AG Sprache und Kultur);

Frau Simmet tragt den Beschlussvorschlag vor.

Frau Maltz-Schwarzfischer rdumt ein, dass die aktuelle Lage noch sehr zurtickhaltend be-
schrieben sei. Es bestehe Einigkeit, dass die Situation so nicht bleiben dirfe. Sowohl fir die
Wartenden wie auch fir die dort arbeitenden Mitarbeiter sei die Belastung aktuell sehr hoch.
Es wirden bereits seit langerer Zeit Gesprache Uber eine Verbesserung der Situation ge-
fuhrt. Es gebe eine Organisationsuntersuchung des Bayerischen Kommunalen Prifungsver-
bandes, beauftragt durch die Stadt Regensburg. Diese sei noch nicht abgeschlossen, aber
vorab seien bereits unabweisbar notige zusatzliche Personalstellen geschaffen und ausge-
schrieben worden. Nach Fertigstellung des Gutachtens wirden sicher noch weitere Stellen
notig sein.

Auch die rdumliche Situation werde sich, nach der Sanierung des entsprechenden Gebau-
des, voraussichtlich ab Frihjahr 2019 andern. Dann sei ein Umzug des gesamten Amtes fur
Integration und Migration geplant.

Frau Maltz-Schwarzfischer tbergibt das Wort an Herrn Vilsmeier.

Herr Vilsmeier erlautert dass zwei wesentliche Stellschrauben hierbei betrachtet werden
missten, namlich sowohl die Personal- als auch die Raumressourcen. Die Problematik sei
nicht primar durch die Fluchtmigration der letzten Jahre entstanden. Regensburg sei seit
Jahren eine ,Boomtown*, Standort fir weltweit agierende GroRunternehmen, Hochschul-
standort mit auslandischen Studierenden und Mitarbeitern mit entsprechend starkem Zuzug
aus dem Ausland. Auch der standig steigende Binnenzuzug sei ein wichtiger Aspekt.
Deswegen sei in den letzten Jahren die Anzahl der auslandischen Mitbirger- und Mitbirge-
rinnen sehr stark gestiegen. Momentan auf ca. 26.000 Menschen. Es gebe keine schnellen
Lésungen. Im Rahmen dessen, was momentan machbar sei, wirden Dinge verbessert. Die
zusatzlichen Stellen seien ausgeschrieben, bewusst bundesweit. Die Resonanz darauf wer-
de sich zeigen. Kurzfristig werde sich die personelle Situation allerdings so oder so kaum
entspannen. Es sei denn, die Stadt wiirde aus anderen Auslanderbehdrden qualifiziertes und
erfahrenes Personal bekommen.

Frau Filipczak zeigt sich erfreut, dass die Stadt gewillt ist, die Situation zu verbessern.

Beschlussvorschlag: Die Stadt Regensburg wird gebeten, die raumlichen und perso-
nellen Ressourcen der Abteilung Auslanderangelegenheiten
des Amtes fur Integration und Migration zu verbessern.

Beschluss: Einstimmig angenommen.

Frau Lang fragt nach, ob die aktuelle Organisationsuntersuchung auch die zukiinftige Bevol-
kerungsentwicklung im Blick habe und die jetzt geschaffenen 14 zusatzlichen Stellen ausrei-
chend seien.

Herr Vilsmeier erlutert dass die Untersuchung aktuell noch laufe. Die prognostizierte zu-
kiinftige Zuzugsentwicklung werde auf der Basis der letzten 5 Jahre beriicksichtigt. Herr
Vilsmeier verweist auf3erdem auf die natirliche Fluktuation des Personals und die bis zu 2
Jahre dauernde Einarbeitung bis zur vollstandigen Qualifizierung. Auch das wurde im Rah-
men der Untersuchung angesprochen und Herr Vilsmeier geht davon aus, dass dies bei der
Personalbemessung bericksichtigt werde.

Top 4: Integrationsbeirat als Kooperationspartner im Projekt , For-
Demo*“ der OTH Regensburg

Berichterstattung: Frau Prof. Dr. Haug

Frau Prof. Dr. Haug stellt das Forschungsprojekt vor, Prasentation s. Anlage.



Frau Filipczak fragt bei der AG Politik und Soziales nach, ob inzwischen ein Ansprechpartner
des Beirats fur das Projekt benannt ist. Herr Rovira sichert zu, dass die AG in ihrer nachsten
Besprechung jemanden benennen wird.

Frau Filipczak tragt die Beschlussvorlage vor.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat der Stadt Regensburg stellt sich als Ko-
operationspartner fir das geplante Forschungsprojekt zum
Thema ,Demokratieverstandnis und politische Partizipation von
Gefliichteten” von Frau Prof. Dr. Haug (OTH Regensburg) im
Bayerischen Forschungsverbund ForDemo zur Verfligung. Die
Kooperation beinhaltet keine finanziellen Beteiligungen oder
Zusagen, sondern umfasst primar die Einbindung in die Diskus-
sion und die Ablaufe.

Beschluss: Einstimmig angenommen.

Top 5: Internationale Wochen gegen Rassismus
Berichterstattung: Pedro Rovira (AG Politik und Soziales)

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus fand am 22.3.2018 eine Veran-
staltung von ,Keine Bedienung fur Nazis e.V." zum Thema ,Umgang mit Rechtspopulismus*
statt. Der Integrationsbeirat trat als Unterstitzer auf. Herr Rovira war als Vertreter vor Ort.
Der Beirat wurde von den Veranstaltern um eine finanzielle Beteiligung an den Kosten gebe-
ten. Die Gesamtkosten betrugen ca. 400 Euro. Es wurde den Veranstaltern eine Kostenbe-
teiligung des Integrationsbeirates in Hohe von 100 Euro zugesagt. Dies konnte bisher nicht
formal beschlossen werden und soll deshalb nun nachgeholt werden.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat beschlief3t die finanzielle Unterstiitzung
der Veranstaltung von ,Keine Bedienung fur Nazis e.V.* am 22.
Marz 2018 im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Ras-
sismus mit 100 Euro.

Beschluss: Einstimmig angenommen.

Top 6: ,Broschiire der Regensburger Migrantenorganisationen*
Berichterstattung: Helmine Klein (AG Sprache und Kultur)

In der letzten Sitzung haben sich inkl. Frau Klein sechs Mitglieder bereit erklart, sich um die-
ses Projekt zu kiimmern. Die Gruppe hat sich bereits zweimal getroffen.

Die aktuelle Liste der Migrantenorganisationen, von Herrn Vernim zur Verfligung gestellt,
wurde dabei analysiert. Es wurde beschlossen, dass sich die Broschire auf die Vorstellung
der Vereine konzentrieren soll. Es werden also keine Behdrden, Beratungsstellen usw. auf-
genommen.

Es wurde der Beschluss gefasst, die Fertigstellung und den Druck der Broschure fur 2019
einzuplanen. Evtl. kann aber eine Praktikantin der geschéftsfilhrenden Stelle im Herbst vorab
eine von der Arbeitsgruppe entworfene Befragung an die Vereine schicken und auswerten.
Herr Vernim bestatigt diese Moglichkeit.

Herr Kuzenko hat zugesagt, das Layout firr diese Broschiire zum Selbstkostenpreis zu Uber-
nehmen.

Nach Abschluss der Interkulturellen Woche sollen die Arbeiten hierzu beginnen.

Top 7: Interkulturelle Woche und Tag des Fluchtlings 2018

Berichterstattung: Hermine Klein (AG Sprache und Kultur)

Frau Klein bedankt sich furr die Ubernahme der Schirmherrschaft bei der Biirgermeisterin.



Frau Klein hat eine Ubersicht der bereits gemeldeten und geplanten Veranstaltungen erstellt.
Diese liegt den Beiraten vor (s. Anlage). Sie geht die Programmpunkte im Einzelnen durch.
Am Dienstag, den 25.9. um 19 Uhr findet der Jahresempfang statt. Der Hauptreferent bzw.
die Hauptreferentin ist noch offen, Frau Sharifi ist angefragt.

Beschlussvorschlag: Der Integrationsbeirat beschlief3t, dass fur die Durchfihrung der
Interkulturellen Woche (IKW) 2018 und fiir die der folgenden
Jahre jeweils 3.500 Euro aus dem Budget des Integrationsbei-
rates bereitgestellt wird.

Beschluss: Einstimmig angenommen.

Keine weiteren Fragen. Frau Maltz-Schwarzfischer verabschiedet sich.

Top 8: Erstes Treffen der AG ,Haus der Kulturen* am 14.6.2018
Berichterstattung: Julia Lang (AG Offentlichkeitsarbeit)

Zahlreiche Vereinsvertreter waren anwesend. Grundséatzliche Anforderungen an ein solches
Haus wurden diskutiert und zu Papier gebracht. Frau Lang zahlt einige der Wiinsche und
Themen auf, wird aber die Ergebnisse auch schriftlich an die geschéftsfiihrende Stelle schi-
cken.

Es wurde (iber eine mogliche Uberbriickung der Zeit bis zur Etablierung eines solchen Hau-
ses der Kulturen gesprochen. Es soll hierzu eventuell eine Anfrage an die Stadt erfolgen
tiber Moglichkeiten zur temporaren Nutzung anderer Raumlichkeiten bzw. Férderung von
Mietkosten.

Frau Lang hat beim Treffen auch die Anregung von Frau Filipczak angesprochen, die Ideen
und Bedarfe fiir ein solches Haus in das laufende Projekt Soziale Stadt Innerer Siidosten
einzuspeisen.

Fir die Vorarbeiten und spateren Betrieb des Hauses wurde die Griindung eines eigenen
Vereins andiskutiert.

Es gab den Wunsch in der AG, zur Veranschaulichung das AWO-Familienzentrum in der
HumboldtstralRe zu besichtigen und sich bei weiteren Treffen Vertreter &hnlicher Hauser aus
anderen Kommunen einzuladen. Herr Eisenbraun, seit kurzem Kulturreferent der Deutschen
aus Russland im Freistaat Bayern, war anwesend und berichtete von Konzepten flir sog.
,Hauser der Heimat".

Das néchste Treffen der AG ist bereits terminiert und findet am 10. Oktober 2018 statt. Auch
weitere Beirate seien dabei natirlich gerne gesehen. Der Ort wird noch bekannt gegeben.

Frau Filipczak verweist auf die Wichtigkeit, sich verschiedene Konzepte anzusehen um dann
im Anschluss ein grobes Konzept, das schriftlich festgeschrieben wird, zu entwerfen. Frau
Lang sichert zu, dies so zu handhaben. Allerdings missten erstmal Schnittpunkte und Ge-
meinsamkeiten gefunden werden.

Herr Vernim bedankt sich bei Frau Lang fir die Organisation und auch dafir, dass bereits
ein Folgetermin vereinbart wurde. Wichtig ware fur die Stadt eine kurze schriftliche Zusam-
menfassung, was mit dem Haus aus Sicht der Vereine grundséatzlich erreicht werden soll und
welcher Bedarf gedeckt werden soll. Dies gerne kurz, auf 1-2 Seiten. Dabei soll noch nicht
detailliert auf Kosten, Raumplanungen, Lage, Tragerstruktur oder ahnliches eingegangen
werden. Dieses grobe Konzept soll dann die Grundlage bilden fiir weitere Schritte. Auf dieser
Basis kann dann eine detaillierte Planung mit ggf. professioneller Unterstitzung aufbauen.

Herr Kaunzner fragt nach, welche Vereine bei den ,Asylanten“ und , ibrigen Auslandern®
dafir in Frage kdmen und ob von diesen Programme mit den Aktivitaten vorlagen.

Frau Filipczak erlautert, dass die Regensburger Migrantenorganisationen von der geschéfts-
fuhrenden Stelle angeschrieben und zu ihrem Bedarf fir Raumlichkeiten fir ihre Aktivitaten
befragt wurden. Einige dieser Vereine haben am ersten AG-Treffen teilgenommen.



Frau Filipczak berichtet abschlie3end kurz tiber die bereits von Frau Lang angesprochene
Auftaktveranstaltung der Blrgerbeteiligung zum ,Integrierten Stadtentwicklungskonzept So-
ziale Stadt Innerer Sudosten”. Sie habe dort angeregt, die Idee eines ,Hauses der Kulturen*
in dieses Programm aufzunehmen. Hier wiirde es Férdergelder geben, deswegen wére ein
vorlegbares Konzept sehr wichtig. Es wird hier noch weitere Workshops geben, an denen
man teilnehmen kann.

Top 9: Bericht der geschéaftsfiihrenden Stelle
Berichterstattung: Matthias Vernim, Michael Vilsmeier (Amt fur Integration und Migration)

Herr Vernim berichtet Gber die Aktion ,Gesicht zeigen gegen Rassismus”. Die Plakate mit
den Portrats und Statements der Teilnehmer/-innen sind online auf der Seite des Integrati-
onsbeirates zu sehen. Seit der letzten Sitzung wurden weitere Plakate erganzt. Diese Plaka-
te kdnnen vom Integrationsbeirat fur diverse Aktionen verwendet werden. Es wére sicher gut,
wenn der Beirat bei verschiedenen Gelegenheiten zur Teilnahme an dieser Aktion aufruft.
Zum Beispiel konnten auch die Fraktionen und Stadtrate angefragt werden. Die Blurgermeis-
terin habe sich bereits in der letzten Sitzung zur Teilnahme bereit erklart, aber auch sie
misste nochmals konkret angefragt werden. Herr Vernim regt an, dass beim Jahresempfang
eine Art ,Photobox” eingeplant werden kdnnte, bei der die Géaste an der Aktion teilnehmen
kénnen. Die bereits vorhandenen Plakate kénnten zur Deko und Veranschaulichung dienen.

Auf Initiative des Integrationsbeirates werden Gruf3worte von der Stadt Regensburg zu den

hochsten Feiertagen verschiedener Religionsgemeinschaften veroéffentlicht. Das erste dieser
Art gab es zum Beginn des diesjahrigen Ramadan. Das GruRwort der Blirgermeisterin wurde
auf der stadtischen Website und in den sozialen Medien verdffentlich sowie schriftlich an die
muslimischen Gemeinden verschickt. Die Rickmeldungen von den Moscheegemeinden wa-
ren positiv. In den sozialen Medien gab es auch kontroverse Kommentare und Diskussionen
hierzu. Das nachste GruRBwort ist fir das judische Neujahrsfest ,Rosch-Haschana“ geplant.

Herr Vilsmeier nennt die aktuellen Belegungszahlen in Regensburger Asylunterkiinften. Ak-
tuell wohnen in den Gemeinschaftsunterkiinften (GUs) sowie in Transitzentrum und Erstauf-
nahmeeinrichtung insgesamt ca. 1550 Personen. Davon ca. 800 in GUs. Etwa ein Drittel
davon sind sogenannte Fehlbeleger, also Personen, die eigentlich ausziehen dirfen und
sollen, aber noch keine eigene Wohnung zur Verfligung haben.

Frau Filipczak bedankt sich bei allen Anwesenden fir die rege Beteiligung und wiinscht ei-
nen schénen Abend und freut sich auf ein Wiedersehen zur nachsten Sitzung am 19. Sep-
tember um 19 Uhr. Sie bittet den spateren Beginn zu beachten.

Regensburg,

gez. Eva Filipczak gez. Matthias Vernim

1. Vorsitzende fur die geschéftsfihrende Stelle
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Beratungsstelle
far Flachtlinge
an der Berufsschule Il b«
und an der FOS Regensburg

Auftrag

SDMUFQ%?

REGENSBURG

Beratung und Begleitung fur Fltchtlinge und
Asylbewerber speziell bei Fragen zu den
Themen Unterricht, Schule und Ausbildung.

Seite 2 Meyer/Muller/Pietsch/Wager

Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



Aufgaben staor @

REGENSBURG

Casemanagement

= Wir beraten und begleiten individuell in
psychosozialen Anliegen und leisten
klassische Beratungsarbeit, wenn es um
Wohnen, Gesundheit, Umgang mit
Behorden und Existenzsicherung geht.

Meyer/Miiller/Pietsch/Wéager Amt fir Jugend und Familie/ Referat D2



STADT %

Aufgaben REGENSBURG

= Gemeinsam neue Perspektiven
entwickeln

= Begleitung und Beratung junger Fltuchtlinge
bel Fragen zu Unterricht, Schule und
Ausbildung

= Begleitung und Beratung in den Bereichen
Wohnen, Gesundheit, Umgang mit
Behorden

Seite 4 Meyer/Miiller/Pietsch/Wager Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



Aufgaben suaon &

REGENSBURG

= Hilfestellung bel der Existenzsicherung

= Weitervermittlung und Begleitung zu
anderen helfenden Einrichtungen, z.B.
Asylberatungsstellen,
Schwangerschaftsberatung,

Ausgabestellen fur Lebensmittel und
Kleidung

Seite 5 Meyer/Mdller/Pietsch/Wager Amt fir Jugend und Familie/ Referat D2



STADT %

Aufgaben REGENSBURG

= Beratungsgesprache direkt an der
Schule und gegebenfalls
Weitervermittlung an Fachstellen, z.B.
Suchtberatung

= Interkulturelle Angebote an der Schule

= Sozialtraining und Angebote zur
Gewaltpravention

Seite 6 Meyer/Muller/Pietsch/Wéager Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



STADT %

Aufgaben REGENSBURG

= Angebote zur sinnvollen Freizeit- und
Feriengestaltung

= Hausbesuche

= Fachlicher Austausch mit anderen
zustandigen Einrichtungen

Seite 7 Meyer/Miiller/Pietsch/Wager Amt fiir Jugend und Familie/ Referat D2



STADT %

Kooperation/Austausch REGENSBURG
Beratungsstellen Jobcenter
Psychologen Agentur fur Arbeit
Arzte, Therapeuten
Bildungs-
Vereine einrichtungen
OUIF
Jugendhilfe- Sozialamt

einrichtungen

_ Auslanderbehdrden
Regierungen der

Bezirke

Seite 8 Meyer/Muller/Pietsch/Wager Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



. . STADT %
Arbeltswelse REGENSBURG

= Auf Wunsch kann die Beratung durch

muttersprachliche Dolmetscher
begleitet werden.

= Die Beratung unterliegt der
Schweigepflicht!

eite 9 Meyer/Muller/Pietsch/Wager Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



Auftellung

= Frau Muller

FOS

= Frau Pietsch

BS I

Seite 10 Meyer/Muller/Pietsch/Wager
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Frau Meyer

BS I

Frau Wager

BS I

Amt fir Jugend und Familie/ Referat D2



Kontakt

Berufsschule Il
Ziegelweg 1

93053 Regensburg
Fax:(0941) 507-3076

Seite 11 Meyer/Muller/Pietsch/Wéager
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REGENSBURG

FOS

Fort-Skelly-Str. 31
93053 Regensburg
Fax:(0941) 507-3289

Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



STADT %

Kontakt REGENSBURG

Christine Pietsch (BS Il) Judith Meyer (BS Il)
= Zimmer: 3166b = Zimmer: 3166a
= (0941) 507-7513 = (0941) 507-3296

= pietsch.christine@ = meyer.judith@
regensburg.de regensburg.de

Seite 12 Meyer/Muller/Pietsch/Wager Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2



Kontakt

SDMUFE%?

REGENSBURG

Franziska Wager (BS Il) Claudia Muller (FOS)

= Zimmer: 3166b

(0941) 507-1788

= waeger.franziska@

Seite 13

regensburg.de

Meyer/Muller/Pietsch/Wager

Zimmer: C.104
(0941) 507-7745

mueller.claudia@
regensburg.de

Amt fur Jugend und Familie/ Referat D2
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UND TECHNIKFOLGENABSCHATZUNG

Prof. Dr. Sonja Haug Bayerischer

Institut fur Sozialforschung und Technikfolgenabschatzung (IST) Forschungsverbund Zukunft
Fakultat fir Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften der D Krati

Ostbayerische Technische Hochschule (OTH) Regensburg er Demokratie

Demokratieakzeptanz und
Partizipation von Geflichteten
(DePaGe,

Projektleiterin: Prof. Dr. Sonja Haug
Wiss. Mitarbeiter: Simon Schmidbauer, M.A.

Bayerisches Staatsministerium fiir ,y‘_;
Wissenschaft und Kunst {es



Forschungsverbund

* 4 Jahre, 01.07.2018-30.06.2022

* Bedingungen u.a. Kooperation mit anderen Partnerprojekten im
Verbund und mit Praxispartnern

* 11 Projekte wurden in zweistufigem Begutachtungsverfahren
ausgewahlt

* Forderung Doktorarbeiten von wiss. Mitarbeiter/innen



1. Zielsetzung DePaGe

e Bestandsaufnahme und Bedarfserhebung zum Wissen tUber demokratische
Prozesse und zur Akzeptanz demokratischer Verfahren bei Geflichteten in
Deutschland.

 Uberprifung der Rolle von Smartphones als Informationskanal fir die
politische Bildungsarbeit mit der Zielgruppe fur Geflichtete.

* Untersuchung von Instrumenten zur Vermittlung und EintUbung von
demokratischen Prozessen bei jugendlichen oder erwachsenen Geflichteten.

* Allgemeine Ziele: soziale nachhaltige Verbesserung der Voraussetzung zur
zivilgesellschaftlichen und politischen Partizipation der neuen
Bevolkerungsgruppe Gefllichtete. Forderung der Teilhabe tber die
Mitwirkung in politischen Gremien in den Gemeinden (Integrationsbeirat).
Anstieg des gesellschaftlichen und individuellen sozialen Kapitals.



2. Methodik

Empirische Forschungsphase

* Interviews mit Multiplikatoren (qualitativ) (mit Ubersetzung)
* Online-Befragung der Zielgruppe Gefliichtete (quantitativ)
Testphase

» Praktische Ubung zur Partizipation im Rahmen politischer Bildung/ Sozialer Arbeit
(Partizipativer Testlauf/Workshops): teilnehmende Beobachtung > Kooperation Landshut:
Frauen mit Migrationshintergrund/Stadtrat; Minchen: Media Future Lab mit
Geflichteten, ggf. auch mit Berufsschulen oder in Projekten der Sozialen Arbeit

Ergebnisse
* Information und Empfehlungen fir Multiplikatoren

e Schulungs- und Informationsmaterial flir Geflichtete: Broschiire, geplant: App-Eintrag
(mit Ubersetzung) Integreat-App

 Doktorarbeit Simon Schmidbauer



3. Kooperationsvorhaben intern/extern

Intern:

* Prof. Dr. Barbara Thiessen: Workshop Kommunalpolitik, Diversitat, Frauen mit
Migrationshintergrund/ Fluchthintergrund

* Prof. Dr. Michael Meyen: Fachlicher Austausch zu methodischen Herausforderungen; Media Lab/
Workshop mit Gefliichteten

* Prof. Dr. Annette Scheunpflug & Emrah Ulker: Politische Bildung bei der Zielgruppe Schiilerinnen
und Schuler mit Migrationshintergrund

u.a.
Extern:

* Vereinbart: Integrationsbeirat der Stadt Regensburg und darliiber AGABY (Arbeitsgemeinschaft
der Auslander-, Migranten- und Integrationsbeirate Bayerns)

e Akteure oder NGOs in Regensburg, Nurnberg, Ingolstadt, Landshut, Miinchen
* Integreat-App.de



Stand 26.07.2018

Interkulturelle Woche 2018 in Regensburg 24.09. — 30.09.2018

Vielfalt verbindet.

Schirmherrschaft Frau Burgermeisterin Gertrud Maltz-Schwarzfischer

Datum Veranstalter Veranstaltung Veranstaltungsort
Uhrzeit Anmeldung
Mo, Integrationsbeirat Musikworkshop Leerer Beutel
24.09.2018 FUr junge Musikinteressierte — mit oder ohne Bertoldstr. 9
14:00 Uhr Instrument 93047 Regensburg
mit Adrian Gaspar u. Andreea Chira
Anmeldung
Musikworkshop:
19:30 Uhr ABSCHLUSSKONZERT: kleinhelmine@t-online.de
19:30 Uhr Eintritt frei
10:00 - Projekt Kochen verbindet KONTRAST
14:00 Uhr Lebenswirklichkeit in Bayern Interkultureller Kochvormittag Vilshofener StralRe 14
in Kooperation mit Jugend- und mit Frauen fir Frauen 93055 Regensburg
Familienzentrum Kontrast
Anmeldung:
0941 58685-26
lebenswirklichkeitbayern@
kijf-regensburg.de
15-18 Uhr Internationales Begegnungscafée Marchen(hafter)- Nachmittag Luthersaal des EBW

des EBW

Am Olberg 2



mailto:kleinhelmine@t-online.de
mailto:lebenswirklichkeitbayern@kjf-regensburg.de
mailto:lebenswirklichkeitbayern@kjf-regensburg.de

(Evangelisches Bildungswerk)

Marchen, die in verschiedenen Kulturkreisen
bekannt sind, werden in unterschiedlichen
Sprachen vorgelesen. Musikalische
Umrahmung, gemeinsames Tanzen

Interkultureller Austausch bei Speis und Trank.

Fir Frauen mit und ohne Kinder

93047 Regensburg

Di,
25.09.2018 Integrationsbeirat Jahresempfang des Integrationsbeirats Leerer Beutel
Impulsvortrag: Bertoldstr. 9
19:00 Uhr Lajos Fischer 93047 Regensburg
Vorsitzender Bundeszuwanderungs- und
Integrationsrat (BZI), Vorstand AGABY e.V.
Musik: Andreea Chira und Adrian Gaspar
Mi, Stadtbicherei ,Male Dein Gliick“ Stadtbicherei am
26.09.2018 Regensburg Veranstaltung fur Kinder ab 4 Jahren Haidplatz
93047 Regensburg
15:00 Uhr Lesung aus dem Bilderbuch ,Die Farbe des
Glucks® von Jean-Marie Robillard. Keine Anmeldung
Anschliel3end Malen eigener, individueller erforderlich
Glucksbilder.
17:00 Uhr Integrationsbeirat Stadtfihrung: Treffpunkt: Altes Rathaus
Regensburg - eine historische Stadt erleben Anmeldung:
kleinhelmine@t-online.de
Do, FZ DIMOS V. Jahrestagung FZ DIMOS
27.09.2018 (Forschungszentrum Deutsch in 27.09. — 29.09.2018 Landshuter StralRe 4
Mittel-, Ost- und Sudosteuropa) Programm: 93047 Regensburg
UNIVERSITAT REGENBURG https://www.uni-
regensburg.de/forschung/dimos/aktuelles/index.
html
17:00 Uhr Buro fur Chancengleichheit Schwimmkurse fir Frauen ( Anfangerinnen Hallenbad,



mailto:kleinhelmine@t-online.de
https://www.uni-regensburg.de/forschung/dimos/aktuelles/index.html
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Stadt Regensburg

ab 16 Jahren ) - nur mit Anmeldung -

27.09.2018 bis 06.12.2018
Jeweils Donnerstag,
17.00 — 17.45 Uhr
17.45 - 18.30 Uhr

Gabelsbergerstr. 14
wahrend der
Frauenbadezeit

Kurs kostenlos, Eintritt
Hallenbad insg. 32,80 €,
erm. 12,80 €

Anmeldung:
Tel.: 0941 / 507- 1140
gleichstellungsstelle
@regensburg.de

17:00 Uhr Integrationsbeirat Stadtfihrung: Griuf3 Gott, Schalom, Salam Treffpunkt: Altes Rathaus
Anmeldung:
kleinhelmine@t-online.de
KONTRAST
ab 16:00 Jugend- und Familienzentrum Kochen verbindet Vilshofener StralRe 14
Uhr Kontrast Interkultureller Kochnachmittag 93055 Regensburg
mit Jugendlichen fur Jugendliche Anmeldung:
jugendzentrum@kontrast.
kijf-regensburg.de
Fr,
ZEORLZOLE Tag des Fluchtlings
15.00 - Projekt Tanzen verbindet Bischof-Wittmann-Haus
18.00 Uhr Lebenswirklichkeit in Bayern Interkultureller Tanznachmittag Heiliggeistgasse 7,

Referat Migration und Integration
Katholische Jugendfiirsorge
Regensburg

Beitrage in Form von Tanzen, Musik oder
Fingerfood willkommen!

93047 Regensburg

Anmeldung:
0941 58685-26
lebenswirklichkeitbayern@

kif-regensburg.de



mailto:gleichstellungsstelle@regensburg.de
mailto:gleichstellungsstelle@regensburg.de
mailto:kleinhelmine@t-online.de
mailto:jugendzentrum@kontrast.kjf-regensburg.de
mailto:jugendzentrum@kontrast.kjf-regensburg.de
mailto:lebenswirklichkeitbayern@kjf-regensburg.de
mailto:lebenswirklichkeitbayern@kjf-regensburg.de

19:00 Uhr

SPD-Unterbezirk Regensburg

Lesung und Sitzweil:

Hassan Ali Djan liest aus seinem Buch:
"Afghanistan. Munchen. Ich. Meine Flucht in
ein besseres Leben ".

Musik bayerischer, syrischer und kurdischer
Musiker. Kennenlernen bei kurdischem Buffet.

Eintritt frei, um Spenden wird gebeten

Lokanta
Haaggasse 15
93047 Regensburg

Anmeldung bis 20.09.2018:
bildung@spd-unterbezirk-
regensburg.de

19:30 Uhr

FZ DIMOS
UNI REGENSBURG
(im Rahmen der
Jahrestagung)

»oprechen Sie Karpatendeutsch?
Dokumentarfilm von
Ana Gruskova und Jozef Tancer
Mit Diskussion und Stehempfang

Leerer Beutel
Bertoldstr. 9
93047 Regensburg

Sa,
29.09.2018

Stadtmarketing Regensburg

Fest der Kulturen

Fur das Fest der Kulturen
gibt es einen eigenen Flyer.

ab 10:00
Uhr

Burgweintinger Initiative
,Lass uns reden...“

"Burgweinting is(s)t bunt"

Internationale Tafel zum Kennenlernen,
Austauschen, Feiern. Erwilinscht: Beitrage zu
Speis und Trank; Teller und Besteck.

BUZ -Burgweinting
Friedrich-Viehbacher-Allee
3-9
93055 Regensburg

Jeweils
12.00 und
17:00 Uhr

AMICI D’ITALIA e.V. mit AS.SC.IT.
e.V.

RATISBONA MADE IN ITALY
Film von Silvia Bertino —Trapp.
Gute Laune, Musik und junge Talente. Eine
Liebeserklarung an Italien —auch an das in
Deutschland versteckte.

Haus der Begegnung
Hinter der Grieb 8,
bei Vino, Amore & Amici.
93047 Regensburg

Weitere Informationen und ausfuhrliches Programm auf www.regensburg.de/interkulturellewoche!!
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