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Regensburg

Arbeitsmarktpartner engagieren sich
fur einen inklusiven Arbeitsmarkt.

lhr gemeinsames Anliegen ist:
Mehr Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung in der Region.

LOKALES BUNDNIS FUR EINEN INKLUSIVEN ARBEITSMARKT: Wir haben bei Beteiligten nachgefragt.

Tanja Schweiger
Landratin
(Schirmherrschaft)

»Das Lokale Bundnis fUr einen inklusiven Arbeitsmarkt hat sich zum Ziel gesetzt die Inklusion
am Arbeitsmarkt zu férdern. Dazu beschdaftigt uns auch die Frage, welche speziellen
Herausforderungen uns dabei begegnen werden. Zahlreiche soziale Initiativen in
Deutschland beschdaftigen sich mit diesem Thema und entwickeln Lésungsmaoglichkeiten.
Die Bundes-regierung hat mit der Unterzeichnung der UN Behindertenrechtskonvention in
2009 einen Grundstein gelegt und férdert mit dem Bund-Lander-Programm |, Initiative
Inklusion* beispielsweise die Arbeit des Integrationsfachdienstes.

Ein Blick in die Statistik verrat allerdings, dass wir noch einen weiten Weg zu unserem gemeinsamen Ziel ,inklusiver
Arbeitsmarkt* vor uns haben. Derzeit sind bundesweit 14 % der schwerbehinderten Menschen arbeitssuchend, die
generelle Arbeitslosenquote liegt im Vergleich dazu bei nur 6,8 %. AuBerdem zeigt sich, dass verhdaltnismdaBig mehr
Fachkrafte mit Handicap arbeitslos sind als Fachkrafte ohne Handicap. Trotz Fachkréaftemangel gelingt es uns also nicht
hochqualifizierte Menschen mit Handicap in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
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Regensburg

Als eine Hauptursache fUr diese Entwicklung gilt die Angst der Arbeitgeber, dass ein Mensch mit Handicap den hohen
Leistungs-, Flexibilitdts- und QualitGtsanforderungen der Firma nicht gerecht werden kédnnte. Diese Bedenken gaben viele
Arbeitgeber bei einer Studie des Instituts Arbeit und Wirtschaft (IAW) an. Die Erfahrungen aus der Praxis zeigen aber, dass
diese Angste meist unbegrindet sind. Eine Umfrage bei Arbeitgebern, die Menschen mit Handicap beschéftigen, ergab,
dass diese keine generellen Leistungsunterschiede feststellen und die Zusammenarbeit einen positiven Einfluss auf das
Arbeitsumfeld hat. Das Landratsamt Regensburg beschdaftigt als Arbeitgeber, mit 5,39 Prozent, mehr Menschen mit
Handicap als die gesetzliche Quote verlangt. Daher kénnen wir aus Erfahrung von der Motivation und Einsatzbereitschaft
dieser Personengruppe berichten.

Im Raum Regensburg profitieren wir von einer gunstigen wirtschaftlichen Lage mit geringen Arbeitslosenzahlen und haben
damit eine gute Basis, um die Voraussetzungen fur einen inklusiven Arbeitsmarkt zu schaffen. Die groBte Herausforderung
fOr uns ist es, die gute Grundqualifikation und die hohe Motivation von Menschen mit Handicap an die Offentlichkeit zu
tragen und in den Koépfen aller Beteiligten zu verankern. Zu diesem Zweck muss AufklGrungsarbeit geleistet werden. Dazu
kann jeder von uns einen Beitrag leisten, weshalb wir auch alle gefordert sind.*




| “ Regensburg

Joachim Wolbergs
Oberbirgermeister der Stadt Regensburg
(Schirmherrschaft)

»In der UN-Behindertenrechtskonvention ist festgeschrieben, dass jeder Mensch mit
Behinderung ein Recht auf die Moglichkeit hat, seinen Lebensunterhalt durch Arbeit zu
verdienen. Bei der Umsetzung stoBen wir allerdings immer noch auf gravierende Hindernisse.
Dabei zeigt sich meist, dass es deutlich einfacher ist, reale Gegebenheiten den Bedurfnissen
anzupassen, als die Hemmschwellen in den Képfen der Menschen zu Uberwinden.

Deshalb unterstUtze ich das BUndnis fUr einen inklusiven Arbeitsmarkt aus voller Uberzeugung.
Denn nur wenn alle Beteiligten an einem Strang ziehen, wird es gelingen, die Chancen von
Menschen mit Behinderungen zu verbessern, Arbeitgeber fUr die Mdglichkeiten, die sich
ihnen bieten, zu sensibilisieren und das Bewusstsein fUr die Tatsache zu scharfen, dass mit
dem Einsatz von Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wichtige
Potenziale erschlossen werden kénnen.*




AA Regensburg
Michael Eibl, Direktor ® S

Katholische Jugendfirsorge der Diozese Regensburg e.V.
(Mitinitiator)

»Um einen inklusiven Arbeitsmarkt zu verwirklichen, braucht es noch mehr Arbeitgeber, die
Menschen mit Behinderung als wertvolle Arbeitskrafte sehen und ihnen eine Chance
geben.

Mit der KJF versuchen wir mit gutem Beispiel voran zu gehen. So haben wir wihrend der
Projektphase von Regensburg inklusiv mit dem BUro fUr leichte Sprache "sag’s einfach" zwei
unbefristete Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung geschaffen.

FUr einen inklusiven Arbeitsmarkt winsche ich mir, dass die gesamte Bandbreite an Arbeitsmoglichkeiten von den
Werkstatten fUr behinderte Menschen, den Forderstatten, den Integrationsfirmen und anderen Firmen auf dem ersten
Arbeitsmarkt als gleichwertige inklusive Arbeitsmdglichkeiten gesehen werden.

Es kommt darauf an, fir jeden Menschen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort, mit der richtigen Qualifikation das richtige
Arbeitsangebot zu finden und nicht verschiedene Arbeitsmdglichkeiten gegeneinander auszuspielen. MaBstab fUr Inklusion
ist fOr die KJF die Teilhabe aller Menschen am Arbeitsleben, auch der schwerstmehrfach behinderten Menschen.*




Regensburg

Prof. Dr. Wolfgang Baier
Prasident der OTH Regensburg
(Mitinitiator)

,» Die Idee eines lokalen BUndnisses fur einen inklusiven Arbeitsmarkt unterstUtze ich gerne
auch als Pate, weil ich der Uberzeugung bin, dass Arbeit die wesentlichste Voraussetzung
fUr eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist. Dabei sollte es uns
Arbeitgebern nicht nur um die ErfUllung von Quoten gehen, sondern vielmehr darum, die
Qualifikationen und Kompetenzen von Menschen mit Behinderung zu erkennen und deren
Wert schatzen zu lernen.

An der OTH Regensburg gehért dazu auch, dass wir als Arbeitgeber den betreffenden
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zum einen ein barrierefreies Arbeitsumfeld bieten, zum
anderen aber auch entsprechend Raum und Zeit fUr die Entwicklung ihrer verschiedenen
Kompetenzen und Mdglichkeiten einrdumen, um ihre Leistungsfahigkeit zu erhalten oder
weiterzuentwickeln.

Besonders wichtig ist uns an der OTH Regensburg vor allem die Entwicklung gegenseitiger Achtung und Akzeptanz sowie
der selbstverst@ndliche Umgang miteinander. Dieses Selbstverstdndnis bildet sich im Leitbild der OTH Regensburg ab und
dient damit als Richtlinie fUr die Arbeit aller Hochschulangehdrigen.*




AA Regensburg

Bezirkstagsprasident °
Franz Loffler ‘-‘; H ‘

(unterzeichnet die Regensburger Erkldrung)

»Ziel aller Partner des ,,Lokalen Bundnisses fUr eine inklusiven Arbeitsmarkt" muss es sein, die for
Arbeitssuchende sehr gunstige Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage in Regensburg auch zu einer
zentralen Chance fur Menschen mit Behinderung werden zu lassen. Dabei ist die gesamte
Gesellschaft gefordert, die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen und zu erreichen.
Arbeitgeber sind hier ebenso gefragt wie Kollegen und Kunden. Denn eines ist sicher: Auch
behinderte Menschen wollen selbst fUr ihren Lebensunterhalt sorgen.

Wenn wir im Bereich Arbeit und Beschdaftigung ein StUck weiterkommen, sind wir auf einem
guten Weg zu einer inklusiven Gesellschaft.*
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Pralat Alois Mostl
Regionaldekan

(unterzeichnet die Regensburger Erkldrung)

»Behinderung ist keine Krankheit, bringt jedoch etliche Einschradnkungen mit sich. Sie kann
jeden von uns freffen. Auch die Kirche hilft gerne mit, wenn es darum geht, Menschen mit
Behinderungen noch besser einzugliedern.

Schon Paulus schreibt: ,,Wir mussen als die Starken die Schwdche derer tragen, die
schwach sind, und durfen nicht fur uns selbst leben.*

Das ist eine groBBe Herausforderung, die aktueller nicht sein kann.

Darum finde ich das lokale BUndnis in Regensburg so toll und winsche ihm viel Erfolg auf
allen Gebieten.”




Regensburg
Dr. Hans-Martin Weiss, I

Regionalbischof im Kirchenkreis Regensburg
(unterzeichnet die Regensburger Erkldrung)

»Gerne unterstUtzen wir von der evangelischen Kirche das regionale Bundnis ,,Regensburg
inklusiv*. Kirche und Diakonie zdhlen zu den gréBten Arbeitgebern in unserem Land. Wenn wir
Inklusionspolitik betreiben, hat das zweifellos groBen Einfluss. Ich sehe es beispielsweise als
Notwendigkeit an, Menschen mit Behinderung auf méglichst vollwertigen Arbeitspldtzen zu
beschaftigen. Dass wir auch den ,,zweiten Arbeitsmarkt" betreiben, sollte nicht dazu fGhren,
Behinderte, die vollwertige Arbeit leisten, dort einzugruppieren. Der klare Wille zu
groBtmaglicher Autonomie behinderter Mitmenschen hat unsere soziale Arbeit und unsere
Beschdaftigungspolitik zu préagen.

AusdrUcklich sehe ich die Méglichkeit, dass wir auf andere Arbeitgeber - 6ffentliche und
Bildquelle: ELKB-Rost private —im Sinne einer stdrkeren Inklusion einwirken. Dies kann geschehen durch Foren und
Netzwerkarbeit. Unsere Kirche halt dafir etwa den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) bereit.

Wir kdnnen als Kirche einen Beitrag dazu leisten, dass der Gedanke der Inklusion nicht zu einem ideologischen
Modellbegriff verkommt, sondern mit AugenmaB und Empathie wachgehalten und realisiert wird.*
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ul Gunther Lange, Regionalstellenleiter
~ Zentrum Bayern Familie und Soziales
| Region Oberpfalz

! (unterzeichnet die Regensburger Erkldrung)

»Das Integrationsamt des ZBFS ist mit seinem grundlegenden gesetzlichen Auftrag
der Sicherung von Beschdaftigungsverhdltnissen schwerbehinderter Menschen auf
' dem allgemeinen Arbeitsmarkt schon immer ein Garant fir berufliche

S Chancengleichheit und verfugt hierzu Uber ein breites Spektrum an UnterstUtzungs-
und Lels’rungsmoghchkeﬁen um in enger Zusammenarbeit mit den Betrieben und Dienststellen der &ffentlichen Verwaltung
selbst, sowie deren Interessensvertretungen, stabilisierend auf die Beschaftigungssituation einzuwirken.

Im Zusammenhang mit einer wertschopfenden Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen unter der Zielvorgabe
einer inklusiven Teilhabe am Arbeitsleben - weniger Beschaftigung in Sondereinrichtungen, mehr Wahimoglichkeiten und
mehr Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt — bietet das Integrationsamt derzeit aber auch mit diversen
Programmen mit Kooperationspartnern wie den Arbeitsagenturen oder dem Bezirk eine breite Palette von UnterstGtzungen
for Ubergdnge aus dem Forderschul- oder dem Werkstattbereich und der Platzierung von schwerbehinderten
Langzeitarbeitslosen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.*
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Karin Siegert, Vizeprasidentin
der Industrie- und Handelskammer Regensburg fur Oberpfalz / Kelheim

(unterzeichnet die Regensburger Erkldrung)

»In den kommenden Jahren gehen viele Altere in den Ruhestand, wenig Junge rUcken
nach, die Zahl der Menschen im Erwerbsalter sinkt. FUr die Firmen wird es damit immer
schwieriger, qualifizierte Arbeitskrafte zu finden. Die IHK hat es sich zur Aufgabe gemacht,
die Firmen bei der Gewinnung von Mitarbeitern zu unterstUtzen. Menschen mit Behinderung
sind in diesem Zusammenhang fur Betriebe eine interessante, bisher aber viel zu wenig
beachtete Zielgruppe. Damit ihre berufliche Integration gelingt, brauchen die Firmen
Information, Motivation und kompetente Ansprechpartner.

Die IHK Regensburg fur Oberpfalz / Kelheim arbeitet hier gerne mit:

. durch die Unterzeichnung der ,,Regensburger ErklGrung*,

. durch Informationen in der IHK-Zeitschrift und im IHK-Internet,

» durch Berichte aus vorbildlichen Firmen,

* durch Informationsveranstaltungen,

* durch einen Firmen-Leitfaden fUr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung, der in wenigen Worten die
wichtigsten Fragen klart: Was kostet ese Was bringt es¢ Was muss ich tung Wer hilft mir weitere

» durch die bewusste Einstellung von Menschen mit Behinderung — wir haben z. B. vor wenigen Wochen erstmals einen
Auszubildenden mit Behinderung eingestellt.

Wenn es gelingt, mehr Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt unterzubringen, profitieren alle Beteiligten.

Behinderte haben einen qualifizierten Arbeitsplatz, Firmen finden Fachkréafte und profilieren sich als attraktives,

mitarbeiterfreundliches Unternehmen. Es lohnt sich, fUr diese Ziele zu arbeiten.*
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Dr. Georg Haber, Prasident der Handwerkskammer Niederbqyern;Ob'efrpf 7

(unterzeichnet die Regensburger Erklarung)

»Die Beschaftigungsquote in Deutschland ist hoch und der Arbeitsmarkt weiterhin im
Aufschwung. Doch nicht alle Personengruppen profitieren. FUr behinderte Menschen ist es
immer noch schwerer, auf dem Arbeits- und

i Ausbildungsmarkt FuB zu fassen. Doch Menschen mit Handicap — mit ihren individuellen
Leistungen und Fahigkeiten — dUrfen in der Arbeitswelt nicht ausgegrenzt werden. FOr das
Handwerk stellen diese Personen eine wertvolle Ressource dar: Das Erwerbspotenzial dieser
Menschen, auch unter dem Gesichtspunkt der demografischen Entwicklung, darf nicht aus dem Blick geraten. Dazu sind
inklusive Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen notwendig.

Eine inklusive Gesellschaft hilft nicht nur den Betroffenen — anders sein und anders denken kdnnen bedeutet oft Innovation.
AuBerdem sind Menschen mit Handicaps mehrfach besonders motiviert. Sie wollen beweisen, dass sie es kdbnnen und dass
inre Arbeit Wertschdtzung verdient. Behindert bedeutet nicht automatisch leistungsgemindert. Das Handwerk bietet fUr die
Integration dieser Menschen gute Voraussetzungen. Schon heute gibt es zahlreiche positive Beispiele, die bezeugen, dass

eine Zusammenarbeit mit behinderten Menschen nicht nur klappt, sondern gro3e Friochte tragt.

Wir wollen hier einen Bewusstseinswandel und damit den Prozess der Inklusion vorantreiben sowie damit Bricken in
Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft bauen. Die Betriebs- und Ausbildungsberater der Handwerkskammer informieren und
unterstUtzen ihre Mitgliedsbetriebe zu den Mdglichkeiten fur die Inklusion behinderter Menschen im Unternehmen.*

11



wv-Regensburg

Robert Hanshans ¢
Schreinermeister, Schreinerei Hanshans Hainsacker |

(unterzeichnet die Regensburger Erklarung)

+Ich finde das lokale Bundnis fUr den inklusiven Arbeitsmarkt gut. Wir haben in unserem
Betrieb seit 2013 Herrn Fritsch

als Bauhelfer beschaftigt und mit ihm sehr gute Erfahrungen gesammelt.

Meine Erfahrungen gebe ich gerne im Gewerbeverband und in der Schreinerinnung weiter und werbe im Handwerk
damit, wie behinderte Menschen integriert werden kdnnten. Mir ist wichtig im Handwerk und Gewerbe darUber zu
informieren, dass Arbeitskrafte aus Werkstatten fir Menschen mit Behinderung wie die der Lebenshilfe fUr den
Arbeitsbedarf vor Ort zur Verfugung stehen, und wir eine sehr gute UnterstUtzung erfahren haben bei der Integration

unseres Mitarbeiters durch die Lebenshilfe Lappersdorf.

o ‘“ .4 FOrunser Verbandsmagazin (siehe|www.unus—on|ine.de} habe ich beim
: . » 7 . GeschdftsfOhrer und Chefredakteur angeregt, einen Berichtim Magazin Uber den
\ l_‘i | inklusiven Arbeitsplatz zu verdffentlichen. Er zeigte sich aufgeschlossen und wirde das

Thema aufgreifen.”

Dominik Fritsch und Robert Hanshans
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Corinna Schittenhelm, Chief Human Resources Officer bei OSRAM"\;
[

(unterzeichnet die Regensburger Erklarung)

»Bei OSRAM sollen talentierte Mitarbeiter erfolgreich sein, egal, wer sie sind oder woher sie
kommen. Vielfalt ist ein Kernelement unserer Unternehmenskultur. Mit unseren Programmen
und Initiativen wollen wir Vielfalt und ein inklusives Arbeitsumfeld weiter fordern.

Am Standort Regensburg ist uns z.B. ein gleichberechtigtes Miteinander von Menschen mit
und ohne Behinderung ein groBes Anliegen. Dies stellen wir unter anderem mit
ergonomischen Arbeitsplatzen, der Schichtbefreiung bei gesundheitlichen
Einschrdnkungen, einem betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement nach
Krankheiten oder einer Sozialberatung sicher.”
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| inklusiv

~Continental Regensburg nimmt das Thema ,,Inklusion* duBerst ernst und ist in diesem
Bereich sehr akfiv. Beispielsweise ist der Standort durchwegs barrierefrei gestaltet, was bei
unserer UnternehmensgrdéBe durchaus eine Herausforderung ist. Neben
Selbstverstandlichkeiten wie arbeitsplatznahe Parkplatze fir gehbehinderte Mitarbeiter
oder verschiedenste Arbeitshilfen wie Steh- oder Hebehilfen bieten wir beispielsweise
unterschiedliche Schichtmodelle an, bei denen die Arbeitszeit individuell den BedUrfnissen
des jewelligen Mitarbeiters angepasst werden kann. Wir werden jeden Tag weiter daran
arbeiten, Menschen mit Einschrédnkungen die Mdglichkeit zu geben, einer geregelten
Arbeit und damit einem St0ck Normalitdt nachzugehen.”

Michael Staab, Personalleiter Continental, Standort Regensburg

(unterzeichnet die Regensburger Erklarung)
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Andreas Horn, Head of Human Resources Krones AG

(unterzeichnet die Regensburger ErklGrung)

»Eine gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen an der Gesellschaft ist eine der
zentralen Forderungen und erklartes Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention. Ein elementarer
Bestandteil einer echten Inklusion ist vor allem auch eine Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen am ersten Arbeitsmarkt. Damit haben sowohl éffentliche als auch private
Arbeitgeber eine zentrale Rolle und Verpflichtung bei der Verwirklichung einer inklusiven
Gesellschaft.

Dieser Verpflichtung stellt sich Krones beispielsweise durch die Ausbildung junger Menschen
mit Behinderungen, damit diese bereits frUhzeitig auf dem ersten Arbeitsmarkt FuB fassen.
Besondere Verantwortung tragen wir als Arbeitgeber aber natirlich auch fUr diejenigen
Iv\|’rc1rbe|’rer dle im Laufe ihres Berufslebens Behinderungen erwerben. Unser Ziel ist es, die Beschdaftigungsfahigkeit dieser
Mitarbeiter durch geeignete MaBnahmen bestmdglich zu erhalten und sie in ihrem angestammten Arbeitsumfeld weiter zu
beschaftigen.”
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