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Talent Pool

Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO - Interessent/-in im Rahmen des ,,Talent Pool*

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die Stadt Regensburg,
Postfach 110643, 93019 Regensburg, Email: stadt_regensburg@regensburg.de, Telefon:
(0941) 507-0.

Zustandige Dienststelle fur die Bearbeitung von Fragen, Auskunftsersuchen oder Antragen
bzgl. des Talent Pools ist die Stadt Regensburg, Personalamt/Bewerberverwaltung, D.-Martin-
Luther-Str. 3, 93047 Regensburg

E-Mail: bewerbung@regensburg.de

Telefon: (0941) 507-8118

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Der zustandige Behordliche Datenschutzbeauftragte ist zu erreichen unter:
Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter der Stadt Regensburg, Postfach 110643,
93019 Regensburg

E-Mail: datenschutz@regensburg.de

Telefon: (0941) 507-2114

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Uberfiihrung der Bewerbungen in einen Talent Pool und Kontaktaufnahme mit dem Bewerber
/ der Bewerberin bei passenden vakanten Ausschreibungen durch die Stadt Regensburg (Art.
6 Abs. 1 a DS-GVO)

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Die Daten werden nur von der Bewerberverwaltung der Stadt Regensburg verwendet um die
Bewerbungen bei vakanten Stellen mit dem konstitutiven Anforderungsprofil einer
Stellenausschreibung abzugleichen. Eine Weitergabe findet nicht statt.

Ubermittlung in Drittlander
Es erfolgt keine Ubermittlung in ein Drittland.
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Speicherdauer/Léschfristen

Eine L6schung der personenbezogenen Daten erfolgt nach 12 Monaten unter der Annahme,
dass bei dem/der Betroffenen kein Interesse mehr an einer Aufbewahrung seiner Bewerbung
im Talent Pool besteht. Fir eine Verlangerung der Speicherung um weitere 12 Monate bedarf
es einer erneuten Zustimmung des Bewerbers / der Bewerberin. Eine vorzeitige Léschung ist
durch Abmelden des Betroffenen / der Betroffenen jederzeit mdglich.

Rechte der Betroffenen

Beim Verantwortlichen fur die Datenerhebung stehen Ihnen folgende Rechte zu: Werden lhre
personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Uber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art.
16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Soweit Sie von diesen Rechten Gebrauch machen,
pruft die Stadt Regensburg, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir erfillt sind.

Grundsatzlich besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir den
Datenschutz.

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Die erhobenen Daten sind fiir die Uberfiihrung einer Bewerbung in den Talent Pool
erforderlich. Bei Nicht-Bereitstellung ist auch keine Speicherung der Bewerbung fir
potenzielle zukinftige Stellenausschreibungen maglich.

Widerrufsrecht

Wenn Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Regensburg
durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit
fur die Zukunft widerrufen. Die Rechtm&Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berthrt.



