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Anforderungen der Bestimmungen über die Mindestanforderun-
gen für den Einsatz automatisierter Verfahren im Haushalts-, 
Kassen- und Rechnungswesen des Bundes (BestMaVB-HKR) 
 
Zusammenfassung 
 
Diese Geschäftsanweisung fasst die Regelungen zur Übertragung von Aufgaben auf einzelne Beschäf-
tigte im Rahmen des automatisierten Verfahrens ALLEGRO zusammen 

 
 
 
 

1. Allgemeines 

Die Bestimmungen über die Mindestanforderungen für den Einsatz automatisierter Verfahren 
im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes (BestMaVB-HKR) verlangen, dass Min-
destanforderungen für den Einsatz automatisierter Verfahren im Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen des Bundes eingehalten und die Verantwortungsbereiche und Zugriffsberechtigungen 
von der oder dem zuständigen Beauftragten für den Haushalt in einer Dienstanweisung festgelegt 
und den verantwortlichen Personen übertragen werden. 
 
 

2. Grundsätze 
Die Verantwortlichkeiten bei der Anwendung des Programms ALLEGRO sind im ALLEGRO-
Berechtigtenkonzept festgelegt. Das Konzept ist der dieser Geschäftsanweisung als Anlage beigefügt 
und wird regelmäßig auf der Intranetseite ALLEGRO aktualisiert. 

 
Über das Berechtigtenkonzept hinaus haben Mitarbeiter grundsätzlich keinen Zugriff auf das Pro-
gramm ALLEGRO. 

 
Soweit dienstliche Erfordernisse einen über das Konzept hinausgehenden Zugriff erfordern, sind die-
se schriftlich zu begründen und dem BfdH zur Genehmigung durch den jeweiligen Teamleiter vorzu-
legen. 

 
Die Berechtigungen sind jeweils vom Teamleiter Leistung im IM-Webshop zu beantragen. 
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3. Verantwortlichkeiten 

 
Für das Verfahren ALLEGRO werden die in der nachfolgenden Matrix genannten Zugriffe vergeben: 

  

TUK Name Vorname 

Allegro-
Berechtigung 

A F J L E 

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Teamleiter/in im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Fachassistent/in Ordnungswidrigkeiten im Bereich SGB II         x   

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Teamleiter/in im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Sachbearbeiter/in in der Bearbeitungsstelle SGG im Ber.SGB II       x     

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Leiter/in der Geschäftsführungsebene einer gE       x     

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x     

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in in der Bearbeitungsstelle SGG im Ber. SGB II       x     

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Leiter/in der Führungsebene B im Bereich SGB II   x        

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II     x   

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Nachwuchskraft     x       

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Teamleiter/in im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in in der Bearbeitungsstelle SGG im Ber. SGB II       x     

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         



 
 

  Seite 4 von 4 

 
 

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Berater/in FU SGB II in der Agentur für Arbeit         x   

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in in der Bearbeitungsstelle SGG im Ber.SGB II I       x     

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Teamleiter/in im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

Sachbearbeiter/in Unterhaltsheranziehung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Unterhaltsheranziehung im Bereich SGB II   x         

Sachbearbeiter/in Leistungsgewährung im Bereich SGB II   x         

Fachassistent/in in der Eingangszone im Bereich SGB II       x     

 
 
Neu angesetzte Mitarbeiter bis zum Ende der Einarbeitungszeit sowie Anwärter/Azubis gelten als 
Nachwuchskräfte und erhalten die Berechtigung „F“. 
Des Weiteren erhalten alle Mitarbeiter der Leistungsabteilung eine SOA-Berechtigung. 
 
 

 
 

Arbeitsvermittlung 

 

Für alle Mitarbeiter der Bereichs Markt und Integration ist eine SOA-Berechtigung zu vergeben, um 
den lesenden Zugriff auf die Leistungsdaten im Programm VerBIS zu ermöglichen.  

. 

 

 

gez.                                                                          gez. 

   

(Ehrl, Geschäftsführerin)   (Segerer, Beauftragte für den Haushalt) 

 


