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Stadt Regensburg. 
Mehr als Verwaltung!
Du suchst ein tolles Team, vielseitige Herausforderungen 
und einen krisensicheren Arbeitsplatz? Du möchtest 
Deine Stärken einbringen und weiterentwickeln? Dann 
bist Du bei der Stadt Regensburg richtig! Etwa 4.300 
Beschäftigte und rund 200 Auszubildende und dual 
Studierende in circa 50 Ämtern bzw. Fachstellen warten 
auf Dich.

Jedes Jahr beginnen rund 80 Nachwuchskräfte in 
den unterschiedlichsten Ausbildungen bei der Stadt 
Regensburg. Sei auch Du Teil unseres Teams und nutze 
die Chance, eine Ausbildung oder ein duales Studium bei 
der Stadt Regensburg zu starten.

Die Stadt Regensburg bietet Dir eine Vielzahl an 
Ausbildungsmöglichkeiten in den unterschiedlichsten 
Berufen. Wir bieten nicht nur Berufe in der Verwaltung, 
sondern auch im Erziehungswesen, als ITler (m/w/d), 
als Gärtner (m/w/d) oder in weiteren technischen 
Berufen. Mitbringen solltest Du ein hohes Maß an 
Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Fleiß, Disziplin und 
Empathie.

Dafür bekommst Du einen krisensicheren 
Arbeitgeber, eine attraktive tarifliche Vergütung 
mit Jahressonderzahlung, ein kostenloses RVV 
Deutschlandticket während der Ausbildungszeit, 30 Tage 
Urlaub pro Jahr, flexible Arbeitszeiten und vieles mehr.

Bewirb Dich jetzt bei der Stadt Regensburg.

 Wir freuen uns auf Dich!

www.regensburg.de/ausbildung

Informationen zu den Ausbildungsberufen

karriere.regensburg.de/job_
agent/new

Verpasse keine Ausbildungsangebote mehr 
mit unserem Job-Newsletter! 
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Praktikum

Du bist Dir unsicher, welcher Job der Richtige ist 
oder Du möchtest austesten, ob die Stadt Regensburg zu 
Dir passt?

Dann versuche es doch mit einem Praktikum bei uns!

Die Stadt Regensburg bietet eine Vielzahl an 
Einsatzmöglichkeiten. Ob Büro, IT, Technik, Kultur, 
Soziales oder Handwerk, es warten viele spannende 
Praktikumsplätze auf Dich, um erste Einblicke in die 
verschiedenen Bereiche zu erhalten!
Einsatzbereiche findest du unter:
www.regensburg.de/rathaus/aemteruebersicht

Deine Möglichkeiten:

•	 Schülerpraktika oder freiwillige Praktika in den 
Schulferien 

•	 Studienbegleitende Praktika (Vorpraktikum / 
Pflichtpraktikum / freiwilliges Praktikum)

Deine Ansprechpartnerinnen:

•	 für Schülerpraktika oder unentgeltliche Praktika: 
Dominik Meier, Tel. (0941) 507-2119 

•	 für studienbezogene Praktika: 
Marina Aichner, Tel. (0941) 507-5118 oder 
Stefanie Ziegler, Tel. (0941) 507-4115 

Schicke uns einfach Deine Bewerbung mit dem 
gewünschten Zeitraum und Einsatzbereich sowie einem 
Lebenslauf und das letzte Schulzeugnis an:
praktikum@regensburg.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Scan mich für genauere
Informationen zu unseren 
Einsatzbereichen
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Diese Vorteile bietet Dir die 
Arbeit bei der Stadt Regensburg

•	 Krisensicherer Arbeitgeber
•	 Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeiten
•	 Ortsfester Job
•	 Übernahme nach der Ausbildung bei entsprechender 

Eignung (abhängig vom jeweiligen Ausbildungsberuf)
•	 Monatliches Ausbildungsentgelt nach dem 

Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes (TVAöD) in der jeweils gültigen Fassung 
oder Anwärtergrundbetrag nach dem Bayerischen 
Besoldungsgesetz (BayBesG)

•	 Jahressonderzahlung
•	 Kostenloses RVV Deutschlandticket während der 

Ausbildung
•	 400 Euro Prämie bei erfolgreichem 

Ausbildungsabschluss (für TVAöD-Ausbildungen)
•	 Flexible Arbeitszeiten mit persönlichen 

Gestaltungsspielräumen

•	 Zusätzlich drei bis fünf freie Lerntage ( je nach 
Ausbildungsberuf) vor den Abschlussprüfungen

•	 Verpflegungspauschale i. H. von 5,10 Euro/Tag für den 
Besuch einer auswärtigen Berufsschule im Fall einer 
notwendigen Unterbringung

•	 Gutschein in Höhe von 30 Euro bei besonders guten 
Leistungen in der Abschlussprüfung

•	 Breites Fortbildungsangebot bereits während und 
auch nach der Ausbildung (Einführungsseminar, 
Business-Knigge, Prävention im Team, Aktives Lernen, 
Gesundheitswissen, u. v. m.)

•	 Spannende Azubi-Projekte
•	 Gute Weiterqualifizierungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Gesundheitsmanagement
•	 Verpflegungsmöglichkeiten in der städtischen Kantine
•	 u. v. m.



Bereit für Deine
Ausbildung?
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Erfahrungsberichte unserer 
Nachwuchskräfte

Die Ausbildung bei der Stadt Regensburg gefällt 
mir sehr gut. Das Arbeitsklima und der kollegiale 
Umgang miteinander sind vorbildlich.

Ich kann die Ausbildung bei der Stadt 
Regensburg nur weiterempfehlen, da sie sehr 
abwechslungsreich und interessant ist, große 
Einblicke in die Tätigkeiten der Stadtverwaltung 
gibt, krisensicher und zukunftsorientiert ist.

Nie im Leben hätte ich gedacht, jemals in 
der Verwaltung zu landen, da ich dies mit 
langweiligem Aktenwälzen in muffigen Büros 
verband. Jetzt, acht Monate später, schreibe ich 
diesen Text, weil alle Zweifel ausgeräumt sind 
und ich meine Ausbildung liebe. Als gebürtiger 
Regensburger erfüllt es mich jeden Tag aufs Neue 
bei meiner Stadt arbeiten zu dürfen und einen Teil 
zum Funktionieren meiner Heimat beizutragen.

Ich bin sehr froh, den Beruf gefunden zu haben 
und mit der Stadt Regensburg einen wunderbaren 
Arbeitgeber zu haben. Als Teil meiner Ausbildung 
durfte ich sogar in einer kleinen Gruppe an einer 
Studienreise der Berufsschule nach Victoria, 
Kanada teilnehmen. Solche Erfahrungen werden 
mich mein restliches Leben begleiten und dafür 
bin ich sehr dankbar, dass mir so etwas ermöglicht 
wurde. Ich liebe meine Ausbildung, da ich genau 
in der Schnittstelle zwischen dem ersten Konzept 
und der Ausführung eines Bauprojekts agiere und 
daher die Gestaltung entscheidend mitprägen 
kann.

Dominik Meier 
(Anwärter der 2.QE Verwaltung und Finanzen 2022/2024)

Stefan Lippert 
(Bauzeichner 2021/2024)

Jürgen Neft 
(Anwärter der 2.QE Verwaltung und Finanzen 2021/2023)

Andreas Pinzinger 
(Anwärter der 2.QE Verwaltung und Finanzen 2020/2022)

Leonie Bogenberger 
(Anwärterin der 2.QE Verwaltung und Finanzen 2022/2024)

Die flexible Arbeitszeit ist ein Pluspunkt bei 
meiner Ausbildung. Ich darf meinen Dienstbeginn 
und auch mein Dienstende, nach Absprache mit 
meiner Ausbilderin, selbst bestimmen.
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Mein Highlight ist vor allem die Praxiszeit. Mir 
macht es Spaß so viele verschiedene Abteilungen 
zu durchlaufen und dadurch einen großen und 
vielfältigen Einblick zu bekommen. Auch das 
selbstständige Arbeiten und das gute Arbeitsklima 
gefällt mir sehr gut. Was mich fasziniert ist, dass 
die Stadt Regensburg so viele unterschiedliche 
Einsatzmöglichkeiten zu bieten hat.

Mara Schönwitz 
(Erzieherin 2022/2025)

Julia Jakomet 
(Verwaltungsfachangestellte 2021/2024)

Die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten 
bei der Stadt Regensburg gefällt mir besonders, 
weil man hier in vielen verschiedenen Ämtern 
arbeiten darf und somit schon einen Überblick 
bekommt, welches Amt welche Aufgaben hat.

Ob es Terminplanungen sind, Telefonate mit 
internen und externen Leuten, Bestellungen für 
Büromaterial, die Inventarisierung des Amtes oder 
einfach nur Rechnungen überweisen. Alles an 
meinem Job macht einfach nur Spaß. 
Jeden Tag merke ich mehr, wie sehr mir diese 
Ausbildung gefällt und wie viel ich allein 
in kürzester Zeit gelernt habe. Diese vielen 
verschiedenen Tätigkeiten, die sich immer wieder 
verändern, machen es jeden Tag aufs Neue 
interessant und spannend. Bis heute könnte 
ich kein einziges Mal sagen, es wäre langweilig 
gewesen. Im Gegenteil: Jeden Tag wird mir mehr 
bewusst, wie sehr ich meine Arbeit liebe und ich 
genau die richtige Entscheidung getroffen habe, 
mich bei der Stadt Regensburg zu bewerben. Ich 
liebe es, dass alle meine Tätigkeiten so vielfältig 
sind, dass kein Tag gleich ist, dass ich super tolle 
Kollegen und vor allem auch einen tollen Chef 
habe, der immer da ist und einen unterstützt, 
wenn man Hilfe braucht.

Ich liebe meine Ausbildung, da kein Tag 
dem anderen gleicht. So unterschiedlich die 
Tage sein können, so vielfältig sind auch die 
Einsatzmöglichkeiten eines Erziehers. Nach 
Abschluss meiner Ausbildung darf ich wählen, ob 
ich lieber in der Kinderkrippe, im Kindergarten 
oder im Kinderhort arbeiten möchte.

Julia Bugl 
(Anwärterin der 3. QE Verwaltung und Finanzen 2020/2023)

Carolin Zenger
(Kauffrau für Büromanagement 2022/2024)



Hinweis:
Eine Anmeldung für das Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses ist bis Anfang Mai des 
Vorjahres unter www.lpa.bayern.de/ausbildung/
termine/uebersicht/ möglich. 
 
Die Stadt Regensburg nimmt am Online- 
Anmeldeverfahren des Landespersonalausschusses teil.
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Beamte (m/w/d) der zweiten 
Qualifikationsebene in der 
Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss 
oder einen als mittleren Bildungsabschluss 
anerkannten Bildungsstand

•	 Deutsche/r im Sinne des Art. 116 GG oder 
Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der EU oder 
von Island, Liechtenstein, Norwegen, des Vereinigten 
Königreichs oder der Schweiz

•	 Zum Einstellungszeitpunkt darf das 45. Lebensjahr 
noch nicht vollendet sein

•	 Erfolgreiche Teilnahme am Ausleseverfahren des 
Bayerischen Landespersonalausschusses 

•	 Erfolgreiches Durchlaufen des Auswahlverfahrens bei 
der Stadt Regensburg

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 2 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: 15 Monate in 

verschiedenen Ausbildungsämtern der Stadt 
Regensburg

•	 Fachtheoretischer Unterricht: 9 Monate an der 
Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) in Regensburg 
im Blockmodell (aufgeteilt auf 5 Fachlehrgänge)

Ausbildungsinhalte

•	 Korrekte Anwendung von Rechtsvorschriften auf 
Sachverhalte aus der Praxis

•	 Bearbeitung von Bürgeranfragen und Anträgen
•	 Vorbereitung und Erarbeitung von 

Verwaltungsentscheidungen mithilfe der 
einschlägigen Gesetze
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Verwaltungsfachangestellte 
(m/w/d) in der 
Kommunalverwaltung

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest und 

Auswahlverfahren der Stadt Regensburg

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: in verschiedenen 

Ausbildungsämtern der Stadt Regensburg
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der städtischen 

Berufsschule III in Regensburg sowie überbetriebliche 
Lehrgänge in den Bildungszentren der Bayerischen 
Verwaltungsschule (BVS) jeweils im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Korrekte Anwendung von Rechtsvorschriften auf 
Sachverhalte aus der Praxis

•	 Bearbeitung von Bürgeranfragen und Anträgen
•	 Erledigung von Verwaltungsaufgaben in 

verschiedenen Ämtern der Stadtverwaltung 
Regensburg, wie z. B. Stadtkasse, Bürgerzentrum, 
Amt für Soziales, Amt für öffentliche Ordnung und 
Straßenverkehr

•	 Vorbereitung und Erarbeitung von 
Verwaltungsentscheidungen mithilfe der 
einschlägigen Gesetze
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Kaufleute für Büromanagement 
(m/w/d)
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss 
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest und 

Auswahlverfahren der Stadt Regensburg

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: in verschiedenen 

Verwaltungsbereichen der Stadt Regensburg und 
Einsätze entsprechend den Wahlqualifikationen

•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der städtischen 
Berufsschule III in Regensburg (ein bis zwei Tage 
in der Woche)

Ausbildungsinhalte

•	 Lernen der Sekretariatsführung
•	 Assistenzaufgaben, wie z. B. Koordination und 

Organisation von Terminen, Vorbereitung von 
Besprechungen und Sitzungen, Organisation von 
Dienstreisen

•	 Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs
•	 Beschaffung von Büromaterial
•	 Buchung von Rechnungen
•	 Erstellung von Schriftstücken und E-Mails
•	 weitere Ausbildungsinhalte entsprechend der 

zweiten Wahlqualifikation (z. B. Auftragssteuerung 
und -koordination, Öffentlichkeitsarbeit und 
Veranstaltungsmanagement, Personalwirtschaft)
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Fachangestellte (m/w/d) 
für Medien- und 
Informationsdienste in der 
Fachrichtung Bibliothek
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest und 

Auswahlverfahren der Stadt Regensburg

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: in der Stadtbücherei und 

den Stadtteilbüchereien der Stadt Regensburg
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der städtischen 

Berufsschule für Medienberufe in München im 
Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Arbeit an der Ausleihtheke (Ausstellung von 
Benutzerausweisen, Beratung von Kundinnen 
und Kunden)

•	 Beschaffung von neuen Medien
•	 Technische Medienbearbeitung (Medienreparatur 

und Bearbeitung der Medien, Foliieren und Signieren 
der Medien)

•	 Inventarisierung (Bestellung und Erfassung aller 
Medien) sowie Katalogisierung (Erschließung)

•	 Unterstützung bei der Planung, Organisation und 
Durchführung  von Veranstaltungen wie 
z. B. Lesungen oder Führungen in der Bücherei 
 
 
 
Schaut Euch gerne auf unserer Homepage die 
Videos an, in denen Euch unsere Auszubildenden der 
Vorjahre kurze Einblicke in den Arbeitsalltag dieses 
Ausbildungsberufes geben (QR-Code siehe unten).
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Veranstaltungskaufleute 
(m/w/d)
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest und 

Auswahlverfahren der Stadt Regensburg

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Kulturamt, im Amt 

für Sport und Freizeit oder im Amt für Wirtschaft und 
Wissenschaft (Projekt „Degginger“)

•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der staatlichen 
Berufsschule in Straubing im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Planung, Organisation und Betreuung von 
Veranstaltungen, wie z. B. Sport im Park, Bürgerfest, 
Jazzweekend

•	 Kalkulation von Kosten bei Veranstaltungen
•	 Kaufmännische Aufgaben rund um Planung, 

Durchführung und Nachbearbeitung von 
Veranstaltungen

•	 Beobachtung des aktuellen Marktgeschehens im 
Veranstaltungs- und Eventbereich

•	 Erstellung von Marketing- und Werbekonzepten
•	 Erstellung und Umsetzung von Ablauf- und 

Regieplänen
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik (m/w/d)
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Mindestalter zu Beginn der Ausbildung 18 Jahre
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Amt für Wirtschaft 

und Wissenschaft (Projekt „Degginger“)
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der Berufsschule in 

München im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Arbeiten mit technischen Geräten wie Beleuchtungs- 
und Beschallungsanlagen

•	 Planung, Organisation und Umsetzung von 
technischen Anlagen für ein Veranstaltungsformat

•	 Inbetriebnahme, Wartung und Prüfung von 
elektrischen Anlagen

•	 Gestaltung und Umsetzung von Licht-, Video- sowie 
Beschallungskonzepten

•	 Instandhaltung und Weiterentwicklung der 
haustechnischen Infrastruktur

•	 Durchführung von Livestreams



Hinweis:
Separate Bewerbung notwendig bei:
•	 Private Caritas Fachakademie für Sozialpädagogik 

Regensburg
•	 bzw. Döpfer Schulen Schwandorf
•	 bzw. Johanniter-Fachakademie für Sozialpädagogik in 

Regensburg 
•	 oder dem BSZ Regensburger Land 
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Erzieher in der 
praxisintegrierten 
Ausbildung (m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife und 
einen Nachweis über mindestens 200 Zeitstunden 
Tätigkeit in einer sozialpädagogischen Einrichtung

•	 ODER mittlerer Bildungsabschluss mit einschlägiger 
beruflicher Vorbildung (detaillierte Informationen 
findest Du auf unserer Homepage)

•	 Nachweis über einen Schulplatz bei der Fachakademie 
für Sozialpädagogik Regensburg, den Döpfer Schulen 
Schwandorf oder dem BSZ Regensburger Land

•	 Nachweis über Deutschkenntnisse der Niveaustufe 
B2, wünschenswert sind Deutschkenntnisse der 
Niveaustufe C1

•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch 

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: 50 % in einer städtischen 

Kindertageseinrichtung
•	 Fachtheoretische Ausbildung: 50 % Unterricht an der 

Fachakademie für Sozialpädagogik

Ausbildungsinhalte

•	 Betreuung und Begleitung der Kinder bei 
deren Entwicklung und Dokumentation der 
Entwicklungsschritte

•	 Kreative Gestaltung von pädagogischen und 
altersgerechten Angeboten; individuelle Förderung

•	 Hauswirtschaftliche und pflegerische Tätigkeiten
•	 Elternarbeit
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

IT-Systemelektroniker (m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest 

der Stadt Regensburg
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch 

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Amt für Informations- 

und Kommunikationstechnik
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der städtischen 

Berufsschule I in Regensburg im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Kundensupport an der Helpdesk-Hotline sowie 
Unterstützung der städtischen Mitarbeitenden bei 
technischen IT-Problemen

•	 Beratung von Kunden sowie Entwerfen und Umsetzen 
von individuell angepassten IT-Lösungen im 
Clientbereich

•	 Herstellung und Betreuung von Systemlösungen
•	 Inventarisierung, Installation, Konfiguration, Testung, 

Fehlerbehebung, Wartung und Entsorgung bzw. 
Außerbetriebnahme von Hard- und Software im 
Clientbereich

•	 Elektroinstallation
•	 Außendiensttätigkeiten im Stadtgebiet Regensburg



32 33

Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Fachinformatiker (m/w/d) 
in den Fachrichtungen 
Anwendungsentwicklung, 
Systemintegration und Digitale 
Vernetzung

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest 

der Stadt Regensburg
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Amt für Informations- 

und Kommunikationstechnik
•	 Fachtheoretischer Unterricht: 

	– Fachrichtungen Anwendungsentwicklung und 
Systemintegration: an der Berufsschule III 
in Regensburg im Blockmodell

	– Fachrichtung Digitale Vernetzung: im 1. 
und 2. Ausbildungsjahr an der städtischen 
Berufsschule III in Regensburg, im 
3. Ausbildungsjahr an der staatlichen 
Berufsschule I in Ingolstadt jeweils im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

Anwendungsentwicklung:
•	 Entwerfen und Realisieren von Softwareprojekten 

nach Kundenwunsch
•	 Behebung von auftretenden Störungen mittels 

Einsatz moderner Experten- und Diagnosesysteme

Systemintegration:
•	 Auslieferung, Anschluss und Einrichtung von 

Hardware
•	 Installation und Konfiguration von Betriebssystemen 

und Anwendungssoftware

Digitale Vernetzung:
•	 Sicherung der Daten vor unerlaubten Zugriffen
•	 Analyse der bestehenden Systeme und Netzwerke
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Kaufleute für 
IT-Systemmanagement (m/w/d)
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest 

der Stadt Regensburg
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Amt für Informations- 

und Kommunikationstechnik 
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der städtischen 

Berufsschule III in Regensburg im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Beschaffung von Hard- und Software sowie 
Dienstleistungen

•	 Bearbeitung von Anträgen im Bereich Informations- 
und Kommunikationstechnik

•	 Abwicklung des Zahlungsverkehrs
•	 Verwaltung des Materiallagers und Kontrolle des 

Warenein- und ausgangs
•	 Entwicklung von Beratungsstrategien
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Gärtner (m/w/d) in der 
Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens Mittelschulabschluss
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Gartenamt mit 

Außenstellen
•	 Fachtheoretischer Unterricht: im 1. Ausbildungsjahr 

am staatlichen Berufsschulzentrum in Regensburg 
teilweise im Blockmodell, im 2. und 3. Ausbildungsjahr 
am staatlichen beruflichen Schulzentrum in 
Höchstädt a. d. Donau im Blockmodell, sowie 
überbetriebliche Lehrgänge

Ausbildungsinhalte

•	 Pflege und Umgestaltung von Grünanlagen durch 
fachgerechtes Anpflanzen von Rasen, Bäumen, 
Büschen, Stauden und Blumen

•	 Anlegen von Außenanlagen aller Art, wie z. B. Parks, 
Spiel- und Sportplätze sowie Verkehrsinseln

•	 Begrünung an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen
•	 Wege- und Mauerbau, Pflasterarbeiten
•	 Ausführung von Erdarbeiten
•	 Umgang und Bedienung von Maschinen, wie z. B. 

Heckenschere, Motorsäge
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Gärtner (m/w/d) in der 
Fachrichtung Zierpflanzenbau
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens Mittelschulabschluss
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

• Beginn: jeweils zum 1. September
• Dauer: 3 Jahre
• Fachpraktische Ausbildung: im Gartenamt
• Fachtheoretischer Unterricht: Staatliches 

Berufsschulzentrum Regensburg  

Ausbildungsinhalte

•	 Vermehren und Kultivieren von Schnittblumen, Beet-, 
Topf-, Balkon- und Grünpflanzen in Gewächshäusern 
und im Sommer auch im Freiland

•	 Gießen, Düngen und Beschneiden der Pflanzen
•	 Binden von Kränzen
•	 Aufzucht und Pflege von Wechselbepflanzungen
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Industriemechaniker 
(m/w/d) in der Fachrichtung 
Instandhaltung

Einstellungsvoraussetzungen

• Mindestens mittlerer Bildungsabschluss 
• Ggf. erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest 

der Stadt Regensburg
• Erfolgreiches Vorstellungsgespräch 

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3,5 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Klärwerk des 

Tiefbauamtes 
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der städtischen 

Berufsschule I in Regensburg im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Instandsetzung, Wartung und Instandhaltung der 
Maschinentechnik und Betriebsanlagen

•	 Herstellung und Bearbeitung von Neu- und 
Ersatzteilen nach Absprachen, Muster und 
Zeichnungen (Feilen, Bohren, Drehen, Fräsen)

•	 Manuelle und maschinelle Werkstoffbearbeitung
•	 Feststellung, Behebung und Verbesserung von 

Schwachpunkten an Anlagenteilen
•	 Erledigung von Arbeiten an gasgeführten 

Betriebsanlagen
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Elektroniker (m/w/d) 
in der Fachrichtung 
Automatisierungstechnik

Einstellungsvoraussetzungen

• Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
• Ggf. erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest 

der Stadt Regensburg
• Erfolgreiches Vorstellungsgespräch 

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3,5 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Klärwerk des 

Tiefbauamtes 
•	 Fachtheoretischer Unterricht: im 1. Ausbildungsjahr 

an der städtischen Berufsschule I in Regensburg, 
ab dem 2. Ausbildungsjahr an der Europa 
Berufsschule in Weiden jeweils im Blockmodell, 
sowie überbetriebliche Lehrgänge an der 
Handwerkskammer Schwandorf

Ausbildungsinhalte

•	 Installation und Inbetriebnahme von Mess- , Steuer- 
und Regelungseinrichtungen

•	 Erstellung von Schaltplänen
•	 Bau von Schaltschränken nach Schaltplanvorgaben
•	 Fehlersuche an elektrischen Steuerungen und 

Anlagen
•	 Konfigurieren und Programmieren von 

Automatisierungssystemen
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Straßenwärter (m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss
•	 Bereitschaft und gesundheitliche Eignung zum Erwerb 

des Führerscheins der Klasse CE
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: in einem Bauhof des 

Tiefbauamtes 
•	 Fachtheoretischer Unterricht: an der Josef-

Greising-Schule in Würzburg im Blockmodell, sowie 
überbetriebliche Lehrgänge an der Straßenmeisterei 
Gerolzhofen

Ausbildungsinhalte

•	 Umgang und Warten der Geräte, Maschinen 
und Fahrzeuge

•	 Sicherung von Baustellen
•	 Aufstellen und Warten der Verkehrszeichen und 

-einrichtungen
•	 Mitarbeit beim Winterdienst
•	 Anlegen und Pflegen von Grünflächen
•	 Erwerb des Führerscheins der Klasse CE mit 

Kostenübernahme durch den Ausbildungsbetrieb
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Ausbildungsinhalte

•	 Technisches Zeichnen am Computer mithilfe von CAD-
Programmen 

•	 Erstellen von Plänen und Zeichnungen, mit Eingabe-, 
Werk- und Detailzeichnungen

•	 Erstellen von Lage-, Höhen- und Querschnittsplänen 
mittels CAD

•	 Mithilfe bei Vermessungsarbeiten 
•	 Auswahl und Verwendung von Baustoffen und 

Bauelementen
•	 Anwendung von technischen und baurechtlichen 

Richtlinien und Vorschriften
•	 Pflegen, Überarbeiten, Verwalten und Archivieren von 

Zeichnungen

Bauzeichner (m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Tiefbauamt 
•	 Fachtheoretischer Unterricht: im 1. und 2. 

Ausbildungsjahr an der städtischen Berufsschule II in 
Regensburg (ein bis zwei Tage in der Woche), im 
3. Ausbildungsjahr an der staatlichen Berufsschule I in 
Deggendorf im Blockmodell
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Fachkraft für Schutz und 
Sicherheit (m/w/d)
Einstellungsvoraussetzungen

• Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss
• Mindestalter zu Beginn der Ausbildung 17 Jahre
• Besitz der Fahrerlaubnisklasse B oder BF17 

(Begleitendes Fahren) oder die Bereitschaft  
innerhalb eines Jahres nach Beginn der Ausbildung 
diese zu erwerben

• Mindestens Deutschkenntnisse der Niveaustufe B2
• Englischkenntnisse der Niveaustufe A2

(grundlegende Kenntnisse) 
• Erfolgreiches Vorstellungsgespräch 

Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: im Amt für öffentliche 

Ordnung und Straßenverkehr, sowie 
außerbetriebliche Praktika

•	 Fachtheoretischer Unterricht: am Beruflichen 
Schulzentrum in Forchheim im Blockmodell

Ausbildungsinhalte

•	 Streifgänge in der Altstadt und im Stadtgebiet 
Regensburg (Einsatz als Fußstreife im 
Kommunalen Ordnungsservice)

•	 Auskunftserteilung, Beratung, Information und 
Hilfestellung im Außendienst

•	 Überwachungen und Kontrollen im Außendienst
•	 Kontrolle von Großveranstaltungen inkl. 

deren Sicherheitskonzept
•	 Feststellung und Verfolgung von 

Ordnungswidrigkeiten vor Ort, Aussprechen 
von Verwarnungen und Belehrungen

•	 Fertigung von schriftlichen Berichten über 
Außendiensteinsätze und Stellungnahmen bei der 
Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren

•	 Durchführung von Maßnahmen im Rahmen der 
Gefahrenabwehr
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Beamte (m/w/d) der 
zweiten Qualifikationsebene 
in der Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik 
– Feuerwehrtechnischer Dienst

Einstellungsvoraussetzungen

•	 Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss 
oder als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss

•	 Deutsche/r im Sinne des Art. 116 GG oder 
Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der EU oder 
von Island, Liechtenstein, Norwegen, des Vereinigten 
Königreichs oder der Schweiz

•	 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, 
vorzugsweise in einem dem Feuerwehrdienst 
dienlichen Beruf

•	 Mindestgröße von 1,65 m
•	 Gesundheitliche Eignung für den Feuerwehrdienst
•	 Gutes Sehvermögen, angelehnt an die 

Polizeidiensttauglichkeit PDV 300
•	 Deutsches Sport- und Schwimmabzeichen in Bronze 

oder gleichwertige Leistungen

•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft die 
Fahrerlaubnis der Klasse CE zu erwerben

•	 Erfolgreiche Teilnahme an den Einstellungsprüfungen 
bestehend aus einem sportlichen, schriftlichen und 
praktischen Prüfungsteil

•	 Erfolgreiches Vorstellungsgespräch

A
Ablauf der Ausbildung

•	 Beginn: nach Bedarf
•	 Dauer: 12 Monate
•	 Standortspezifische Ausbildung: bei einer 

Feuerwehr in Bayern, bestehend aus Grund- und 
Rettungssanitäterausbildung, sowie weiteren 
berufspraktischen Ausbildungsabschnitten

Ausbildungsinhalte 

•	 Sichern, Bekämpfen und Beseitigen von 
Gefahrenquellen wie Brände oder ausströmende 
Chemikalien

•	 Hilfe bei Naturkatastrophen, z. B. Überschwemmung
•	 Bergen von Personen, Tieren und Sachgütern
•	 schnelle und qualifizierte Hilfe in Not und Gefahr 

Bei erfolgreichem Abschluss der Qualifikationsprüfung 
und bei persönlicher Eignung wirst Du als Brandmeister 
übernommen und arbeitest im Schichtdienst.



Dualen Studium?
Wie wäre es mit einem



Hinweis:
Eine Anmeldung für das Auswahlverfahren des 
Landespersonalausschusses ist bis Anfang Juli des 
Vorjahres unter www.lpa.bayern.de/studium/ 
termine/uebersicht/ möglich. 

Die Stadt Regensburg nimmt am Online-
Anmeldeverfahren des Landespersonalausschusses teil.
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Beamte (m/w/d) der dritten 
Qualifikationsebene in der 
Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen 
Einstellungsvoraussetzungen

•	 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 
oder unbeschränkte Fachhochschulreife oder den 
allgemeinen Hochschulzugang über erfolgreiche 
berufliche Fortbildungsprüfungen in Verbindung mit 
einem Beratungsgespräch an der HföD oder an einer 
bayerischen Hochschule

•	 Deutsche/r im Sinne des Art. 116 GG oder 
Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der EU oder 
von Island, Liechtenstein, Norwegen, des Vereinigten 
Königreichs oder der Schweiz

•	 Zum Einstellungszeitpunkt darf das 45. Lebensjahr 
noch nicht vollendet sein

•	 Erfolgreiche Teilnahme am Ausleseverfahren des 
Bayerischen Landespersonalausschusses

•	 Erfolgreiches Durchlaufen des Auswahlverfahrens bei 
der Stadt Regensburg

Ablauf des dualen Studiums

•	 Beginn:	 jeweils zum 1. September
•	 Dauer:	 3 Jahre
•	 Fachpraktische Ausbildung: 15 Monate in 

verschiedenen Verwaltungsbereichen der Stadt 
Regensburg 

•	 Fachtheoretischer Unterricht: 21 Monate an der 
Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern in 
Hof a. d. Saale im Blockmodell (aufgeteilt auf vier 
Fachstudienabschnitte)

Inhalte des dualen Studiums

Lehrveranstaltungen in verschiedenen Rechtsgebieten 
wie Kommunalrecht, Verwaltungsrecht, Privatrecht, 
Baurecht und Recht des öffentlichen Dienstes.



1. Semester
4,5 Monate

2. Semester
4,5 Monate

3. Semester
4,5 Monate

4. Semester
4,5 Monate

5. Semester
Praxissemester
4,5 Monate

7. Semester
Bachelorarbeit
4,5 Monate

6. Semester
4,5 Monate

Vorpraxis
2 Monate

Praxis
2 Monate

Praxis
1 Monat

Praxis
1 Monat

Praxis
1 Monat

Praxis
1 Monat

Praxis
2 Monate

Praxis
2 Monate

AUG. SEPT. OKT. NOV. DEZ. JAN. FEB. MÄRZ APRIL MAI JUNI JULI

1. JAHR

2. JAHR

3. JAHR

4. JAHR
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Voraussetzungen

•	 Erfüllen der Zulassungsvoraussetzungen des 
jeweiligen Studiengangs der Ostbayerischen 
Technischen Hochschule (OTH) Regensburg, 
insbesondere

	– die Hochschulzugangsberechtigung wie die 
Fachhochschulreife oder die allgemeine oder 
fachgebundene Hochschulreife

	– ggf. Einhaltung des Numerus Clausus (N. C.)
	– ggf. Vorpraktikum

•	 Nach Abschluss des Bildungsvertrags mit der Stadt 
Regensburg ist zwingend zusätzlich eine Bewerbung 
für einen Studienplatz im jeweiligen Studiengang an 
der OTH Regensburg erforderlich.

Eine Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Zulassung 
zum Studium.

Allgemeine Hinweise

•	 Einstellungsrhythmus: jeweils zum Wintersemester, 
Start der betrieblichen Vorpraxis bei der Stadt 
Regensburg jeweils zum 1. August

•	 Studiendauer: ca. 3,5 Jahre; Regelstudienzeit von 
sieben Semestern (sechs theoretische und ein 
praktisches Studiensemester), als Vollzeitstudium 
konzipiert

Ausbildungsstätte/Hochschule

•	 Betriebliche Praxisphasen in den vorlesungs- und 
prüfungsfreien Zeiten – „Semesterferien“ 
(i. d. R. 15. Februar bis 14. März bzw. 1. August bis 
30. September), im praktischen Studiensemester und 
während der Bachelorarbeit je nach Studiengang in 
verschiedenen Ämtern der Stadt Regensburg

•	 Theoretische Studienabschnitte (Lehrveranstaltungen 
und Leistungsnachweise) an der OTH Regensburg

Weitere Informationen

•	 Monatliche Vergütung während der Vertragsdauer, die 
der Vergütung des Tarifvertrags für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD) entspricht

•	 20 Urlaubstage pro Jahr (bis zu 10 Urlaubstage davon 
können jährlich auf vorlesungsfreie Tage 
angerechnet werden)

•	 5 zusätzliche Urlaubstage im Praxissemester

DUALES STUDIUM 
als Studium mit vertiefter Praxis 
in Kooperation mit  
der OTH Regensburg

Ablauf des Studiums



Hinweis
Zu den gewöhnlichen betrieblichen Praxisphasen 
(vorlesungs- und prüfungsfreie Zeiten, praktische 
Studiensemester und während der Bachelorarbeit) 
sind weitere 810 Stunden (135 Stunden je 
Fachsemester) betriebliche Praxisphasen vorgesehen.
Aufgrund der erweiterten Praxisphasen wird je 
Fachsemester ein zusätzlicher Urlaubstag gewährt.
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Soziale Arbeit Dual mit 
integrierter Praxis (B.A.)
Aufbau

•	 1. und 2. Semester: Vermittlung allgemeiner 
Grundlagen 

•	 3. Semester: Vermittlung praxisorientierter 
Kenntnisse 

•	 4. Semester: Praktisches Studiensemester im Amt für 
Soziales, im Amt für Tagesbetreuung von Kindern, im 
Amt für kommunale Jugendarbeit, im Amt für Jugend 
und Familie, im Jobcenter oder im Seniorenamt

•	 Nach dem 4. Semester können Studienschwerpunkte 
zur Vertiefung einzelner Bereiche gewählt werden.

•	 6. und 7. Semester: Vertiefungsstudium

Auszug aus den verschiedenen Modulen

•	 Handlungsfelder der Sozialen Arbeit
•	 Rechtliche Grundlagen
•	 Kultur, Ästhetik, Medien
•	 Geistes- und Humanwissenschaften
•	 Sozialmanagement
•	 Kultur und medienpädagogische Projektarbeit, u. v. m.
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Aufbau

•	 1. und 2. Semester: Vermittlung allgemeiner 
Grundlagen 

•	 3. und 4. Semester: Vermittlung praxisorientierter 
Kenntnisse 

•	 5. Semester: Praktisches Studiensemester im Amt für 
Informations- und Kommunikationstechnik

•	 Nach dem 5. Semester können Studienschwerpunkte 
zur Vertiefung einzelner Bereiche gewählt werden.

•	 6. und 7. Semester: Vertiefungsstudium durch 
folgende Module:

	– Rechnernetze und Datenkommunikation
	– Verteilte Systeme
	– Standardsoftware Systeme
	– Projektstudium
	– Informationssicherheit und Compliance
	– Rechnungswesen
	– Unternehmenssimulation

Auszug aus den verschiedenen Modulen

•	 Mathematik
•	 Programmierung
•	 Hardware-Grundlagen
•	 Betriebswirtschaft
•	 Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfächer 

(Fremdsprachen, Internationale Programme, 
Sozial- und Methodenkompetenz, Technik und 
Naturwissenschaften)

•	 Geschäftsprozessanalyse und -design
•	 Projektmanagement, u. v. m.
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Informatik (B.Sc.)

Aufbau

•	 1. und 2. Semester: Vermittlung allgemeiner 
Grundlagen 

•	 3. und 4. Semester: Vermittlung praxisorientierter 
Kenntnisse 

•	 5. Semester: Praktisches Studiensemester im Amt für 
Informations- und Kommunikationstechnik

•	 Nach dem 5. Semester können Studienschwerpunkte 
zur Vertiefung einzelner Bereiche gewählt werden.

•	 6. und 7. Semester: Vertiefungsstudium durch 
folgende Module:

	– Operations Research
	– Computergrafik
	– Software Entwicklung
	– Verteilte Systeme
	– Human Computer Interaction
	– Informationssicherheit
	– Data Warehouse

Auszug aus den verschiedenen Modulen

•	 Datenverarbeitungssysteme
•	 Medieninformatik
•	 Betriebswirtschaftslehre
•	 Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfächer 

(Fremdsprachen, Internationale Programme, 
Sozial- und Methodenkompetenz, Technik und 
Naturwissenschaften)

•	 Datenbanken
•	 Algorithmen und Datenstrukturen
•	 Statistik
•	 Rechnertechnik, u. v. m.
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Scan mich für genauere
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Bewerbungsfristen!

Elektro- und Informations-
technik (B.Eng.)
Aufbau

•	 1. und 2. Semester: Vermittlung allgemeiner 
Grundlagen 

•	 3. und 4. Semester: Vermittlung weiterführender und 
übergreifender Grundlagen 

•	 5. Semester: Praktisches Studiensemester im Amt für 
Informations- und Kommunikationstechnik

•	 Nach dem 5. Semester können Studienschwerpunkte 
zur Vertiefung einzelner Bereiche gewählt werden.

•	 6. und 7. Semester: Vertiefungsstudium – mögliche 
Wahlpflichtmodule:

	– Eingebettete Systeme
	– Kommunikationstechnik
	– Elektronik
	– Energie- und Automatisierungstechnik

Auszug aus den verschiedenen Modulen

•	 Mathematik
•	 Elektrotechnik
•	 Informatik
•	 Physik
•	 Digitaltechnik
•	 Signale und Systeme
•	 Elektrische Messtechnik
•	 Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfächer 

(Fremdsprachen, Internationale 
Programme, Orientierungswissen, Sozial- 
und Methodenkompetenz, Technik und 
Ingenieurwissenschaften)

•	 Systemsimulation
•	 Übertragungstechnik
•	 Mess- und Testtechnik
•	 Elektrische Maschinen, u. v. m.



66 67

Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
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Bauklimatik (B.Eng.)

Aufbau

•	 1. und 2. Semester: Vermittlung allgemeiner 
Grundlagen 

•	 3. und 4. Semester: Vermittlung weiterführender und 
übergreifender Grundlagen 

•	 5. Semester: Praktisches Studiensemester im Amt für 
Gebäudeservice und im Amt für Hochbau 

•	 Nach dem 5. Semester können Studienschwerpunkte 
zur Vertiefung einzelner Bereiche gewählt werden.

•	 6. und 7. Semester: Vertiefungsstudium – mögliche 
Wahlpflichtmodule:

	– Ingenieurwissenschaften
	– Bauwesen
	– Allgemeinwissenschaften

Auszug aus den verschiedenen Modulen

•	 Ingenieurmathematik
•	 Baustoffkunde
•	 Geschichte und Architekturgeschichte
•	 Bauphysik
•	 Kosten und Recht
•	 Bauchemie
•	 Heizungstechnik
•	 Energetisches Bauen
•	 Brandschutz, u. v. m.
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Scan mich für genauere
Informationen und aktuelle 
Bewerbungsfristen!

Bauingenieurwesen (B.Eng.)

Aufbau

• 1. und 2. Semester: Vermittlung allgemeiner 
ingenieurfachlicher Grundlagen 

• 3. und 4. Semester: Behandlung des gesamten 
Querschnitts des Bauingenieurwesens 

• 5. Semester: Praktisches Studiensemester im 
Tiefbauamt

• Nach dem 5. Semester können 
Studienschwerpunkte zur Vertiefung einzelner 
Bereiche des Bauingenieurwesens gewählt werden.

• 6. und 7. Semester: Vertiefungsstudium – mögliche 
Studienschwerpunkte:
– Konstruktiver Ingenieurbau
– Nachhaltige Infrastruktur
– Ganzheitliches Bauprojektmanagement
– Energieeffizientes und nachhaltiges Bauen 

Auszug aus den verschiedenen Modulen

•	 Technische Mechanik
•	 Mathematik
•	 Bauphysik, -chemie
•	 Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfächer 

(Fremdsprachen, Internationale 
Programme, Orientierungswissen, Sozial- 
und Methodenkompetenz, Technik und 
Ingenieurwissenschaften)

•	 Vermessungskunde
•	 Baustatik
•	 Stahlbau, Holzbau, Stahlbetonbau, 

Mauerwerksbau, u. v. m.
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Scan mich für mehr Informationen 
und aktuelle Stellenausschreibungen!

Scan mich um mit dem Job-Newsletter 
keine Stellenausschreibungen mehr zu 
verpassen!
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Allgemeine Informationen

Die aktuellen Stellenausschreibungen erscheinen in der 
Wochenendausgabe der Mittelbayerischen Zeitung und 
sind unter www.regensburg.de/jobs abrufbar.

Es können nur Bewerbungen innerhalb der jeweiligen
Bewerbungsfrist berücksichtigt werden.
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Wann startet Deine Karriere? 

Jetzt bewerben!



Kontakt

Du weißt was Du werden möchtest? 
Dann beginne Deine Ausbildung bei uns!

Stadt Regensburg
Amt für Organisation und Personalentwicklung
Roter Herzfleck 2
93047 Regensburg

Telefon:	 (0941) 507-3166, -2166, -3169
E-Mail: 	 ausbildung@regensburg.de

Du möchtest Deinen Wunschberuf kennenlernen? 
Dann melde Dich doch für ein Praktikum!

Stadt Regensburg
Personalamt
Bürger- und Verwaltungszentrum
D.-Martin-Luther-Straße 3
93047 Regensburg

Telefon: 	 (0941) 507-5118, -4115, -2119
E-Mail: 	 praktikum@regensburg.de

WIR FREUEN UNS AUF DICH!
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