
 

 

Newsletter März 2023 

Sehr geehrte Unterstützer der Regensburger Erklärung, 

seit unserer sehr erfolgreichen 1. Inklusiven Job-Messe in Regensburg im Juni 2022 sind nun schon ei-

nige Tage ins Land gegangen, die Beschränkungen durch Corona sind vollständig aufgehoben und wir 

versuchen nun Alle, die in der letzten Zeit aufgebauten Barrieren wieder abzubauen. Der Arbeitskreis 

inklusiver Arbeitsmarkt hat die 1. Inklusive Job-Messe evaluiert, die Rückmeldungen ausgewertet und 

noch im Jahr 2022 beschlossen, die Inklusive Job-Messe im Jahr 2024 zu wiederholen. Im Nachklang 

zur Messe erreichten uns vielfältige Anfragen aus anderen Regionen und Städten (z.T. aus dem ge-

samten Bundesgebiet), welche interessiert sind dort auch eine inklusive Job-Messe durchzuführen. Mit 

diesen rundweg positiven Reaktionen auf die Messe im Gepäck, freuen wir uns auf die Vorbereitung 

der Messe im Jahr 2024. Wenn Sie wieder dabei sein wollen, oder Arbeitgeber kennen, welche sich mit 

einem Stand auf der Messe präsentieren möchten, dann melden Sie sich auch schon jetzt so frühzeitig 

bei uns.   

1) Handreichung zur Durchführung einer Inklusiven Job-Messe: 

Auf Grund des großen Interesses an der 1. Inklusiven Job-Messe in Regensburg haben sich die Orga-

nisatoren der Messe entschlossen, ihre Erfahrungen mit der Durchführung der Messe hier in Regens-

burg zu Papier zu bringen, um diese damit möglichen Nachahmern als Handreichung in einer Bro-

schüre zur Verfügung zu stellen. Die Broschüre enthält die wesentlichen Grundlagen unserer Arbeit 

zur Durchführung einer inklusiven Job-Messe. Gerne können Sie die Broschüre im pdf-Format unter 

der angegebenen Mailadresse erhalten. 

2) Zweite Inklusive Job-Messe in Regensburg: 

Der Arbeitskreis Inklusiver Arbeitsmarkt fasste in seiner Sitzung vom 10.10.2022 den Entschluss, für 

das Jahr 2024 die 2. Inklusive Job-Messe in Regensburg zu organisieren. Als Termin wurde bereits 

der Donnerstag 16.05.2024 festgelegt. Die Messe wird wieder im Jahn-Stadion stattfinden. Die kon-

krete Vorbereitungsphase startet im September 2023. 

3) Job-Speed-Dating bereits im Jahr 2023: 

Das Job-Speed-Dating bei der 1. Inklusiven Job-Messe war für uns in Regensburg Neuland. Vorher 

hatte das Format unter Leitung der ISL-Bundesverbandes (Interessengemeinschaft Selbstbestimmt 

Leben) nur in Berlin stattgefunden. In Regensburg wurde es federführend von Phoenix e.V. und ange-

leitet von ISL-Bundesverband organisiert. 20 Bewerber trafen dabei in Regensburg auf 10 Arbeitge-

ber zu Gesprächen, welche jeweils 8 Minuten dauerten. Bei 4 gelungenen Vermittlungen, die zu Ar-

beitsverträgen auf dem ersten Arbeitsmarkt führten, war das Format sehr erfolgreich. Deshalb wer-

den wir auch bereits in 2023 wieder ein Job-Speed-Dating sehen. Die Vorbereitung und Durchfüh-

rung wird in den Händen von Phoenix e.V. (Kontakt für interessierte AG und AN: tobias.schus-

ser@phoenix-regensburg.de) liegen. Als Termin steht bereits der 11.07.2023 fest. Das Speed-Dating 

wird dieses Mal im Marina-Forum stattfinden. 



 

 

4) After-Work-Event für die Paten der Regensburger Erklärung: 

Einige Tage vor dem Job-Speed-Dating wird der Arbeitskreis Inklusiver Arbeitsmarkt eine Veranstal-

tung mit den Paten der Regensburger Erklärung durchführen. Noch vor Beginn der Corona-Pandemie 

wollte der Arbeitskreis intensiver mit den inzwischen fast 40 Patenbetrieben ins Gespräch kommen. 

Dann kam Corona und nach 2 Jahren die Idee, mit der Messe die Belange der Menschen mit Behinde-

rung wieder mehr in die Öffentlichkeit zu tragen. Aktuell haben wir bereits einige Interessenten, also 

Betriebe, welche Paten werden wollen. Zur feierlichen Unterzeichnung der Regensburger Erklärung 

durch diese neuen Paten möchten wir bei der geplanten Veranstaltung eine Plattform bieten, auf 

welcher sich die Patenbetriebe im Erfahrungsaustausch zwanglos begegnen können. Dies soll in Form 

eines After-Work-Events im Hotel Includio am Donnerstag 06.07.2023 geschehen. Sie erhalten recht-

zeitig eine Einladung dazu, können sich aber den Termin gerne schon einmal vormerken.  

Nach vielen Rückblicken und großem Lob für die 1. Inklusive Job-Messe stehen wir vom Arbeitskreis 

Inklusiver Arbeitsmarkt an einem Punkt, an welchem wir nun wieder beginnen wollen, zu gestalten 

und Zukunft vorzubereiten. Lassen Sie uns dies gemeinsam auf der Grundlage der „Regensburger Er-

klärung“ tun.  Nutzen Sie dazu unser und ihr Netzwerk und helfen mit, die Zukunft in allen Lebensbe-

reichen inklusiver zu machen.   
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