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Teil'Zeit
B Sie erziehen Kinder oder pflegen Angehorige?

M Sie sind neu in Deutschland und wollen
beruflich neu starten?

B Sie mochten sich neben dem Beruf
weiterqualifizieren oder neu orientieren?

B Verbessern Sie lhre beruflichen Chancen mit
einer Ausbildung oder Weiterbildung in Teilzeit.

Vorteile fir Unternehmen

B Sie gewinnen motivierte Nachwuchskrafte,
die sich gerne an |hr Unternehmen binden.

B Sie profitieren von engagierten Auszubildenden,
die sich bewusst fur Ihr Unternehmen entscheiden.

B Sie besetzen lhre Ausbildungsstellen mit Menschen,
die Berufs- und Lebenserfahrung mitbringen.

B Sie zeigen soziales Engagement und gewinnen
gesellschaftliches Ansehen.

Rechtsgrundlage: §8 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
www.gesetze-im-internet.de
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Sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.

Agentur fiir Arbeit
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Silke Dienelt | Tel.: 0941/7808-150
Regensburg.BCA@arbeitsagentur.de

Jobcenter Landkreis Regenshurg
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Sonja Muhlbauer | Tel.: 0941/89936-118

Jobcenter-LK-Regensburg@jobcenter-ge.de

Jobcenter Stadt Regenshurg
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Heike Chmelicek | Tel.: 0941/64090-223
Jobcenter-Regensburg@jobcenter-ge.de

Landkreis Regensburg
Gleichstellungsstelle

Silvia Siegler | Tel.: 0941/4009-790
gleichstellung@Ira-regensburg.de

Stadt Regensburg

Buro fir Chancengleichheit
Gleichstellungsstelle

Sandra Gretschel | Tel.: 0941/507-1140
Sandra Walhofer | Tel.: 0941/507-1141
gleichstellungsstelle@regensburg.de



